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Ragam Masakan m
ManadodilLaTable

LATABLE Restaurant

diHotel Ibis Arcadia

Jakartatengah

menggelar promo
masakan Manado
mulaiNovember 2010.
Segeracicipidan
nikmatikeaslian cita
rasa menu dari bumi
Nyiur Melambaiitu.
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Dilema Spurs i
PELATIH Tottenham
Hotspur Harry Redknapp
harusmemilih antara
memperbaiki rekor

atas big fourLiga Primer
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ke babak gugur Liga Champions.
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Kejagung Putuskan
Deponeering hal.4

KEJAKSAAN Agung akhirnya
memutuskan mengesamping-
kan perkara demikepentingan
umum (deponeering) perkara
yang melibatkan dua pim-
pinan KPK Bibit Samad Rianto
dan ChandraMHamzah.

HOTLINE
PELANGGAN

(021) 3911518

ChinaKlaim Mahkota
Komputer Super hal.5

PERKEMBANGAN pesat
Chinatak hanya pada
bidang ekonomiatau
militer. Negeri Panda
jugamelakukan
perkembangan pesat
dibidang teknologi.

Laba BRI Masih
Tertinggi hal.8

PTBANK Rakyat Indonesia
Tbk (BRI) hingga kuartal
11’2010 membukukan

laba bersih Rp6,65 triliun,
naik 25,47 % % dibandingkan
periode yang samatahun
laluRp5,3 triliun.

Emiten Logam
Tertolong Kenaikan
Harga hal. 10

SEJUMLAH emiten dibidang
pertambangan logam menca-
tatlonjakan laba bersih.
Namun, hasil tersebut lebih di-
picu kenaikan harga komoditas
logamyang tahun laluanjlok.
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AWAN PANAS

B QUOTE OF THE DAY

“Tanpa tradisi, seni hanyalah gerombolan kambing tanpa gembala.
Tanpa inovasi, senibagaikan mayat.”

Winston Churchill (1874-1965), perdana menteri Inggris
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YOGYAKARTA (SINDO) - Geliat Merapi belum

Merapi Mengamuk Lagi

Luncuran awan panas atau wedhus gembel Gunung Merapi kemarin terjadi sebanyak sembilan kali. Awan panas ini terlihat jelas dari Dusun
Kalitengah, Glagahharjo, Cangkringan, Sleman sehingga membuat warga sempat panik.

berhenti. Kemarin Merapi kembali menyemburkan
awan panas. Sejak pukul 00.00 WIB hingga tadi

malam Merapi menyemburkan material yang biasa
disebut wedhus gembel sebanyak sembilan kali.

PENAMPANG ARAH SELATAN MERAPI

CuacaHambat
Tanggap
Darurat

s%  Mentawal

PADANG (SINDO)-Cuacaburukdi
perairan Laut Mentawai, Sumatera
Barat (Sumbar), dikhawatirkan
mengganggu pelaksanaan tanggap
darurat pascagempa dan tsunami.
Pengirimanbantuankelokasi-loka-
sibencana sulit dilakukanlantaran
hujan deras dan gelombang tinggi.

Sebelumnya Badan Meteoro-
logi Klimatologi dan Geofisika
(BMKG)memprediksicurahhujan
tinggi dan gelombang besar akan
terjadi di perairan Laut Mentawai
hingga 2 November mendatang.

“Kita sudah terimalaporan da-
ri BMKG yang memprediksi cuaca
buruk di perairan Mentawai hing-
ga 2 November,” ujar Kepala Ba-
dan Nasional Penanggulangan
Bencana (BNPB) Syamsul Maarif
diPadang, Sumbar, kemarin.

Kepala Pusat Pengendalian
Operasi Penanggulangan Bencana
BPBD Sumbar Ade Edward menu-
turkan, cuaca buruk membahaya-
kan pelayaran.

bersambungkehal 11

AbuVulkanik
Merapi
Ganggu
Penerbangan

BOYOLALI(SINDO)-Abuvulkanik
akibat erupsi Gunung Merapi dila-
porkan mulai mengganggu pener-
bangan. Pesawatmilik maskapai Ga-
rudaIndonesianomor penerbangan
GA 6010 mengalami kerusakan me-
sin hingga akhirnya mendarat di
BandaraHangNadim,Batam,Kamis
(28/10), sekitar pukul 13.30 WIB. Pe-
sawat yang digunakan untuk meng-
angkut calon jamaah haji kloter 51

Data seismitas Gunung
Merapi Jumat 29/10
Jumlah guguran sebanyak: 285
Gempa multiphase: 181

Gempa vulkanik: 58

Berdasarkan pantau- Magelang. Padahal pas- asal Bantul Yogyakarta itu diter-
an alat seismitas Gu-  [BH4 LI Y- caerupsi, semburan bangkan dari Bandara Adi Soemar-
nung Merapi di Kantor ‘INDONE‘SIA awan panas selalu mo,Solo pukul 11.43WIB.
BalaiPenyelidikandan \x‘ : %1 mengarah ke selatan Meski diketahui sudah meng-
PengembanganTekno- g yakni wilayah Kabu- GK“e"n'ﬁ;F ganggu mesin pesawat, otoritas
logi Kegunungapian paten Sleman. ® Bandara Adi Soemarmo, Solo mau-
(BPPTK) Yogyakarta, Semburan awan D - punBandaraAdisutjipto,Yogyakar-
semburan  masing- BEI;:I:I:II:‘;IN panas tidak sampai _ Hargobinangun el Kuning ta belum mengeluarkan larangan
masingterjadipadapu- FOTO-FOTO menimbulkan korban 2 ® Kali Gendol penerbangan. Manajer Operasio-
kul 01.17,06.10,08.10, HAL 12 jiwa meski beberapa 2 nal Angkasa Pura, Bandara Adisu-
11.20, 13.46, 14.49, warga di pengungsian § . tjipto, Halindra mengatakan, sam-
14.56,19.34,dan 20.28 WIB. nekat menyempatkan 5 el epeng Kep?,f,farjo Desa pai sekarang abu vulkanik akibat
Semburan awan panastersebut  diri pulang ke rumah. Y4 ® Glagahharjo letusan Merapi masih mengarah ke
diketahui mengalami perubahan  “Sampai saatini tidak  magelang Boyolali (O) barat. Dengan begitu, jalur pener-
arah, khususnya pada semburan  adalaporankorbanter- A Luncuran Awan Panas Merapi sebanyak 9 kali bangan dari dan ke Bandara Adisu-

terakhir, yakni pukul 19.34 dan
20.28 WIB.Dua semburanitumeng-
arahkebarat dengan diiringi hujan
abu vulkanik di daerah Kemiren,
Ngablak, Argorejo di Kabupaten

luka atau meninggal,”

01.17,06.10, 08.10, 11.20, 13.46, 14.49, 14.56, 19.34

tjipto belum terpengaruh abu vul-

kata Komandan Sat- 0 Eeﬁf . dan 20.28 WIB. kanik. Mengenai laporan ada pesa-

korlak PB Sleman Widi MOURANO pua semburan terakhir mengarah ke barat (Magelang) wat yang terkena abu vulkanik, dia
Sutikno. kemarin Semburan awan panas sebelumnya selalu mengarah ke | mengakubelum mengecek
? : selatan (Sleman). *
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Artha Graha
Network Kirim
Bantuan

JAKARTA (SINDO)—Kelom-
pok usaha Artha Graha Net-
work mengirimkan bantuan
dantimkemanusiaan ke
lokasibencanatsunamidi
Kepulauan Mentawaidan
bencana letusan Gunung
Merapi di Yogyakarta. “Ar-
tha Graha Peduli (AGP)
sebagai pilar sosial dari Artha
GrahaNetwork telah mela-
kukan berbagai misi kema-
nusiaan ke Merapidan
Mentawaisejak 25 Oktober
2010. Halinisesuai dengan
tanggungjawab sosial kami
sebagai perusahaan untuk
menerapkan filosofi kepe-
milikan privat untuk sebesar-
besarnyakepentingan rak-
yat,” katajurubicaraAGP
Peggy MelatiSukma i
Jakartakemarin.

Selain membawa bantu-
an kebutuhan logistik untuk
para pengungsi didualokasi
bencanaitu, timkemanusia-
an Artha Graha Pedulijuga
melakukan evakuasi korban
dipengungsian dan mem-
bangun sistem komunikasi
darurat. Timrelawan AGP
Merapitelah beradadilereng
Gunung Merapisejak Senin
25 Oktober. Kemudian
disusul keberangkatan tim
relawan AGP Mentawai me-
nuju Kepulauan Mentawai
dengan menggunakan KR
Teluk Manado bersama
Batalion Kesehatan Kostrad
padaKamis(27/10).

Peggy mengatakan,
bersamaan dengan pengi-
riman duatimrelawanitu,
AGPjuga telah mengirimkan
tenda pengungsi, selimut,
masker kesehatan, pakaian
layak pakai, obat-obatan,
alat-alat kesehatan, makan-
aninstan, dan generator
listrik. Didualokasibencana
itu, tiap tim relawan sedang
dan akan melakukan tugas
kemanusiaandalam masa
tanggap darurat. (ant)

W <IAS

Candi
Borobudur
Dibersihkan

JAKARTA (SINDO)-Debu
dariletusan Gunung Merapi
yang menutupi Candi
Borobudur mulai
dibersihkan. Kepala Pusat
Informasi dan Humas
Kementerian Kebudayaan
dan Pariwisata, | Gusti
Ngurah Putra, mengatakan,
pihaknyatelah menerima
laporantentang adanya
upaya pembersihan Candi
Borobudur daritutupan abu
vulkanik Merapi.

Sebanyak 50 petugasitu
berasal dariBalai Konservasi
Peninggalan Borobudur dan
Taman Wisata Candi
Borobudur, Magelang, Jawa
Tengah. “Pengelolahanya
membolehkan wisatawan
berkunjung hingga batas
halaman candisampai
lorong pertama,” katanya di
Jakartakemarin. (ant)

TNI-ALBentuk
Satgas Gempa
dan Tsunami

PADANG (SINDO)-Koman-
danPangkalan Utama TNIAL
(Danlantamal) Il Teluk Bayur,
Padang, Sumatera Barat,
Laksamana Pertama TNI-AL
Aswad, menyatakan bahwa
TNI-AL telah membentuk
Satuan Tugas (Satgas) pe-
nanggulangan gempadan
Tsunamiyang menimpa
warga diKabupaten Kepu-
lauan Mentawai. “Kita telah
membentuk Satgas
penanggulangangempadan
Tsunamiyang menimpa
Mentawai,” katanya.

Menurutdia, Satgasyang
telah dibentuk tersebut guna
membantu misi kemanusia-
an bagikorbangempadan
Tsunami di Mentawai. Satgas
jugamengobatiwargayang
berada ditempat peng-
ungsian serta mendirikan
Rumah Sakit Lapangan di
Kabupaten Mentawai.
“Mereka akan bergabung
dengan Tim SAR untuk
mencariwargayang hilang
maupun tewas,” katanya.
(ant)

SINDO/NOVAN JEMMIANDREA

KONSULTASI KESEHATAN

Sejumlah lansia berkonsultasi sekaligus memeriksakan kesehatan di Pos Pemeriksaan Kesehatan yang berada di lokasi pengungsian

Kepuharjo, Cangkringan, Sleman, kemarin.

Status Anak Krakatau Waspada

SERANG (SINDO)-Gunung Anak Krakatau yang
terletak di Perairan Selat Sunda terus menunjukkan
aktivitasnya dengan status level dua atau waspada.
Sementara Gunung Api Dempo masih aktif normal.

Selain mengalami kegempaan,
Gunung Anak Krakatau ini juga
terus mengeluarkan asap tebal
yang membumbung hinggaketing-
gian600-700meter.Da-

kanik dangkal (VA), 2.269 gempa
vulkanik dalam (VB),1kali gempa
tremor, dan 1.181 embusan. De-
ngan adanya aktivitas Gunung

Anak Krakatau itu, se-

ri informasi yang di- banyak enam petugas
himpun di Pos Peman- rNRI;\OYNIé(S)II}\ Pos Pemantau Gunung
tau Gunung Anak Kra- R AnakKrakataudiDesa

katau di Desa Pasau-
ran, Cinangka, Serang,
aktivitas kegempaan
Anak Gunung Kraka-
taumeliputi gempa vulkanik dang-
kal (VA), gempa vulkanik dalam
(VB), gempa tremor, dan embusan
setiap harinya rata-rata mencapai
100-300 kali dalam sehari.
Bahkan selama Juli 2010 lalu,
aktivitaskegempaan gunungterse-
but mencapai 4.228 kali, di anta-
ranyasebanyak 717 kali gempavul-

N¥i g

Pasauran, sejak Selasa
(26/10), telah mening-
katkan pemantauan-
nya dengan cara men-
datangi Gunung Anak Krakatau di
Perairan Selat Sunda. Selain untuk
melihat perubahan fisik gunung
tersebut, pemantauan dilakukan
untuk mengontrol kondisi alat pe-
mantau gunung atau seismograf
yang dipasang.

Kepala Pos Pemantau Gunung
AnakKrakatau,AntonTripambudi

Iptek Tidak Mampu
Tandingi Kekuatan Alam

JAKARTA (SINDO)-Kenalitanda-
tanda alam dan hiduplah berdam
pingan secara harmonis! Karena
jika alam sudah berkehendak, ti-
dak ada satupun yang bisa mela-
wan dan merekayasa, termasuk ke-
kuatan ilmu pengetahuan dan tek-
nologi (iptek).

Kalimat tersebut diungkapkan
KepalaPusatVulkanologi dan Miti-
gasi Bencana Geologi Surono. Me-
nurut dia, meletusnya Gunung
Merapi di Yogyakarta pada 26
Oktober kemarin menjadi bukti
bahwa alam memiliki kehendak
sendiriyangtidakbisadipaksakan.

“Ilmu pengetahuan dan tekno-
logi yang dimiliki manusia hanya
bisa menyesuaikan saja dengan
alam,” ungkap Surono. Kemampu-
an iptek dalam menyesuaikan diri
dengan alam bisa dicontohkan,
misalnya saat membangun rumah
tahan gempa di wilayah yang ren-
tanterhadap gempa,membuatske-
nario bencana,danlainnya.

Iptek,ujarnya,hanyabisamela-
kukan tindakan mitigasi alam.
Artinya, kemampuan iptek hanya
bermanfaatuntuk melakukanupa-
ya-upaya meminimalkan korban
bencana sekecil mungkin.

Surono mengatakan, upaya-
upaya mitigasi bencana Gunung
Merapidilakukandenganmenggu-
nakanparameter-parameter.Dian-
taranya energi kinetik, potensial,
dan termal. Parameter ini dijadi-
kan acuan untuk mengamati akti-
vitas Gunung Merapi. *Itulah ke-
napa kami tidak bisa memprediksi
kapan Merapi meletus. Sedikit
sekali parameter yang bisa kami
manfaatkan dari kemungkinan ba-
nyaknya parameter yang ada.Yang
bisa kami lakukan hanyalah meli-
hat parameter tersebut untuk dija-
dikan pegangan melakukan miti-
gasibencana,” ungkap Surono.

Selain itu, pantauan juga terus
dilakukan. Gunung Merapi dipan-
tau dengan cara instrumental dan
visual secara periodik. Instrumen-
tal merupakan metode dengan
menggunakan sistem seismik,
EDM (electiric distance measure-
ment),dan tiltmeter. Adapun peng-
amatan visual dilakukan melalui
Pos Pengamatan Kaliurang, Nge-
pos, Babadan, Jrakah, dan Selo.
”Pada tahap ini, barulah peran tek-
nologidalampenentuansistemper-
ingatan dini begitu besar. Sebab,
sistem peringatan dini bergantung

llmu pengetahuan
danteknologiyang
dimilikimanusia
hanyabisa
menyesuaikan saja
denganalam.

SURONO
Kepala Pusat Vulkanologidan
Mitigasi Bencana Geologi

padateknologi,” jelas Surono.

Menurut dia, karena Merapi
tidak bisa diprediksi kapan mele-
tusnya, pihaknya juga tidak bisa
mengungkapkan kapan Merapi
berangsur normal. ”Sekali lagi,
yang bisakamilakukan adalah me-
lakukan pantauan dengan kemam-
puanyangkamimiliki,”tandasnya.

Deputi Ilmu Pengetahuan Ke-
bumian Lembaga Ilmu Pengetahu-
an Indonesia (LIPI) Hery Harjono
mengungkapkan, meletusnya Me-
rapi menjadi pelajaran berharga
bagi dunia keilmuwan, khususnya
kegunungapian. Saya pikir, dari
banyaknya peristiwa bencana, ter-
masuk Merapi, Indonesia bisa me-
metik banyak pelajaran berhar-
ga,”katanya.

Menurut Hery, Indonesia bisa
menjadi center of excellence keben-
canaan di kawasan Asia Tenggara,
bahkan Asia.Indonesia, kata Hery,
dapat menjadi center of excellence
gunung api, tsunami, gempa, dan
lainnya. “Pemerintah wajib men-
dorong kemampuan sumber daya
manusia Indonesia dalam meng-
atasi banyaknya persoalan benca-
nadiTanah Air,” tandasnya.

Hery mengungkapkan, bersa-
ma para ilmuwan Jepang, saat ini
pihaknya sedang melakukan riset
terkait potensi-potensikebencana-
an diTanah Air. Termasuk peneliti-
an segmen Mentawai yang konon
masih memiliki potensi gempa de-
ngan skala mencapai 8,8 Skala
Richter. ”Dari sisi historis, 200
tahun lalu Mentawai juga pernah
diguncang gempa dengan skala
sama,” tegasnya.

(sugeng wahyudi)

mengatakan, dengan adanya sta-
tus waspada itu, Pos Pemantau Gu-
nung Anak Krakatau telah mere-
komendasikan agar masyarakat
baiknelayanatauwisatawanuntuk
tidak mendekat ke Anak Gunung
Krakatau itu dengan jarak 2 km.
“Untuk keamanan, kami meng-
imbau agarnelayan dan wisatawan
tidak mendekat ke gunung,” ujar-
nyakemarin.

Seorang pengamat di Pos
PemantauGunungAnakKrakatau,
Sikin, mengatakan, aktivitas gu-
nung tersebut sudah mengeluar-
kan letusan sejak 27 Oktober.
“Yang terpenting jangan terlalu
dekat, paling dekat di radius 4
kilometer dari gunung. Saya ke
lokasi, banyak material seperti
batu berjatuhan sampai ke laut
dari gunung,”katanya.

Meski demikian, warga belum
terganggudenganaktivitasGunung
AnakKrakatau.“Disiniaman-aman
saja. Tidak ada kepanikan warga
akibat aktivitas gunung itu,” ujar

Esah,40,wargaDesaBandulu,Keca-
matan Anyer, Kabupaten Serang.
Dia mengaku tidak ter penga-
ruh dengan aktivitas gunung kare-
na warga sudah tidak lagi mende-
ngar suara letusan. Menurut Esah,
Gunung Anak Krakatau pada 2008
lalu pernah mengeluarkan suara
letusan dari gunung tersebut.

Gunung Api Dempo
Sementara itu, status Gunung
Api Dempo di Kota Pagaralam,
Sumatera Selatan, masih aktif
normal atau level I, meskipun di-
laporkan telah mengalami puluh-
an kali gempa vulkanik dan tekto-
nik. “Memang sudah puluhan kali
terjadi gempa vulkanik dan tekto-
nik walaupun dengan kapasitas
relatif kecil sehingga tidak begitu
berpengaruh dengan kondisi Gu-
nung Api Dempo yang sebelumnya
pernah naik statusnya menjadi
waspada atau level IT tahun 2008
lalu,” kata Kepala Pos Pemantau
Gunung Api Dempo, Slamet, di

Pagaralam,kemarin.

Dia menyatakan, berdasarkan
data tercatat pada peralatan seis-
mograf di Gunung Api Dempo itu,
pada Selasa (26/10) enam kali ter-
jadi gempa, baik vulkanik maupun
tektonik. Pada Rabu (27/10),enam
kali pula terjadi gempa vulkanik di
Gunung Api Dempo itu. Apalagi se-
telah Gunung Merapi meletus,
pengawasan atas Gunung Api Dem-
po terus dilakukan. “Tapi petugas
pemantau mengalami kesulitan
melihat perubahan gunung api itu
secara fisik mengingat hampir
setiap hari diselimuti kabut tebal,
apalagi saat ini memasuki musim
hujan,”ujarnya.

Beberapa waktu lalu tim dari
Bandung dan petugas Gunung Api
Dempo memasang alat perekam
tambahan pada ketinggian 2.000
meter di atas permukaan laut un-
tuk membantu jika alat perekam
yang dipasang di puncak gunung
iturusak.

(teguh mahardika/ant)

Bappenas
Setujul
Asuransi
Bencana

JAKARTA (SINDO)-Kementerian
Perencanaan PembangunanNasio-
nal (PPN)/Bappenassetujudengan
adanya wacana asuransi bencana.
Di samping itu masih terbuka ke-
mungkinan mengalokasikan ang-
garantanggapbencanadalam Ang-
garan Pendapatan dan Belanja Ne-
gara (APBN).

Sekretaris PPN/Sestama Bap-
penas Syahrial Loetan mengung-
kapkan, APBN memang memiliki
dana cadangan risiko fiskal. Na-
mun, dana tersebut tidak serta-
merta dapat dipergunakan untuk
dana penanggulangan bencana.
“Dana risiko fiskal itu kan lebih
kaku dalam pemakaiannya. Tetap
dimungkinkan untuk mulai ber-
pikir anggaran yang ramah terha-
dap bencana dan lebih spesifik di-
alokasikan dalam APBN,” ungkap
Syahrial di Jakarta kemarin.

Dia mengatakan, alokasi ang-
garan untuk penanggulangan ben-
cana bisa dimasukkan dalam dana
risiko fiskal. Namun, agar peng-
gunaannya tepat sasaran, perlu
dikategorikan lebih spesifik. Jika
nantinya dana tersebut tidak ter-
pakai, bisa masuk dalam sisa lebih
penggunaananggaran (silpa). Mes-
kipun pemerintah telah mengalo-
kasikan anggaran penanggulang-
an bencana, perlu ada kajian be-
saran alokasi anggaran tersebut.
Dalam APBNP 2010, dana penang-
gulangan bencana sebesar Rp3,9
triliun.

Sementara dalam APBN 2011,
pemerintah mengalokasikan ang-
garan sebesar Rp4 triliun di luar
risiko fiskal yang dipatok pada
angka Rp3,5 triliun. “Idealnya,
2,5% dari penerimaan negara, bisa
untuk penanggulangan bencana,”
katanya.

Sebelumnya, pemerintah seca-
ra prinsip setuju dengan wacana
asuransi bencana berhubung Indo-
nesiaseringdilandabencanaalam.
Kendati demikian, pemerintah
masih mengkajiwacana tersebut.

(wisnoe moerti)
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Il \WAWANCARA MOH MAHFUD MD

Refly Pasti Mau Membantu Usut Makelar Kasus di MK

enulis opini bahwa diri-
M nya pernah melihat dan
mendengar langsung

orang mengaku mengeluarkan mi-
liaran rupiah untuk beperkara dan
orang akan menyuap hakim Mah-
kamah Konstitusi (MK), Refly
Harun diangkat menjadiketuatim
investigasi untuk mengungkap-
nya. Ketua MK Mahfud MD men-
jelaskan hal itu kepada Seputar
Indonesia (SINDO).

Mengapa MK menunjuk Refly
Harun yang notabene orang luar
MK untuk memimpin investigasi
isupenyuapan di MK?

Karena dalam tulisannya di
koran, Refly menyatakan men-
dengar sendiri dari orang yang per-
nahmembayaruang,dimintauang,

dan melihat tumpukan uang dolar
yang akan dibayarkan kepada
hakim MK. Jadi, MK minta tolong
padanya untuk membongkar te-
muannyaitu. Refly bertemu orang-
orang itu jadi gampang tinggal di-
pertemukan. Kalau maumenegak-
kan hukum, tidak boleh ada ke-
pura-puraan.

Apalagi yang ditulis Refly?

Katanya, dia mendengar dari
orang yang ditelepon oleh hakim
MK agar mentransfer semiliaruang
sebelum perkaranyadivonis.Tetapi,
orang itu tidak mampu dan tidak
bisa mengirim uang sampai vonis
dibacakan. Temuan-temuan Refly
itu hebat dan perlu diungkap demi
penegakan hukum. Hakim-hakim
MK jugabereaksikeras,menantang
untuk dibuktikan. Sampai keluar-

nya tulisan Refly itu, saya yakin
100% MK bersih. Tetapi, begitu ada
tulisan Refly, adrenalin saya naik
dan bergairah untuk membongkar-
nya.Sayakanberwatak predatorun-
tukkoruptor.Ayo, kita buktikan dan
jebloskan pelakunya ke penjara.
Yakinkah Anda bahwa temuan
Reflyitutidak benar?
Berdasarkan pengalamankami
di MK, semuanya omong kosong.
Ada orang yang memeras orang
yang berperkara di MK dengan
mengatakan bisa mengatur, kenal
dengan hakim MK, dan semua
omong kosong lainnya. Ada juga
pengacara yang telanjur berjanji
manis pada kliennya, tapi kalah di
MK, kemudian membuat berita
ngacau bahwa MK kena suap. Itu
hanya bayaran balik pada klien-

nya,tapi tega mengorbankan MK.
Mengapa menunjuk Refly
menjadiketua timinvestigasinya?
Karena dia yang mengaku tahu
pelaku yang dari luar sehingga
lebih mudah untuk mengonfron-
tasikan dengan orang dari dalam
MK. Dia meminta saya melakukan
investigasi internal. Saya setujui
sarannya itu jauh lebih dari yang
dia usulkan. Saya langsung me-
minta diamemimpin timinvestiga-
sinya. Kalau hanya investigasi in-
ternal, nanti dicurigai ada yang di-
sembunyikan. Ayo, saya jamin dia
menginvestigasi siapa pun di MK.
Refly kaget dan kurang sreg
penunjukannya sebagai ketua tim
investigasi diumumkan melalui
media massa. Mengapa?
Lho, dia menulis temuannya de-

nganbebasdanagakvulgardimedia
massa. Masa, MK dilarang me-
ngumumkan secara terbuka juga?
Kalaudiamauditanganidiam-diam
seharusnya tidak menulis dengan
sensasional begitu, tetapi berbicara
langsung saja dan mengajak meng-
investigasi secara diam-diam. Ka-
rena dia blak-blakan, kita juga blak-
blakan. Seimbang, kan? Katanya
mautransparandantegas,yaayolah.

Jadi, MK hanya mengimbangi
cara Refly yang menulis terbuka di
mediamassa?

Ya, dong. Kalau MK hanya diam
dan melakukan investigasi secara
diam-diam, nanti dikira kita pura-
pura tuli karena isu itu benar. Nah,
kalau MK menginvestigasi secara
internal dan diam-diam, nanti
dicurigai ada fakta yang disem-

Kejagung Putuskan Deponeering

Bibit-Chandra Apresiasi Langkah Plt Jaksa Agung Darmono

JAKARTA (SINDO)-Ke-
jaksaan Agung akhirnya
memutuskan menge-
sampingkan perkara
demi kepentingan umum
(deponeering) perkara
yang melibatkan dua
pimpinan KPK Bibit
Samad Rianto dan
ChandraM Hamzah.

Keputusan penerbitan deponeering
tersebut disampaikan Pelaksana
Tugas (Plt) Jaksa Agung Darmono
di Kejaksaan Agung (Kejagung),
Jakarta,kemarin.

Darmono mengatakan, depo-
neering ini diputuskan setelah Ke-
jagung melakukan evaluasi men-
dalam dan telaah yuridis terhadap
hasil putusan peninjauan kembali
(PK) perkara Bibit - Chandra.

Langkahini,menurut Darmono,
dianggap sesuai amanat Undang -
Undang No 16 Tahun 2004 tentang
Kejaksaan. Dalam Pasal 35 huruf C
UUini disebutkan, jaksa agung me-
miliki wewenang untuk mengesam-
pingkan perkara demikepentingan
umum.”Kamiberkesimpulanharus
dilakukan deponeering. Dan ini
adalah keputusan pimpinan. Dari
segi kelembagaan sudah menge-
luarkan keputusan yang akunta-
bel,”tegas Darmono.

Menurut Darmono, ada bebe-
rapa hal yang menjadi pertim-
bangan dalam mengambil langkah
tersebut. Jika kasus Bibit - Chandra
dilanjutkan ke pengadilan, kedua-
nya akan berstatus sebagai ter-
dakwa. Secara kedudukan hukum,
seseorang yang berstatus sebagai
terdakwa harus dinonaktifkan dari
jabatannya. Akibatnya, jika dilaku-

SINDO/HASIHOLAN SIAHAAN

DEPONEERING: Pelaksana Tugas (PIt) Jaksa Agung Darmono (tengah) didampingi Jaksa Agung Muda Pengawasan Marwan Effendy (kiri)
dan Jampidsus M Amari (kanan) saat mengumumkan putusan penerbitan deponeering perkara dugaan suap yang melibatkan dua
pimpinan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) Bibit Samad Rianto dan Chandra M Hamzah di Jakarta kemarin.

kan pemberhentianterhadapkedua
pimpinan KPK tersebut,akan meng-
ganggu kinerja pemberantasan
korupsi, baik secara teknis maupun
manajeriallembagatersebut.

” Apalagi, pemberantasan ko-
rupsi merupakan agenda Indo-
nesia yang harus dijalankan demi
kepentingan umum dan negara,”
tandasnya. Darmono menyatakan,
langkah hukum yang diambil Ke-
jagung bukanlah untuk melemah-
kanlembaga KPK, melainkan demi
kepentingan umum.

”Kami mohon maaf terhadap
pihak-pihak yang tidak terako-
modasi kepentingannya karena
kami mempertimbangkan kepen-
tingan yang lebih luas dalam pem-
berantasan korupsi yang harus
dikedepankan,” tegasnya.

Meski Kejagung telah menge-

luarkan langkah hukum berupa
deponeering, ujar Darmono, Ke-
jagung masih meminta pertim-
bangan dari lembaga legislatif,
yudikatif, dan eksekutif. Saat ini
Kejagungtelahmengirimkansurat
kelembaga-lembagatersebut.
Disinggung soal kemungkinan
adapenolakan,Darmonomenegas-
kan, apa pun pendapat yang
disampaikanlembaga-lembagaitu
tidak akan menjadi penghambat
bagi dirinya untuk mengeluarkan
deponeering. ”Jadi bukan per-
setujuan, sifatnya hanya saran dan
masukan,” ungkapnya.
Menanggapi putusan ini, KPK
menyambut baik langkah Ke-
jagung. Wakil Ketua KPK M Jasin
mengatakan, KPK tidak memiliki
kompetensi untuk berkomentar
atas langkah tersebut. Namun, hal

itumenjadi pintu masuk agar KPK
tetap bisa berjalan sebagaimana
biasa. ”Apa pun yang dikeluarkan
Kejagung, KPK menghargai ke-
putusan itu. Apalagi, deponeering
yang fokus alasannya untuk ke-
pentingan umum kita sambut de-
ngan baik,” tegas Jasin di Kantor
KPK, Jakarta,kemarin.

Sedangkan Wakil Ketua KPK
Bidang Penindakan Chandra
Martha Hamzah mengaku dirinya
tidak berwenang mengomentari
langkah hukum kejaksaan karena
itubukankewenangannya.”Bukan
kemewahan bagi saya untuk me-
nanggapi karena itu kewenangan
mutlak jaksa agung. Saya dan Pak
Bibit yakin kita tidak melakukan
yang dipersangkakan karena dari
bukti yang ada menunjukkan tak
benar,” paparnya.

Sementara itu, Wakil Ketua
Komisi IIT DPR Aziz Syamsudin
menilai, putusan deponeeringinite-
lah mencoreng kejaksaan karena
mengambil langkah hukum yang
menabrak norma-norma hukum.
Langkah hukum yang diambil ke-
jaksaan, ujarnya, menunjukkan
bahwa lembaga tersebut dengan
sukarela menerima intervensi dan
tekanan serta tidak mampumelak-
sanakan pemberantasan korupsi.

Aziz mengaku akan memberi-
kan pertimbangan menolak jika
memang Kejagung mengirimkan
surat untuk meminta pertimbang-
an. Namun, jika dinilai tidak memi-
liki dampak hukum, Aziz akan
menggunakan fungsi dan ke
wenangan DPR.

(sucipto/rd kandi/
adam prawira)

bunyikan MK.Bukankah sikap MK
sudah sangat fair?

Tadi Anda bilang hakim-hakim
MK bereaksi keras atas tulisan
Reflyitu?

Ya, beberapa hakim usul agar
dilaporkan ke polisi biar Refly
membuktikannya di sana. Biar
orang-orang yang bertemu Refly
itu diperiksa, telah memberi uang
kepada hakim yang mana dan
melalui siapa. Itu mudah membuk-
tikannyaberdasar teknik pemerik-
saan. Tetapi, akhirnya kami sepa-
kat memilih cara yang tidak mem-
fait a comply Refly biar hakim MK
saja yang minta diperiksa oleh
polisi atau KPK. Itu pilihan kami.

Kalau mau meminta diperiksa
oleh polisi atau KPK, mengapa
mengangkat Refly menjadi ketua

timinvestigasi?

Lho, untuk meminta diperiksa
olehpolisi, KPK,ataukejaksaan,kan
harus jelas dulu siapa pelakunya
dan apa yang dilakukan. Karena
Refly yang punya petunjuk kuat,
dialah yang kita minta tolong untuk
mengungkap siapa yang menyerah-
kan dan menerima uang itu. Mini-
mal, siapa yang menyerahkan. Sete-
lah diketahui, barulah kami me-
mintadiperiksa.[tuurut-urutannya.

Bagaimana kalau Refly tidak
maumenerimatugasitu?

Diasudah mau. Diaitu pejuang
penegakan hukum yang jujur,
cerdas, berani, dan tidak mau te-
dengaling-aling. Masa, tahu ada be-
gitu tidak mau ikut membongkar?
Tidak mungkin itu terjadi pada
Refly. (¥)

DakerMadinah
Tingkatkan Pengamanan

JEDDAH (SINDO)-PimpinanDae-
rah Kerja (Daker) Madinah mulai
meningkatkan pengamanan ja-
maah haji. Salah satunya dengan
menyebar petugas berpakaian si-
pil atau preman untuk memini-
malisasi tindakan kejahatan yang
menimpa jamaah haji. Petugas itu
disebar di sejumlah titik rawan ke-
jahatan.

Penempatan petugas peng-
amanan (PAM) berpakaiansipilini
menyusul aksi kejahatan yang
terus meningkat akhir-akhir ini.
Beberapa pelaku yang berhasil di-
tangkap bahkan berasal dari Indo-
nesia. ”Kami terpaksa mengguna-
kan cara ini karena pelaku juga
lihai menyusup ke jamaah-ja-
maah,” ungkap Kepala Daker Ma-
dinah Subakin Abdul Mutholib.

Menurut Subakin, beberapa
pelaku yang ditangkap umumnya
berasal dari Madura. Mereka ba-
nyak yang datang menjelang mu-
sim haji. Beragam modus ke-
jahatan yang merekalakukan an-
tara lain menjambret, menipu ja-
maah sesat, hingga menjadi calo
dam. Subakin tidak mau men-
jelaskan berapa jumlah petugas
keamanan yang menyamar meng-
gunakan pakaian sipil itu. Mereka
sejak beberapa hari terakhir
sudah disebar di kawasan masjid,
pertokoan, dan kawasan pemon-
dokan.

Pihaknya jugamengusulkanke
depanagar living cost sebesar 1.500
riyal yang diberikan ke jamaah di-
lengkapi data jamaah. Dari bebe-
rapa kasus terungkap, uang milik
jamaah yang disikat penjahat ma-
sih tersimpan rapi dalam amplop -
amplop. Petugas daker sudah be-
rupaya meminta uang itu ke Polisi
Madinah dengan harapan bisa di-
gunakan lagi oleh jamaah. Namun,
Polisi Madinah menolak mem-
berikan lantaran amplop itu tidak

s T

ABDUL HAKIM

NURULHUDA

Laporan Wartawan SINDO

MEKKAH, MADINAH,
DAN JEDDAH

dilengkapi identitas pemilik dan
akan dijadikan barang bukti pe-
nyelidikan.

Direktur Jenderal Penyeleng-
garaan Haji dan Umrah Kemen-
terian Agama (Kemenag) Slamet
Riyanto mendukung upaya Daker
Madinah menyebar petugas ber-
pakaian sipil itu. Menurut dia, se-
lama kebijakan tersebut untuk ke-
baikan jamaah, hal tersebut patut
dilakukan. Sementara tahun ini
kasus kriminalitas yang menimpa
jamaah, khususnya di Madinah
meningkat tajam.

Untuk mengetahui seberapa
besar peningkatan tersebut,
pihaknya masih menunggu data
yang dihimpun Panitia Penye-
lenggaralbadah Haji (PPIH) Arab
Saudi. Slamet menyayangkan ke-
jadianinikarenabeberapapelaku
yang ditangkap adalah pemain
lama dan berasal dari Indonesia.
Dari kasus-kasus itu, dia meminta
jamaah membatasi komunikasi
dengan orang-orang yang belum
dikenal.

Jamaah juga diminta tidak
membawa uang yang terlalu ba-
nyak saatkeluar daripemondokan.
Kasuskejahatan yang menimpa ja-
maahpunkemungkinanakanterus
terjadi diMekkah.

Pada musim haji tahun ini,
petugas keamanan yang dikerah-
kan 33 orang. Rinciannya, 11 orang
dariTNIAD,60rangTNIAL,6 orang
TNIAU, 10 orang dari Polri, dan 15
orang dari Pramuka. (*)
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Orang Inggris
Bikin Skuter
Bawah Laut

INGGRIS (SINDO)—Andrew
Sneath, penemu asalInggris,
baru-baruinimenciptakan
skuter khusus untuk dipakai
dibawah laut. Skuter
HydroBOB iniakan memung-
kinkan wisatawan untuk
menjelajahiterumbukarang
tanpa belajar menyelam atau
bahkan berenang.

Tanpa bersusah payah,
orang bisa duduk di
HydroBOB dan menyelam
sampaikedalaman 30,48 me-
ter. Sementara helmkhusus
HydroBOB’ mengandung
gelembung udarayang terus
diisidengan oksigen dari
tangkiyangdiletakkan diatas.
(Orange/susi)

PSK Spanyol
Diperintahkan
Pakai Rompi

MADRID (SINDO)—Para pe-
kerja seks komersial (PKS)
yang beroperasidijalanan di
luar Kota Lleida di Catalonia,
Spanyol, diperintahkan me-
ngenakan rompi bersinar
agar mereka terlihat saat me-
nyeberangjalan dan me-
ngurangi risiko kecelakaan.
PSKyang beroperasi di
luar Els Alamus itu diperin-
tahkan agar mengenakan
rompi kuning berfosforyang
bersinar atau menghadapi
denda40euro (Rp500.000).
Menurut polisi, PSK di sekitar
jalanitubukan targetdenda
itu, tapi apayang mereka
lakukan bisamenyebabkan
bahaya bagi pengendara
kendaraanyang melintas.
(telegraph/alvin)
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Lrcl (el Seorang tentara Korea Utara (Korut) berjaga di sebuah pos dari sisi Utara Panmunjon di Zona Demiliter antara Korut dan
Korea Selatan (Korsel) pada foto 18 Juni 2003. Kemarin, tentara Korut menembaki sebuah pos militer Korsel di dekat

perbatasan yang sering berkonflik itu.

KorutTembaki
Pos Militer Korsel

SEQUL (SINDO) - Kawasan se-
menanjung Korea kemarin kem-
bali tegang setelah tentara Korea
Utara (Korut) menembaki sebuah
pos angkatan bersenjata Korea
Selatan (Korsel) di dekat per-
batasan.Tembakanitudibalastem-
bakan oleh tentara Korsel.

Menurut Kepala Staf Gabung-
an Korsel, tentara Korut setidak-
nya menembakkan dua peluru ke
sebuah pos penjagaan di garis de-
pan pada pukul 17.26 waktu se-
tempat (15.26 WIB) dan tentara
Korsellangsung membalas dengan
tigatembakan darisenapanmesin.

”Setelah itu, tidak ada lagi
tembakan. Saat ini kami terus
mengawasi pergerakan mereka
secara dekat,” ujar seorang juru
bicara Kepala Staf Gabungan Kor-
selkepada AFP.

Menurut dia, tidak ada tentara
Korsel yang terluka dalam insiden
yang terjadi di dekat Zona De-

militer (DMZ) yang memisahkan
duanegaraitu. Medialokal Korsel,
YTNTV,mengatakan,bakutembak
itu terjadi di Hwacheon, sekitar 90
kmarah timurlaut Seoul.

Beberapa pejabat Korsel me-
ngatakan, tidak jelas apakah tem-
bakan awal Korut itu merupakan
provokasi yang disengaja. Namun,
Kepala Staf Gabungan Korsel
mengatakan, pasukannya disiaga-
kan untuk mobilisasi cepat jika
dibutuhkan. ”Belum ada konfir-
masi apakah militer Korut me-
mang berniat menembak,” ujar
seorang pejabat.

Pejabat Korsel tidak menge-
sampingkan kemungkinan bahwa
tembakan awal dari sisi utara per-
batasan itu adalah kecelakaan dan
bukan kesengajaan. Militer Korsel
saat ini berada dalam kesiagaan
tertinggimenjelang KTT G20 pada
11-12November di Seoul.

(AFP/Rtr/BBC/alvin)

China Klaim Mahkota Komputer Super

TIANJIN (SINDO)-Perkembangan pesat China tak
hanya pada bidang ekonomi atau militer. Negeri
Panda juga melakukan perkembangan pesat

dibidang teknologi.

Negara-negara maju tampaknya
harus siap bersaing dengan China
pada bidang teknologi. Setelah
berhasil meluncurkan pesawat an-
tariksa berawak ke luar angkasa
beberapa waktu lalu, kini Negeri
Tirai Bambu itu membuat gebrak-
an dengan mengklaim memiliki
komputer super tercepat di dunia.

Komputer super bernama
Tianhe-1 ini dapat menghitung
hingga 2,507 petaflops (seribu tri-

ASIA TIMUR: Para pemimpin anggota Perhimpunan Negara Asia
Tenggara (ASEAN) dan pemimpin China, Jepang, dan Korea
Selatan, kemarin, berfoto bersama sebelum menggelar KTT ASEAN

Plus 3 di Hanoi, Vietnam.

RIDukung Partisipasi
AS-Rusia diAsia Timur

HANOI (SINDO) - Indonesia men-
dukung partisipasi Amerika Se-
rikat (AS) dan Rusia dalam Kon-
ferensi Tingkat Tinggi (KTT) Asia
Timur yang berlangsung hari ini.
KeikutsertaanASdanRusiadinilai
bisa mendorong terwujudnya ke-
seimbangan kawasan.

Pernyataan tersebut disampai-
kan Menteri Luar Negeri (Menlu)
Indonesia Marty Natalegawa saat
mengikuti rangkaian KTT Perhim-
punan Negara Asia Tenggara
(ASEAN) di Hanoi, Vietnam. *Par-
tisipasi AS dan Rusia dalam East
Asia Summit (KTT AsiaTimur) me-
rupakan pembahasan dalam satu
terakhir,” ujar Marty, Kamis
(28/10) waktu setempat.

Menlu menambahkan, topik
AS dan Rusia terkait Arsitektur
Kawasan (Regional Architecture).
Pembahasantentang AS danRusia
tidak segampang yang dipikirkan.
”Ada beberapa pilihan terhadap
dua negara tersebut yaitu mems-
biarkan mereka berinteraksi di
kawasansecaralepasataudibawah
suatu kerangka ASEAN,” imbuh
Marty.

Mengingat peran AS dan Rusia
dalam lingkar ASEAN, diputuskan
untuk mengikutsertakan kedua
negara tersebut. “Indonesia men-
dorong partisipasi AS dan Rusia se-
cara simultan,” ungkap Marty kem-
bali. Keinginan Rusia untuk ber-
partisipasi dalam KTT Asia Timur
bukan tercetus belakangan saja.

”Rusia sudah cukup lama ingin
berpartisipasi dalam KTT Asia
Timur. Namun, kita endapkan se-
mentara sambil menunggu per-
kembangan posisi AS,” sahut
Marty yang ditemui wartawan di
Hanoi,Kamislalu.

ASEAN menanti perkembang-
an supaya AS dan Rusia bisa ber-
gabungsecarabersama-sama.”Hal
ini (bergabungnya AS dan Rusia)
untuk menjaga apa yang kita

namakan dinamika ekuilibrium.
Tujuannya supaya ada kese-
imbangan di kawasan kita,” tegas
Menlu.

Sementara itu, kepemimpinan
ASEAN sesuai kesepakatan ber-
gantisetiaptahun.Pada2011,Indo-
nesiaakan menjadiKetua ASEAN.
Sebagai ketua, Indonesia dituntut
untuk memperhatikan hal-hal
yang menjadi prioritas kawasan
serta mengerjakan beberapa pe-
kerjaan rumah ASEAN. “Misi
utama RI sebagai Ketua ASEAN
2011adalah melanjutkan apayang
telah dilakukan Vietnam (Ketua
ASEAN sekarang),” ujar Marty.

Dari sekian banyak upaya Viet-
nam, satu yang terpenting untuk
dilanjutkan adalah berupaya men-
capai komunitas ASEAN pada
2015. Selain itu, Indonesia juga
diharapkan bisa mengidentifikasi
peluang-peluang serta melaksana-
kan berbagai inisiatif baru.
”Dalam kaitan ini, Indonesia ingin
mewujudkan sosok ASEAN yang
baru,” kata Marty lagi.

Sosok ASEAN ini,lanjutMarty,
terkait peningkatan kualitas kerja
samayangbukan semata-mataber-
langsung hanya antaranggota
ASEAN. ”Pandangan dan gagasan
ASEAN harus mencerminkan ke-
pedulian ASEAN terhadap ma-
salah serta tantangan global,” lan-
jutMarty.

Di samping membahas keikut-
sertaan AS-Rusia serta kepemim-
pinan Indonesia pada 2011, Marty
turut menggarisbawahi konflik
perbatasan yang melibatkan
China dan Jepang. ”Kami sangat
sadar bahwa stabilitas dan per-
damaian kawasan penting artinya.
Persoalan yang menyeret China
harus diselesaikan secara damai,
lewat jalur-jalur diplomasi, dan
berlandaskan hukum internasio-
nal,” tandasnya.

(AFP/ika)

liun kalkulasi per detik) atau lebih
dari dua perhitungan quadrillion
per detik. Komputer ini memiliki
kekuatan hingga 175.000 dari
laptop tercanggih.

Kondisi ini membuat Tianhe-1
40% lebih cepat dari komputer
super tercepat sebelumnya, Ja-
guar,buatan Cray XT5,AmerikaSe-
rikat (AS), di Laboratorium Na-
sional Oakridge di Oakridge Ten-
nessee. Jaguarhanyamemiliki1,75

petaflops pada saat uji coba.
Dengan demikian, Tianhe-1 men-
jadi komputer super tercepat me-
ngalahkan Jaguar.

Seperti dikutip AFP, komputer
super ini berasal dari kota Tianjin.
Tianhe-1, yang berarti Bima Sakti-
1,dirancang National University of
DefenseTechnology (NUDT).

Menurut Nvidia, sebuah peru-
sahaan teknologi yang menyedia-
kan suku cadang untuk komputer
China, Tianhe-1 terdiri atas 7.168
chip grafis Tesla dari Nvidia dan
14.336 unit pengolahan pusat yang
dirancangIntel. Chipdidalamkartu
grafis biasanya terdiri atas unit
aritmetika kecil yang dapat meng-

hitung jumlah sangat cepat. Se-
baliknya, chip Intel biasanya di-
gunakan untuk melakukan operasi
matematika yanglebih rumit.

Saat iniTianhe-1 terdaftar se-
bagai komputer super nomor satu
dalam daftar Universitas Ten-
nessee. Tetapi, daftar ini belum
resmi hingga penutupan pada 1
November. Dengan peningkatan
kecepatan 40% lebih dari kom-
puter sebelumnya membuat kom-
puter lainnya tidak dapat me-
nyaingi kecanggihanTianhe-1.

Beberapa pejabat yang men-
coba komputer super di China me-
ngatakan, perangkat Tianhe-1
dapat digunakan dalam industri

animasi serta untuk penelitian bio-
medis. Komputer super tercepat di
dunia yang didesain militer China
ini juga bisa digunakan untuk
mendesainobat,mencaritahupola
cuaca, dan mencari minyak. Biro
Meteorologi Tianjin dan Per-
usahaan Pengeboran Minyak Na-
sional sudah mulaimelakukan per-
cobaan menggunakan komputer
super tersebut.
”Parapenelitiilmiahkini dapat
melakukan penelitian dengan sis-
tem super komputer yang tidak
memiliki batas skala perhitungan.
Kami tidak bisa lebih senang de-
ngan hasilnya. Memiliki mesin ter-
cepat di dunia juga merupakan

sumber beberapa kebanggaan na-
sional di China,” ungkap Presiden
Pusat Komputer Super di Tianjin,
Liu Guangming.

IImuwan komputer Universitas
Tennessee Jack Dongarra, yang
menyusun peringkat resmi top
dunia 500 komputer super, me-
ngatakan bahwa daftar enam-bu-
lanan berikutnya mungkin kom-
puter super buatan China akan me-
nempati posisi teratas. *Ini sung-
guh-sungguh benar ada. Saya ber-
ada di China pekan lalu dan ber-
bicara dengan pembuat komputer
superitu,”ujarnyakepada BBC.

(AFP/BBC/Telegraph/
xinhua/susi)
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Penanganan Bencana

SATUisu penting yang selalu muncul di saat bangsa ini tengah dirundung
bencana adalah soal penanganan. Manajemen bencana membutuhkan
koordinasi yang baik antarkementerian, antara pemerintah pusat dan
daerah maupun antara tim penanggulangan bencana dengan pihak-pihak
lainyang turut terlibat dalam penanganan bencana.

Dibulan Oktoberiniserangkaianbencanakembalimengguncangbumi
Nusantara.Mulai daritanahlongsor diWasior, Papua,kemudian tsunami di
Mentawai serta letusan Gunung Merapi di Provinsi Jawa Tengah dan DIY.
Tigakejadian alam ini menewaskan ratusan orang. Bahkan ratusanlain di-
nyatakan hilang dan belum ditemukan. Semua elemen bangsa dikerahkan
untuk melakukan evakuasi terhadap korban selamat. Tenda-tenda peng-
ungsian dibangun untuk menampung mereka yang kehilangan keluarga,
rumah, dan harta benda akibat bencana.

Bencana yang datang bertubi-tubi di Indonesia juga mengundang
simpatidanperhatian duniainternasional. Pernyataanbelasungkawadan
bantuan berbagai jenis disampaikan oleh negara-negara sahabat, lem-
baga internasional, ormas, swasta maupun figur publik di dalam dan luar
negeri.

Timpenanggulangan bencana
harus terus melakukan evaluasi

sehingga semakin sigap dan cermat
dalam menghadapibencana.

Rasasimpati juga dituangkan dengan penggalangan dana yang dilaku-
kan masyarakat, pelajar, mahasiswa hingga ibu-ibu rumah tangga. Ini me-
nunjukkan nilai-nilai kekeluargaan dan kegotong-royongan masih di-
pegangteguh oleh masyarakat untuk menolong saudara-saudarakitayang
terkena musibah.

Kepedulianberbagaielemenbangsayangbegitutinggiiniharusdiikuti
oleh kesigapan pemerintah dalam penanganan bencana. Jangan sampai
derasnya bantuan yang mengalir tidak terdistribusikan dengan baik
kepada yang membutuhkan. Jangan sampai pula terjadi penumpukan
bantuan di satu pihak, tapi di pihak lain banyak pengungsi yang tidak
tertangani dengan baik.

KondisigeografisIndonesiayangmasuk wilayah rawan bencanahendak-
nya menjadi acuan pemerintah dalam merumuskan kebijakan-kebijakan
penting di pusat maupun daerah sehingga ke depan dana tanggap darurat
bisa lebih memadai. Atau jika perlu dibentuk lembaga khusus yang ber-
tanggung jawab penuh menangani bencana. Penanganan sebaiknya tidak
hanya dilakukan setelah kejadian, tapi jauh hari harus disiapkan langkah
antisipasi diwilayah-wilayahrawanbencanasepertidaerah-daerahdi Jawa
dan Sumatera yang dilalui cincin api (ring of fire).

Antisipasi adalah bagian penting dalam manajemen bencana. Kita
patut belajar dari Jepang yang berhasil melakukan sosialisasi kepada
masyarakatnya sehingga mereka sudah paham ketika bencana terjadi. Se-
lain memiliki tim tanggap darurat yang cepat dan profesional, Pemerintah
Jepang juga memiliki program berkeseimbangan dalam antisipasi
bencana.

Sebab itu pendekatannya bukan hanya pascakejadian, tapi edukasi
masyarakat di wilayah rawan bencana juga harus terus-menerus dilaku-
kan.Misalnyadi daerahrawan gempabumi,tidakhanyabangunannyayang
diarahkan ramah terhadap gempa, tapi masyarakat setempat juga paham
langkah-langkah apa yang harus dilakukan saat gempa terjadi. Tidak
jarang banyaknya korban juga disebabkan faktor ketidaktahuan warga
setempat.

Manajemen bencana adalah isu besar yang tak boleh diabaikan. Dari
sanalah orang bisa mengukur sejauh mana kesungguhan negara melin-
dungi warganya. Kasus Cile patut menjadi contoh betapa seorang pemim-
pin mengerahkan semua daya upaya untuk menyelamatkan puluhan pe-
nambangyangterjebak 700 meter dalam tanah.Satunyawaadalah sesuatu
yang tak ternilai.

Kita berharap bisa belajar dari bencana demi bencana yang telah
terjadi. Pemerintah dan masyarakat harus bangkit bersama-sama untuk
menghindari serta mengantisipasi segala kemungkinan. Tim penang-
gulangan bencana harus terus-menerus melakukan evaluasi sehingga
semakin sigap dan cermat dalam menghadapi bencana. Salah satu
penyakit yang masih sering dialami adalah lemahnya koordinasi di
lapangan.Apayangdiputuskanpadalevel atastidak bisaberjalanmulus di
lapangan.Banyaknya pejabatyangturunkelokasibencanabukan jaminan
penanganannyasemakinbaik.Kepedulian jangan diartikan secara sempit
sebagai bentuk kehadiran fisik, tapi lebih pada aksi nyata yang ber-
kelanjutan.(*)
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Sesat Nalar Hadapi Bencana

Triyono

» Lukmantoro
DosenFISIP
Universitas
Diponegoro
Semarang

neka bencana alam sudah
A berulang kali menghan-

tam negeri ini. Ironisnya,
nalar (reason) para pejabat negara
tidak kunjung bertambah tajam,
malah mengalami penumpulan.
Bahkan,ketidaknalaran (unreason)
itu merembet pada kalangan akti-
vis yang, katanya, memperjuang-
kan demokrasi untuk kesejahtera-
an rakyat. Kenyataan ini bisa di-
lihat pada pernyataan-pernyataan
mereka ketika menanggapi ber-
bagai masalah yang berkaitan de-
ngan sebab-sebab timbulnya ben-
cana, distribusi bantuan ke lokasi
bencana, dan penanganan ter-
hadapkorban.

Bukan kenyataan yang janggal
ketika tsunami, gempa bumi,
banjir, gunung meletus maupun
tanah longsor menghantam suatu
wilayah, ucapan dan perilaku para
pejabat hanya menyakitkan hati.
Semua itu terjadi karena nalar
telah sengaja dihardik dan dimati-
kan. Akibatnya ialah ungkapan-
ungkapan tidak bermoral yang
jauh dari kepantasan begitu mu-
dah berhamburan. Pada akhirnya,
pernyataan-pernyataan para pe-
jabatnegarasemakinmengundang
kemarahan.

Apa buktinya? Simaklah per-
nyataan Ketua Dewan Perwakilan
Rakyat (DPR) Marzuki Alie dalam
menanggapi bencana tsunami di
Kepulauan Mentawai, Sumatera
Barat. Ratusan korban yang tewas
pada peristiwaitu, dalam cara pan-
dang sang ketua wakil rakyat, ka-
rena salah korban-korban itu sen-
diri.“Mentawaiitu kan pulau. Jauh
itu. Pulau kesapu dengan tsunami,
ombak besar, konsekuensi kita
tinggal di pulaulah,” kata Marzuki.
Wakil Ketua Dewan Pembina DPP
Partai Demokrat itu juga berkata:
“Ya kalau takut kena ombak, ja-
ngan tinggal di tepi pantai.” Mar-
zuki memberikan saran supaya

warga Mentawai pindah ke darat-
an,

Jika dirumuskan dalam bahasa
yang lebih ringkas, Marzuki sebe-
narnyahanyahendakmengemuka-
kan bahwa kesalahan penduduk
sendiri kalau jadi korban tsunami.
Solusi untuk mengatasi itu sangat
gampang, yakni penduduk segera
pindah ke daratan yang lebih
aman. Betapamudah dan tanpa be-
ban dosa pernyataan itu meluncur
darimulutseorangketuawakil rak-
yat.Nalar yang dimilikinya lenyap.
Nuraninya sudah kosong me-
lompong.

Pindah ke wilayah daratan bu-
kanlah perkara mudah, terlebih
lagibagipenduduk yangtelahlama
bermukim di sana. Lagipula, pin-
dah memerlukan tenaga dan biaya
yang tidak murah. Hal ini, tentu,
berlainan dengan parawakil rakyat
yang memiliki segala keberlim-
pahanmaterisehinggamampuber-
pindah ke lokasi mana pun sesuai
dengan yang mereka kehendaki.
Memandang korban-korban yang
tidak berdaya dengan sudut pan-
dang diri sendiri (egosentris) ada-
lah penistaannalar.

Bertahan Hidup
Lalu, apa itu nalar?
Donald B Calne (Batas
Nalar:  Rasionalitas  dan
Perilaku Manusia, 2004) menya-
takan nalar adalah sarana untuk
meningkatkan kemampuan kita
bertahan hidup (survival) di dalam
lingkungan yang penuh tantangan.
Nalar lebih merupakan fasilitator
ketimbang inisiator. Nalar diguna-
kan untuk mendapatkan— dan bu-
kan menentukan— apa yang dike-
hendaki. Apabila dikaitkan dengan
persoalan etika, nalar bisa dipakai
dalam wacana moral seperti halnya
nalar digunakan dalam wacana
matematikadanilmupengetahuan.
Pada wilayah etika, patokannya
adalah mana yang bisa atau tidak
bisa diterima secara sosial atau
mana yang benar dan salah.
Pernyataan Marzuki yang me-
nyatakan adanya korban bencana
adalah kesalahan para korban itu

sendiri yang tetap tinggal di pantai
sehingga tersapu tsunami semakin
menunjukkan bahwa dia tidak
menggunakannalarnyadalamber-
kata-kata. Karena perkataannya
itu tidak dapat diterima secara
sosial, secara otomatis ungkapan
Marzuki yang menyalahkan para
korban (blaming the victims) jelas-
jelas bertentangan dengan moral.
Ttulah bukti terjadinya sesat nalar
yang amat sulit dipermaklumkan
olehakal waras. Kemungkinansaja
Marzuki tidak merasa bersalah ka-
renakadarkewarasandalamnalar-
nya tidak sama (lebih tinggi) de-
ngan nalar yang dimiliki publik
padaumumnya.

Sesat nalar lainnya ditunjuk-
kan para pejabat negara ketika
mencari penyebab terjadinya ben-
cana banjir. Presiden Susilo Bam-
bang Yudhoyono (SBY) dan Men-
teri Kehutanan Zulkifli Hasan me-
negaskan bahwa banjir bandang
yang menghancurkan Distrik Wa-
sior, Kabupaten Teluk Wondama,
Papua Barat, disebabkan curah
hujan yang tinggi. Sekalipun para
aktivislingkungan hidup menyata-
kan banjir itu akibat meluasnya
penebangan liar (illegal logging),
keduapejabatnegaraitutetapber-
sikeras bahwa hujan deras adalah
biang keroknya. Gejala serupa di-

sodorkan oleh Gubernur DKI Ja-
kartaFauzi Bowoyangmenyatakan
bahwa banjir yang menggenangi
ibu kota negara kita disebabkan
hujan deras dan cuaca yang ber-
ubah secara ekstrem.

Persoalannya adalah bencana,
sebagaimana diuraikan portal
Wikipedia,bisaterjadikarenaalam
dan perbuatan manusia. Dalam na-
laryangmasihwaras,banjiryangte-
rus membesar adalah akibat alam
yang makin mengalami kerusakan,
misalnya wilayah hijau yang terus
dihilangkan serta hutan-hutan
yangtanpahentiditebangi. Selama
manusia masih sudi bersahabat
dengan alam, banjir bisa dicegah.
Halini dikarenakan alam memiliki
metabolisme sebagaimana tubuh
manusia. Jika tubuh itu dirawat
dengan baik, kesehatan manusia
tetapterjaga.Inilahnalaryangbisa
digunakanuntuk menilai peristiwa
banjir.

Pantas Ditertawakan

Namun, penalaran yang dite-
rapkan para pejabat negara me-
mang aneh. Halitu pula yang men-
jadikan moralitas mereka pantas
ditertawakan. Merujuk pendapat
yangdikemukakan CharlesKFink
(Moral Reasoning, 2010), ada ke-
salahan-kesalahan dalam pena-
laran moral (fallacies in moral rea-
soning), salah satunya adalah ber-
tumpu pada alam (fallacy to na-
ture).Apayang disebut sebagaike-
salahan dalam lingkup ini adalah
argumentasi yang secara logis
memang rusak. Secara sekilas
argumentasi yang dikemukakan
memang benar, tetapi kalau di-
bongkar secara kritis ternyata
keliru.

Ketika alam dijadikan sebagai
kambing hitam, para pejabat nega-
ra bisa terlepas dari tanggung ja-
wab etis dan tidak perlu mengakui
kesalahan mereka. Sesat nalar de-
ngan menyalahkan alam menjadi-
kan para pejabat negara dapat ti-
dur nyaman karena tidak ada tun-
tutan hukum dan kecaman moral
yang menjerat mereka. Hal ini di-
lakukan dengan mendalilkan alas-

an bahwa alam merupakan kodrat
yangtidakmungkinmampudiubah.
Jadi, melawan alam adalah men-
yalahi kodrat dan secara otomatis
jugabermaknasebagaimenentang
hukumTuhan.

Kenyataan yang mengejutkan,
kesalahan penalaran juga dilaku-
kan oleh mereka yang mengklaim
sebagai aktivis demokrasi. Peng-
unjuk rasa yang menamakan diri
sebagai Pemuda Cinta Tanah Air
(Pecat) hendak menggelar aksi
potongkambingbernamaSeBeYedi
Tugu Proklamasi, Jakarta, untuk
meruwat para pemimpin yang di-
anggap telah menciptakan bencana
bagi anak bangsa. Potong kambing
itusebagaipersembahanruwatagar
bencana tidak datang berturut-
turut (Okezone.com,28/10).

Entah aksi ruwatan—yang ke-
mudian digagalkan oleh kepolisi-
an—itu sekadar permainan teatri-
kal dalam demonstrasi atau benar-
benar serius. Namun yang jelas
para pengunjuk rasa telah melaku-
kan kesalahan penalaran karena
bertumpu pada tradisi (appeal to
tradition). Sesat nalar bergulir
karena mereka sekadar mengikuti
praktik ruwat yang telah lama di-
nilai benar dan mapan keberada-
annya. Seakan-akan jika para
pengunjuk rasa mengikuti kebia-
saan itu, segenap bencana alam
yangmenerjangIndonesiamampu
dihentikan dan anak-anak bangsa
bisa diselamatkan.

Seluruh sesat nalar yang dila-
kukan para pejabat negara dan
para aktivis ketika menghadapi
bencana alam itu membuktikan
bahwa bangsa ini semakin menun-
jukkan irasionalitasnya. Alam,
para korban, dan pihak lain terus
disalahkan. Tujuannya hanya ber-
paling dari pertanggungjawaban
moral. Selama para pejabat dan
warga negeri ini tidak sudi meng-
gunakan nalar dengan baik, kete-
rsesatan pemikiran dan perilaku
tidak mungkin bisa dihentikan.
Kalangan korban bencana alam
hanyamenjadiobjek tontonan dan
bahan perdebatan yang tidak
masuk akal.(*)

Rekonstruksi Pemikiran Islam Membangun Kemanusiaan

> Husein
Muhammad

1"": Pengasuh Pesantren
DarAl-Tauhid,

'E" f Cirebon; Komisioner

- Komnas Perempuan

penduduk muslim terbesar di

dunia. Sekitar 200 juta jiwa
dari lebih dari satu miliar umat
Islam dunia menghuni bumi ini.
Indonesia juga acap disebut se-
bagai negara yang telah mening-
katkan diri dalam berdemokrasi
dan dengan cara pandang keislam-
anmoderat.

Meski demikian, dalam bebe-
rapa tahun terakhir, negeri ini
menghadapi situasi-situasi sosial
yang mencemaskan sekaligus
mengganggusistem demokrasi ter-
sebut. Kekerasanatasnamaagama
kerap terjadi. Bom-bom yang me-
ledak di beberapa tempat telah
menciptakan kegelisahan sosial.
Konflikantarwargabangsadengan
beragam latar belakang kerap
muncul di berbagai tempat. Bebe-
rapa waktu yang lalu, bahkan ma-
sih berlangsung hingga kini, se-
bagian warga bangsa mengalami
alienasi sosial, diskriminasi, keke-
rasan fisik, psikologis, stigmatisasi
sosial yang disebabkan oleh pan-
dangan pemikiran, keyakinan ke-
agamaan dan gendernya yang di-
pandang menyimpang dari frame
keagamaan mainstream.

Sebagian mereka bahkan dika-
firkan atau dihalalkan darahnya
karena ekspresi-ekspresi pikiran-
nya yang dianggap “asing” itu. Ke-
lompok agama minoritasacap pula
mengalami kekerasan. Sejumlah
rumah ibadah mereka dihancur-
kan atau dilarang didirikan. Kaum
perempuan dihantui oleh kege-
lisahan dan kecemasan setiap hari
atau setiap saat akibat kekerasan
di dalam rumahnya sendiri dan da-
lam ruang sosialnya oleh lahirnya
kebijakan-kebijakan publik baru
yang diskriminatif di berbagai
daerah.

Fenomena sosial tersebut mem-
perlihatkanbahwanegarainimasih
menyisakan relasi sosial warga ne-
gara yang kurang nyaman bagi de-
mokrasi substantif. Hak-hak asasi
manusia sebagai pilar demokrasi
belum sepenuhnya dijalankan de-
ngan cukup konsisten. Pemegang
kekuasaan politik masih memper-
lihatkan perspektif ambigu.

I ndonesia adalah negara ber-

Krisis Internal
Beberapa waktu lalu saya

menghadiri salat Jumat di sebuah
masjid di Cirebon. Khotbah Jumat
sudah berlangsung beberapa me-
nit ketika saya tiba. Di hadapan
puluhan jamaah yang khusyuk
sang khatib dengan suara lantang
menguraikan panjang lebar ten-
tang krisis multidimensional yang
melanda negeri ini. Ujung dari
seluruh krisis, menurutnya adalah
krisis moral/akhlak. Solusi paling
tepat, ujarnya, adalah kembali pa-
daIslam secara kaffah. Dan untuk
ituhukum-hukumsyariatIslam ha-
rus ditegakkan. Sang khatib de-
ngan suara mantap menyitir ayat-
ayat Alquran, “Barang siapa tidak
berhukum dengan apa yang di-
turunkan Allah, maka mereka
adalah orang-orangkafir,zalim dan
fasik (amoral).”

Dalam perjalanan pulang saya
merenungdan dihadapkanpadaba-
nyak pertanyaan.Apakah gerangan
yang ada di benak para jamaah ke-
tika mendengar kata-kata Islam
dan syariat Islam? Apakah yang di-
maksud dengan hukum-hukum
Allah? Bagaimana wujud syariat
Islam itu? Bagaimana syariat Islam
dapat ditegakkan di dalam negara
bangsa yang penduduknya plural,
terdiri atas banyak agama, banyak
suku, tradisidansebagainya? Bagai-
mana hak-hak nonmuslim ketika
syariatIslam diformalisasikan,apa-
kah setara atau dibedakan dan ti-
dak sekadar diakui atau bahkan di-
hormati? Ini semua pertanyaan-
pertanyaan yang mengganggu
pikiran saya.

Pada tataran realitas selalu saja
terdapat praktik keberagamaan
dan pandangan keagamaan yang
berbeda-beda. Pada wilayah inter-
nal kaum muslimin, pandangan me-
reka mengenai cara mengamalkan
syariat Islam selalu berada dalam
wilayah perdebatan dan kontrover-
sial, baik pada aspek isu-isu parti-
kularnya maupun pada paradigma
dan teoritisnya. Perbedaan ini ada-
lah sebuah keindahan yang perlu
dirawat dengan baik. Sayangnya
yang terjadi masing-masing kelom-
pok kemudian mengklaim kebenar-
an dirinya sambil menyalahkan ke-
lompok lain. Klaim kebenaran ini
bahkan melampaui batas-batas ke-
wajaran, tidak produktif, nirtoleran
danmenghancurkan diri.

Rekonstruksi
Pemikiranlslam
Realitas-realitas tak menye-
nangkan dalam relasi sosial kaum
muslimin di atas menurut pan-

dangan saya, berkaitan secara
ketat dengan kerangka-kerangka
berpikir dan keilmuan kita. Kon-
struksinalar dan pemikiran keaga-
maankita untuk kurun waktu yang
cukup lama masih belum meng-
alami perubahan yang signifikan
dan mendasar dari dan masih me-
nyimpan secara cukup kuat kon-
struksi keilmuan abad pertengah-
an di dunia Arab, baik secara epi-
stemologis maupun metodologis.

Kerangkaberpikir danmetodo-
logi klasik yang tekstualistik dan
mengalami proses mistifikasi yang
panjang bagaimanapun untuk
masa kini tampaknya tidak lagi
mampu memberikan jawaban pe-
mecahan atas berbagai persoalan
kehidupan yang senantiasa berja-
lan bersama dengan proses per-
ubahan kehidupan yang terus ber-
gulir. Realitas yang tak terbantah-
kan menunjukkan bahwa produk-
produk pemikiran konservatif ti-
dak mampu membawa perubahan
kearahyanglebih baik.

Keadaan ini seharusnya me-
nyadarkan kaum muslimin untuk
menelaah kembali tradisi pemikir-
an mereka secara kritis. Saya tidak
berpendapat bahwa khazanah in-
telektual Islam masa klasik harus
dirobohkan. Bagi saya tak ada di-
kotomisasi lama dan baru, kuno
dan modern. Yang perlu diperta-
nyakan adalah relevan atau tidak
relevan bagikepentinganrelasike-
manusiaan. Maka pertanyaannya,
“Bagaimana kita bisa maju tanpa
menyingkirkan tradisi?” Karena
itu mengembangkan khazanah
tradisi tersebut ke dalam situasi
dan konteks kehidupan kita hari
ini,dantidak terpakupadaproduk-
produk keilmuan lama dan yang
sudah jadi,adalahniscaya.

Metode yang Relevan

Tlmu-ilmu Islam harus dikem-
bangkan untuk dapat memasuki
wacana-wacana kontemporer de-
ngan menggunakan metodologi
yanglebihrelevan dengan perkem-
bangan modernitas dan intelek-
tualitas manusia modern.

Beberapa metode yang pernah
digunakan kaum muslimin awal
sudah waktunya untuk digali dan
diperbarui. Beberapa hal yang me-
nurutsayaperludisikapilebihawal
adalah sebagai berikut.

Pertama, cara pandangan diko-
tomistis antara ilmu-ilmu agama
dan ilmu-ilmu umum harus sudah
diakhiri, dengan menyatakan bah-
wa kedua jenis ilmu ini memiliki

signifikansi yang sama dan keuta-
maan yang setara, sepanjang se-
muanya digunakan bagi kepen-
tingan kemanusiaan.

Kedua, pandangan-pandangan
yang selama ini berkembang bah-
wa’ijtihad’telahtertutupdantidak
mungkin ada lagi orang yang mam-
pumemenuhi kualifikasi intelek-
tual generasi awal, juga perlu di-
tinjaukembali. Untuk hal ini tentu
saja dituntut kesediaan dan ke-
beranian kaum muslim untuk me-
lakukan kerja-kerja intelektual
yang mampu menerobos kebuntu-
an-kebuntuan dinamika kaum
muslimin. Al-Suyuti telah me-lan-
carkan kritik cukup pedas ter-
hadap konservatisme intelektual
ketika dia menulis judul bukunya
Kritik terhadap Kaum Konservatif
dan terhadap Mereka yang Menolak
Ijtihad sebagai Keharusan Agama
Sepanjang Masa.

Ketiga, produk-produk pene-
muan ilmiah berikut metodologi-
nya pada dasarnya bukanlah se-
suatu yang eksklusif. Penemuan
ilmu pengetahuan pada dasarnya
berlakubagisiapasajadandimana
saja. Setiap penemuan ilmiah oleh
siapa pun, terlepas dari latar be-
lakangnya, sepanjang dimanfaat-
kan bagi kesejahteraan manusia,
harus dapat diapresiasi oleh kaum
muslimin dan dipandang sebagai
produk-produk yang tidak ber-
tentangan dengan Islam.

Sikap eksklusif adalah berten-
tangan dengan norma ilmu penge-
tahuan. Watak ilmu pengetahuan
adalah terbuka bagi siapa saja dan
dimanasaja.Padasisilainsikapini
juga tidak sejalan dengan anjuran
Nabi Muhammad SAW yang me-
nyatakan, “Carilah ilmu pengeta-
huan walaupun di negeri China.”
Nabi juga bersabda, “Ilmu penge-
tahuan adalah barang yang hilang
dari tangan kaum muslimin. Maka
jika dia menemukannya hendak-
lahdiamengambilnyakembali.”Di
sinilah tugas kaum muslimin seka-
rang: mengambil kembali supre-
masi ilmu pengetahuan yang per-
nah dimiliki di manapun dia me-
lihatnya,diTimur maupundiBarat,
dan bukannya menutup diri atau
bahkan menolaknya hanya karena
merekaadalah ”theothers”.

Selanjutnya, sejumlah metode
yang pernah ditemukan dan di-
kembangkan oleh kaum muslimin
untuk kajian-kajian keilmuan
Islam dewasa ini perlu digali kem-
bali. Muslimin perlu melakukan
rekonstruksi keilmuan mereka.

Jika kita mengingat kembali tra-
disi keilmuan kaum muslimin
generasi pertama, maka jelas hal-
halberikut.

Pertama, pendekatan rasional
atas teks-teks keagamaan menjadi
sesuatu yang tidak bisa diingkari.
Terlampau banyak teks-teks suci
Alquranyangmenganjurkan peng-
gunaan akal pikiran ini. Imam Al-
Ghazali lebih jauh mengatakan,
“Akal adalah dasar. Jika tidak,
maka kenabian dan syariat tidak
akan dipahami.” Dalam arti lain
teks-teksotoritaskeagamaan,baik
Alquran, Sunah (Hadis), dan pro-
duk pemikiran intelektual muslim
harusdibacadan dipahami dengan
semangatrasional.

Kedua,pendekatan empiris. Pen-
dekatan ini menunjukkan realitas
sebagai kebenaran yang tidak dapat
diingkari. Al-Syafi’i, salah seorang
pendiri mazhab fikih, telah meng-
gunakan metode ini untuk keputus-
an-keputusan fikihnya. Misalnya ke-
tikadiamelakukan penelitianuntuk
menentukan masa haid dan ke-
dewasaan seseorang. Dalam wacana
fikih, metode ini dikenal dengan se-
butan “istigra”. Metode ini dapat di-
gunakanbukanhanyauntukdisiplin
ilmu-ilmualam dan pasti, tetapi juga
untuk disiplin ilmu-ilmu sosial dan
humaniora.

Ketiga,sumber-sumber otoritas
keagamaan perlu dikaji dan diana-
lisis melalui pendekatan konteks
bahasa, konteks sejarah sosial dan
kebudayaan ketika teks-teks ter-
sebut diturunkan atau disampai-
kan. Pendekatan ini menjadi sa-
ngat penting untuk dapat mema-
hami teks secara benar. Sebab ti-
dak satu teks pun yang dapat me-
lepaskan diri dari kondisi-kondisi,
ruang dan waktu. Ia tidak mungkin
diturunkan atau disampaikan di
dalam kehampaan ruang. Teks,
bagaimanapun, diarahkan kepada
orang/audiens baik secara indi-
vidual maupun kolektif dalam
nuansa-nuansa,zaman, dantempat
tertentu dengan segala problema-
tikanya. Konsekuensi logis dari
pendekatan ini adalah bahwa ke-
putusan ilmiah pada suatu masa
dan suatu tempat tidak bisa selalu
relevan dengan tempus dan lokus
yang lain. Dalam arti lain kehidup-
an manusia selalu dalam proses
perubahan yang terus-menerus,
sebuah proses yang dinamis. Pen-
dekatan teks melalui konteks ke-
sejarahan seperti ini dewasa ini
dikenal denganistilah pendekatan
kontekstual.(*)

o
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Jakarta Banjir: Warga Perlu Turun Tangan!

I » Ivan AHadar

Arsitek Perencana
Kota, Anggota
Forum KTl (Kawasan
Timur Indonesia)

ujanlebatdalambeberapa
H jam saja, Jakarta menjadi
kacau-balau. Jutaan orang

terjebak macetselama3-5jam.Ada
yang baru tiba di rumahnya setelah
jam 24.00. Banjir sedalam 30 cm
hingga 1,5 meter yang bermunculan
di 36 titik membuat lalu lintas lum-
puh total. Jakarta memang para-
doks. Di satu sisi, penduduknya mu-
laikekuranganair.Disisilain,ketika
hujan air tidak terserap dan me-
limpah menjadibanjir.

MenurutBadan Geologi,kondisi
air tanah Jakarta sudah sangat pa-
rah. Di sebagian kawasan mende-
katikering. Saatini,yang sudah ma-
suk kategori sangat kritis adalah
wilayahindustridi Jakarta Barat.

Jakarta sebenarnya adalah
kawasan yang sangat kaya sumber
air. Di kota ini, mengalir beberapa
sungai.Sebagaikawasantanahren-
dah, air tanah bisa diperoleh tanpa
perlumenggali terlalu dalam.

Namun, air sungai yang meng-

aliri Jakartadalamkondisikotor ter-
cemar sehingga tidak laik untuk
mencuci pakaian sekalipun. Sam-
pah dan limbah yang mengotori su-
ngai membuat aliran air sungai ter-
sendat dan gampang meluap sewak-
tuhujanderasselamabeberapajam.

Apa yang dilakukan Pemprov
DKI Jakartaselamainidalammeng-
atasi perusakan lingkungan terke-
san separuh hati. Sepuluh tahun
lalu, ketika Prokasih (Program Kali
Bersih), Prodasih (Program Laut
Lestari) digencarkan, tanpabanyak
diketahuipublik,DKI Jakartamem-
buat Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) 2000-2010 yang mem-
benarkan “penghilangan” dan “pe-
ngurangan” berbagai jalur hijau
kota. Kecenderungan ekonomi me-
ngalahkan ekologi, bukannya men-
cari sinergi ekonomi-ekologi, ter-
lihat nyata. Hal tersebut kini men-
jadi bumerang bagi Jakarta dan se-
kitarnya.

Dalam Ten Good Policiesfor Better
Cities (Habitat,1996), terdapat be-
berapa hal yang, antara lain perlu
diambil sebagai anutan kebijakan
perkotaan Pemda DKI Jakarta. Per-
tama, usulan seperti pengadaan
bank, tanah, dan tabungan pe-

rumahan sosial perlu dicermati.
Usulan memanfaatkan lahan tidur
milik pengembang (developer) atau
pengusaha bermasalah yang saat
ini dikelola BPPN juga patut diper-
timbangkan. Toh hal ini bisa men-
jadiaset untuk merencanakan dan
memberlakukan sebagian lahan
tersebut sebagai daerah resapan
dengan target pemenuhan kuota
30% lahan terbuka.

Kedua, bagi penyelenggaraan
pemerintahan (governance), anjur-
an berikut mungkin perlu direnung-
kan. Lalu lintas dan banjir, secara
kasatmata terbukti harus menjadi
prioritas dengan pendekatan yang
holistik. Pusatkan perhatian pada
beberapa masalah prioritas, rumus-
kan tujuan dan strategi pencapai-
annya dengan batas waktu yang je-
lasdanmaksimalkanarusinformasi.

Ketiga, berdayakaninstitusieko-
nomi dan kemasyarakatan di kota.
Pemprovdiharapkanikutmencipta-
kan kerangka kerja yang bersifat
memampukan bagi kegiatan kema-
syarakatan dan hormati LSM seba-
gai cirikemandirian wargamasyara-
kat. Seluruh mitra harus memper-
olehmanfaat dari peran sertanya.

Keempat, jangan lagi menjadi

monopoli perancang kota dan pe-
nentukebijakan. Toh banyak bukti
menunjukkan bahwa warga kota
sering kali lebih mengetahui per-
masalahan sesungguhnya. Pem-
bentukan Dewan Kota hingga ke
satuan terkecil berupa Dewan Ke-
lurahan patut dimanfaatkan dan
dikembangkan dengan partisipasi
warga untuk mencari solusi.

Untuk pengorganisasian dan
agar dewan-dewan itu menjadi
hidup, LSM-lah jagonya. Pemprov
tinggal menyediakan lahan atau
gedungdanfasilitasdasar secukup-
nya. Berbagai Dewan itu dapat
menjadi ajang komunikasi antar-
kelompok kepentingan. Peran me-
dia massa dalam meliput dan me-
nyebarluaskan kegiatan Dewan
akan sangat membantu proses ter-
sebut. Dengan demikian, masyara-
kat tidak sekadar tinggal di kota,
tetapi juga ikut merasa memiliki
kota (senseof belonging).

Keterlibatan Warga
Belakangan, muncul tuntutan
“kembalikan hak warga atas kota-
nya”.Tuntutan tersebut berkaitan
erat dengan kurangnya kesempat-
an bagi aktualisasi diri warga Ja-

karta dalam sebuah proses kreatif
perancangan, implementasi ran-
cangan, dan pemeliharaan berba-
gaisaranakota.

Di Jakarta, proses pembangun-
ankotanyaris semua keputusan dan
pelaksanaan rancangan ditentukan
dua pemain utamanya, yaitu peme-
rintahkotadanpengusaha.Padahal,
di dalam negara yang dihantui oleh
masalah lapangan kerja dan kemis-
kinan, setiap kegiatan pembangun-
ankotaseharusnya dikaitkan degan
pembangunan berkeadilan.

Selama ini, gagasan yang me-
landasi perancangan Jakarta nyaris
tidak melibatkan masyarakat luas.
Tanpa banyak diketahui publik, mi-
salnya, DKI Jakarta kini memiliki
Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW)2000-2010yang disebut Ja-
karta 2010. Konon banyak penyim-
pangan yang terjadi dalam peren-
canaan sebelumnya. Kini ternyata
benar. Misalnya, “penghilangan”
dan “pengurangan” berbagai jalur
hijau kota, reklamasi Pantai Indah
Kapuk yang tidak memperhatikan
dampak sosial ekologis serta secara
konsepsional tidak terlihat keter-
paduan Jakarta 2010 dengan per-
kembangan Bogor-Tangerang-Beka-

si(Botabek)sebagaiwilayahsekitar-
nya. Selain itu, Jakarta 2010 boleh
dibilang “tidak membumi”. Masa-
lah klasik permukiman kumuh, pe-
dagangkakilima, tidak tersentuh.

Salah satu contoh best practice
partisipasi warga Porto Alegre,
Brasilia, kiranya menjadi lesson
learn bagi Jakarta. Porto Alegre,
sebuah kota berpenduduk 1,3 juta
jiwa, juga pusat sebuah metropoli-
tanberpenduduk 3,3 juta di negara
bagian Rio Grande do Sul, Brasilia.
Bermula dari sebuah pusat indus-
trialisasi, Porto Alegre berubah
menjadi pusat ekonomi perda-
nganan. Akibatnya, selain lebar-
nya kesenjangan sosial ekonomi,
terbentuk pula kawasan kumuh
berskala besar. Sebuah model ino-
vatif dan partisipatif dikembang-
kan, yaitu Orcamento Participativo
(OP) yang bisa diterjemahkan se-
bagai “Keterlibatan Warga dalam
perencanaan APBD”, atau “APBD
partisipatif”. Dalam kerangka OP,
kota dibagi dalam 16 sub region di
mana warga dalam forum-forum
lokal dan regional berdiskusi ten-
tang permasalahan kota, serta
mencarikan solusinya.

Setiap warga selain memper-

olehinformasitentangsistembaru,
juga dibekali sebuah brosur sete-
bal 30 halaman tentang fungsi dan
haknya sebagai warga kota. Konon,
saat ini, sekitar 85% warga Porto
Alegre telahmemahami OP dan se-
kitar 20.000-an warga terlibat aktif
dalam kepentingan serta melaku-
kan konseling.

Dengan cara demikian, warga
kota sejak beberapa tahun terakhir
dapat berlangsung memutuskan
penggunaan dana APBD sekitar
USD750 juta. Sebagian besar dana
itubuatinvestasibagikemaslahatan
masyarakat. Misalnya untuk ka-
wasan kumuh, kini sebagian besar
telah terlayani infrastruktur kota-
nyasepertiairminum,kanalisasi, ja-
lan, sistem pendidikan, pembuang-
an dan daur-ulang sampah, perbaik-
analattransportasikota,serta peng-
adaan jaringan pembuangan air
limbah, drainase,dan sebagainya.

Suksesnya “model Porto Ale-
gre” telah menjadi acuan ratusan
dewan kota di Brasilia. Dalam kait-
an ini, model demokrasi represen-
tatif, setidaknya di Brasilia, sema-
kin kehilangan pamor. Jakarta tak
ada salahnya belajar dari penga-
laman Porto Alegre.(*)
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Bisnis itu hanya
mempunyai dua fungsi,
menjalankan marketing

dan membuatinovasi.

Peter F Drucker,
Pakar Manajemen.
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Cadangan
DevisaRlI
USD91,04 M

JAKARTA (SINDO)-Bank
Indonesia (Bl) mencatat nilai
cadangan devisa hingga 22
Oktober2010 mencapai
USD91,04 miliar. Nilai
tersebut naik dari akhir
September sebesar
UsD86,551 miliar.

"Cadangan devisa per22
Oktober mencapaiUSD91,04
miliar,” ungkap Direktur Riset
dan Kebijakan Moneter BI
Perry Warjiyo kepada Seputar
Indonesia (SINDO) Jakarta
kemarin.

Bank sentral mengang-
gap nilaitersebut mencer-
minkan kekuatan Bl dalam
mengantisipasi pembalikan
dana (capital reversal) saat
ada sentimen dari pasar
regional dan global. Selain
itu, nilai cadangan devisaini
juga sebagaijawaban atas
intervensibank sentral atas
danaasingyang masuk
(capitalinflow).

Selamaini, lanjut Perry,
bank sentral telah menge-
luarkan kebijakan dalam
mengantisipasi capital
inflow. (didik purwanto)

Pemerintah
CobaRedam

Inflasi

JAKARTA (SINDO) - Pemerin-
tah akan berusahakeras
mengendalikan lajuinflasi
agartidak terlalu jauh dari
prediksi awal. MeskiBank
Indonesia (BI) memperkira-
kan lajuinflasihingga akhir
tahun melebihi 6%, halitu
masih bisa dikontrol.

“Kita berusahamenahan
lajuinflasi dengan meng-
amankan stok dan distribusi
barang-barang kebutuhan
masyarakat,” ujar Sekretaris
Menteri PPN/Sestama Bap-
penas Syahrial Loetan diJa-
karta kemarin

Namun, Syahrial tidak me-
nyebutkan prediksiinflasi
2010. Terkait bencanatsuna-
midi Mentawai dan meletus-
nya Gunung MerapidiJawa
Tengah, ujar dia, sedikit ba-
nyak halitu akan berpenga-
ruhterhadap permintaan
barang-barangyang dapat
mendorong lajuinflasi. Eko-
nom Danareksa Research Ins-
titute (DRI) Purbaya Yudhi Sa-
dewa menuturkan, lajuinflasi
bulan Oktober 2010 dipre-
diksi berada padakisaran
0,2%. (wisnoe moerti)

PTWintermar
Lepas
900 Juta Saham

JAKARTA (SINDO)—Perusa-
haan pelayaran nasional PT
Wintermar Offshore Marine
akan melepas900juta
lembar saham dalam
penawaran saham perdana
(initial public offering/IPO)
perseroan. Jumlahinisetara
dengan 25% saham
perseroan.

"Sebagai dayatarik, Win-
termar akan merilis waran
sebanyak-banyaknya90juta
yang melekat pada saham
baru tersebut dan diberikan
secaracuma-cuma,” kata
Presiden Direktur PT Winter-
mar Offshore Marine Sugi-
man Layanto seusai meng-
hadiri due diligent meeting
dan paparan publik persero-
andiJakartakemarin.

Nilai nominal saham Win-
termarsebesarRp 100 per
lembar. Rencananya, saham
Wintermar ditawarkan
dengankisaranhargaRp
320-420persaham.Dengan
kisaran hargasaham
Rp320-420, jelas Sugiman,
perusahaannya dapat mem-
peroleh total penawaran se-
besar Rp350 miliar—400 miliar.

Sugiman menambahkan,
dana hasil IPO sebanyak
71,8% akan digunakan
untuk mendanai pembelian
kapalbaru. (herufebrianto)
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Laba BRI Masih Tertinggi

Kementerian BUMN Kaiji Bentuk Vi

JAKARTA (SINDO)-PT Bank Rakyat IndonesiaTbk
(BRI) hingga kuartal I11/2010 membukukan laba ber-
sihRp6,65 triliun, naik 25,47 % % dibandingkan perio-
deyangsamatahunlalu Rp5,3 triliun. Hasil ini mem-
buat BRImasih menjadi bank dengan laba tertinggi.

“Kita tetap optimistis, laba kita
pada akhir tahun juga masih yang
tertinggi. Apakah akan menembus
dua digit, kami belum bisa kata-

kan,” ujar Direktur BRI Sarwono
Sudarto di Jakarta kemarin.
Pertumbuhan laba bersih BRI
ditopangpeningkatanpendapatan
bunga bersih. Per September 2010
pendapatan bunga bersih BRInaik
24% (year on year/YoY) menjadi
Rp20,75 triliun dari sebelumnya
Rp16,69 triliun. Kenaikan ini se-
iring penyaluran kredit yang tum-
buh 18,97% (YoY) dari Rp192,23
triliun menjadi Rp228,69 triliun.

Namun angka ini masih di bawah
pertumbuhan kredit industri per-
bankan yang sekitar 20%. *Target
kita memang 20% sampai 2010.
Karena sampai kuartal I11/2010
BRItengahmelakukankonsolidasi
guna perbaikan NPL (kredit ber-
masalah), kredit kita hanya tum-
buh sampai 18,9%,” ujar Direktur
BRISulaiman Arif Ariyanto.

Pada kuartal I11/2010, NPL
kotor BRI bertahan dilevel 4,28%.
Untuk mengejar pertumbuhan
kredittersebut,kataSulaiman,BRI
akan mendorong kredit yang be-
lum terpakai (undisbursed loan)

PendapatanTelkom
Rp52,1Triliun

JAKARTA (SINDO) - PT Teleko-
munikasi Indonesia Tbk (Telkom)
sampai kuartal IT[/2010 membuku-
kan pendapatan usaha Rp52,1
triliun, naik 3,9% dibandingkan
periode yang sama tahun lalu
Rp50,162 triliun. Kenaikan ini
disebabkan meningkatnya jumlah
pelanggan menjadi118,2 juta.

Direktur Utama Telkom Rinal-
di Firmansyah mengatakan, pe-
langgan seluler meningkat pesat
sebesar 17% (year on year/YoY)
menjadi 93,1 juta pelanggan. Ada-
pun Jumlah pelangganlayanan pi-
ta lebar meningkat 155% menjadi
6,4 juta pelanggan, sedangkan pen-
dapatan konsolidasi layanan data,
internet danITSmeningkat 23,1%.
Untuk jumlah telepon tetap terpa-
sang relatif stabil, yaitu 8,3 juta
pelanggan. "Sementara Flexi me-
nambah 1.617 pelanggan sehingga
jumlah total pelanggan menjadi
16,8 juta,” ujarnya dalam siaran
perskemarin.

Dia melanjutkn, pada kuartal
1112010, layanan data, internet,
danITmencatatrekor danmenjadi
growth driver yang penting bagi
perseroan. “Kami sangat gembira
melihat peningkatan drastis jum-
lah pelanggan broadband. Hal ini
menunjukkan keberhasilan per-
seroan dalam melakukan investasi
infrastruktur high-speed internet
yang diiringi dengan pemasaran
agresif,”kataRinaldi.

Namun, akibat kenaikan be-
ban usaha sebesar 8,4% (YoY)
menjadi Rp34,928 triliun dari pe-
riodeyangsamatahunlalusebesar
Rp32,208 triliun, laba bersih Tel-
kom turun tipis menjadi Rp8,933
triliun  dibandingkan kuartal
111/2009 sebesar Rp9,3 triliun.

Menurut Rinaldi, kenaikan be-
ban usaha disebabkan bertambah-
nya beban operasi dan pemelihara-
an sebesar Rp1,901 triliun atau
17,4% serta beban depresiasi dan
amortisasi sebesar Rp847 miliar
atau 8,3% sejalan dengan penam-
bahan aset produktif. Sementara
itu, beban karyawan dan beban
umum dan administrasi turun
masing-masing sebesar Rp118
miliar dan Rp117 miliar atau 2,1%
dan6,4%.

Selain beban usaha, laba ber-
sihTelkom jugaterekan penurunan
laba selisih kurs sebesar Rp644
miliar dibandingkan dengan perio-
de sebelumnya, yang mengakibat-

Kamisangat
gembira melihat
peningkatan
drastis
jumlah pelanggan
broadband.

RINALDIFIRMANSYAH
Direktur Utama Telkom

kanadanyapeningkatansignifikan
dalam biaya lainnya secara bersih
sebesar Rp545 miliar atau 321%.

Laba Bersih XL Naik 73%

Sementara itu, PT XL Axiata
Tbk (EXCL) hingga akuartal
11I/2010 membukukan kenaikan
laba bersih sebesar 73% (YoY)
menjadi Rp2,1 triliun. Bertam-
bahnya jumlah pelanggan menjadi
pemicu kenaikan laba perseroan.
”Padakuartalketigaini,kamilebih
fokus pada jumlah pelanggan,”
kata Presiden Direktur XL Hasnul
Suhaimi dalam keterangan ter-
tulisnya kemarin.

Dia mengatakan, hingga sem-
bilan bulan pertama tahun ini pe-
langgan XL meningkat sebesar
44% menjadi 38,5 juta pelanggan.
Tumbuhnya jumlah pelanggan
menjadisalahsatukontribusipada
kenaikan pendapatan usaha sebe-
sar 32% menjadi Rp13 triliun.

Selain itu, pendapatan kotor
(EBITDA)operator ketigaterbesar
di Indonesia ini juga mengalami
pertumbuhan sebesar 60% men-
jadi Rp6,8 triliun dengan EBITDA
margin sebesar 52%.

Dengan membaiknya EBITDA
pada kuartal ketiga tahun ini,
secara keseluruhan hingga akhir
tahuniniperseroanmerevisi target
margin pendapatan kotor tersebut
di atas 50%. Sayangnya dia tidak
menyebutkan besaran margin ter-
sebut. ”Dalam situasi yang kompe-
titif ini, EBITDA margin diharap-
kan melonjak lebih dari separuh,”
kata Hasnul.

(whisnubagus/
rakhmat baihaqi)

rtual Holding

untuk dicairkan.

Menurut Sulaiman, selain pen-
cairan undisbursed loan, BRI tetap
fokusuntuk melakukan pembiaya-
an di sektor kredit usaha rakyat
(KUR). Sampai kuartal I11/2010,
penyaluran KUR telah mencapai
Rp18,7triliunkepada3,2 juta debi-
tor, sedangkan outstanding KUR
sebesar Rp6,58 triliun dan total
1.268.227 debitor.

56% dibandingkan kuartal ITI/2009
sebesar Rp1,15 triliun. Kenaikan
laba disebabkan peningkatan pen-
dapatan operasional serta menu-
runnya biaya pencadangan.

Wakil Direktur Utama CIMB
Niaga Catherine Hadiman menga-
takan, kenaikan pendapatan ope-
rasional dipicu peningkatan pen-
dapatan bunga bersih (net interest
income) sebesar 13% (YoY) dari

Dia menambahkan, BRI berha-

Rp4,74 triliun menjadi Rp5,38 tri-

dah disalurkan ke luar Pulau Jawa
sehingga intermediasi kita cukup
merata,” ucapnya.
Diamelanjutkan, DPK tumbuh
31% (YoY)dariRp81,3 triliun men-
jadi Rp106,6 triliun. Porsi deposito
naik 41% dari Rp41,4 triliun men-
jadi Rp58,2 triliun, tabungan naik
30% dari Rp17,6 triliun menjadi
Rp22,8 triliun, dan giro naik 15%
dariRp22,3triliunmenjadiRp25,6
triliun. Sementara komposisi dana

murah (CASA) membaik dari 49%
menjadi45%. Namun,LDR sedikit
tertekan dari 90,22% menjadi
89,31%.

Sementara itu, Kementerian
Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) mengkaji pembentukan
virtual holding untuk melaksana-
kanaturanBankIndonesia (BI)ten-
tang kepemilikan tunggal atas
bank (single presence policy/SPP).

silmeningkatkan danapihakketiga
(DPK) sebesar 16,78 % (YoY) dari
Rp220,08 triliun menjadi Rp257,02
triliun pada kuartal I11/2010. De-
ngan pertumbuhan kredit dan DPK
tersebut komposisi kredit terhadap
DPK (loan to deposit ratio/LDR) BRI
meningkat menjadi 88,98%.

Hasil positif juga diampaikan
PTBank CIMBNiagaTbk yangmen-
catatlababersihRp1,79triliun,naik

liun serta pendapatan nonbunga
(fee based income) naik 5% dari
Rp1,065 triliun menjadi Rp1,12
triliun.

Darisisikredit,kata Catherine,
naik 29% (YoY) dari Rp74,52 tri-
liun menjadi Rp96,29 triliun. Se-
mentara NPL bisa ditekan dari
2,79% menjadi 2,68 % (kotor) serta
1,84% menjadi 1,81% (bersih).
”Sekitar 11% dari total kredit su-

Ini sebagai tindak lanjut dari
pembahasan Komite Kebijakan
Publik (KKP) Kementerian BUMN
bersama dengan BI dan sejumlah
pakar perbankan di Yogyakarta
padaRabu (27/10).

”Berdasarkan konsultasi de-
nganBI,virtual holding dimungkin-
kan. Namun, virtual holding terse-
but tidak menjadi pemegang sa-
ham empat bank BUMN,” kata De-
puti Menteri BUMN Bidang Jasa
Parikesit Suprapto.

Dia menuturkan, virtual hol-
ding tersebut merupakan jalan ke-
luarterkaitkebijakan BImengenai
SPP. Namun, sebelum membentuk
virtual holding, pemegang saham
perusahaan pelat merah tersebut
akanmemformalkankajiannyapa-
datahundepan.

(rakhmat baihaqi/
didik purwanto/jerna)
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M AstroAgrolestariThk TS0 5700 4750 TA900 550 609500 15288875000 3603 PR Tippo Korawac Tik 620 620 600 620 0 73575500 5001170000 B35 BTEK BumiTeknokultura Unggul Tk 610 710 600 700 901415 g 874258 879189 8,652 8,699
UNSP— Bakrie Sumatra Plnfafions Tok W W0 35 3w 5 TI6164500 48077410000 20,76 WKPI ffan Kenfjana Tbk 0 0 0780 0 0 (1Y) SUL_ SumalindoLestorJayaTok B e 0 W 16 AD 7425 791, ,652.46 ,699.44
BWPT_ BW Planfafion Thk TOSU TS0 T040  TO40 10 6367500 6654755000 32,50 WDIN— Modernlund Realf [d. Thk 00 55 15 5 30400 785350000 85,00 N CovelDevel N TR TR T R TR T CHF 9,085.67 9,119.83 8,990.09  9,023.77
GZ00 GozcoPlonfafons Tk @5 45 40 05 TA6BS00 GNIS6IS00 TS0 PIRA_MewCenfuryDevelopment 0 0 %0 1 T 75000 WL Cowell Development T m_ 130 n2 | LLUL) K 130103 13000 a0 1
ISP PPLondon SumateraThk TT650 11850 11500 11700 50 105500 12305525000 1378 PWON_Pakuwon JufiThk 950 950 90 940 10 1004200 9.365.665000 13,50 PUDP_ Pudjindi Prestige Limited Thk 300 335 320 330 301000 e o s o
SGRO SnmnoeLanAnthk 3005 3005 2975 300 15 2071500 6665125000 3207 ST PuanlmtnmnSuktlTILIi 1] 0 0 1] 0 0 [ MAIN Malindo Feedmill Thk 1100 1300 1100 1080 80 7.7 DKK 1,663.98 1,672.82 1,646.39 1,655.48
SWAR_ SMARTT 5450 5400 5050 500 150 218000 1135600000 851 GPRL_ 0 1% 0 0 065
TBA Tunos Bory Lompung Thk #0 #0040 0 58450 150472500 9,13 RBITS_ Rista intang MoRkofasejai Tk 8 8 8 @ ) 539,500 4540000 705,00 DYHA__ Dynopost Tk v 2605 2400 2625 2B00 W5 667 ER 12,409.12 1247516 1228350 12,3482
3 Pefernal RODT Ry 0ok Develapment s THk R 7 0 001558 MYRXP_ Saham SeriB Hanson Int Tok 95 125 95 101 6 632  GBP 14,188.65 14309.24  14,04294 1416128
(PDW_ CipendawaThk 9 0 0 pii] 0 0 0 091 BKSC Semul(nyThk 7 19 116 7 0 71.692.500 7543.216.000 195,00 FAST Fast Food Indonesia Thk 8.500 9.500 8.700 9.000 500 5,88 HKD 1,157.95 1,156.76 1,146.20 1,145.01
O TbresderMrama o T 8500 8000 8000 8000 500 30,000 TI0000 8% SHRA Agung Thk T130 1140 1090 130 0 3719500 413315500 376 TR0 Trikomsel Oke Tbk W5 M5 M W 5B gy TTTTY T2 081 T
4, Perikanan SIP SurynlmlPermnlnThk 89 0 0 [ 0 0 0 8900 MNON ™ Media Nusanfara GiraTok 580 610 570 610 30 517 T AL ALl nL
(R0 CentralProfeinaprima TEK 550 T 5 0 0 [ SO SuryamosD Tk B0 % 0 1 T 158 ] KRW 197 7.99 7.89 7.90
DSH Dharma Sumudera Flshlng InThk 50 0 0 50 0 0 0 50,00 2.K ksi Bangunan TMAS__ Peloyaran Tempuran Emas Thk 179 194 176 188 9 508 MYR 2889.35 2888.83 2857.65 2857.10
TRP__TnfiAgriResources Tk 860 0 0660 0 0 1_-660,00 ROHT___ AdhiKarya (Persero] ok TO00 1000 990 100 T 345300 TA500000 __TTL1T LION__Lion Metal Works Thk 4000 4200 4200 4200 200 500 202 O 2o 2oL
5. Lainnya DGIK— DutaGraha Indah Tbk 0102 9% 10 0 8431000 B42.067.000 10,10 6180 GurdaTujuhBuana ok 6 64 6l e 3 49 MK 1,526.73 1,522.58 1,508.92  1,504.19
TIEK BumiTeknokulfura Unggul THK B10 710 600 700 90 45056500 30147905000 700,00 TRONJayaKonstruksiManggala Prafama B0 80 80 80 W 500 AT0.000 45,5 W0 Bork Ao Graho fernosonsl 104113100 %5 43 N 6,728.27 6,767.04 665550 6,697.78
PERTAMBANGAN PP PP(Persero]Tok. 900 900 880 8% 10 3290000 92430000 68,46 e :
1. Pertambangan Bafubara S Surya Semesta nfermusaTok S0 60 S0 S0 10 173m 106540000 40,00 APIC_ Pan Pafic Thk 12 175 157 159 7 461 PGk 3,618.35 361343 335444 334978
ADRO_ Aduro Energy Thk. B LB 05 LI035 TSIA000  SI73TTIS0 19 mn TofalBangun PersaduThk 0 M5 M0 M0 10 4457000 TOBS217.500 13,33 TRSTTrias SenfosaThk 20 B0 20 B0 10 455  PHP 207.84 208.48 205.62 206.29
KPR ATPK Resources Tbk 57T 16 157 T8 5 0000 THI0 3240 Wiaya Karya (Persero] Tk TI0 700 69 700 10 T908L500  T3.386.300000 163 . ;
AU Bemu(onlfnergygtk T S N A A ¥ X RN /AT . RO Riky PuraGlobelindoThk 18 1% 157 194 8 4% zf;'f) l:?g‘]‘i l:?gz? 1:;2? lglizz
BTAN 12700 12900 12600 12600 100 506000 419575000 73,06 T.Energi _ 912, 915, ,837. 844,
UM BoniResuurces Tk TG 15 I 175 0 G0N0 TOUAN00 TR U leyoderationdlTok Y S S S T30 IS0 AT 20 SAHAM PENCETAK RUGI (29 OKTOBER 2010) B 29073 29970 20643 29630
DEWA THk T8 157 040473500 1I069.000 1183 PGASPerusahuan Gas egora Thk 7075 4075 4005 4050 35 TATLS00 _ TITIT0J37.500 1387 Kode  Emiten 280kt Ttg  Td29-Okt  +/- % - - - :
6780 GorduTuuh BuanaThk 60 61 60 3 T4 701650 533 2.JolanTol.Pelobuhan dun Bandara KO KedoungindahCanTok 180 158 15 e UL 8,983.00 897300  8893.00  8883.00
ARUM_ Forum Energy ThK. 5950 5900 5800 585 100 6389.000  37.537.700.000 - TP Gitra Marga Nushapalu P Tk TS0 1590 1510 1510 80 309%6500 47845075000 28 WE oliindociraTok 0 VTR T
TG Tndo Tambangray Megah Thk 76400 46400 44850 45200 1000 1702500 77372800000 2086 TSWR—TosaMarga (Persero] T 37753800 3675 3750 15 4548500 17013850000 IL07 ( uliIndoditra 80 495 500 -70-12.28 KURS BEA MASUK DAN PAJAK
PRPK_Perduna Karyo Perkasa ThK 90 197 195 1% 7 1124000 M9.203500 530 WER Nusantara THk LI LI VA 1 183,500 L0 73,50 SCPL Schering Plough Indonesia Tk 43.000 41.000 39.000 39.000 -4.000 -9,30
PIRO__PefroseaThk 39.900 0 0 39.900 0 0 01080 3. Telekomunikasi MYIX__ ApacCitra CentertexThk 70 70 65 65 AT Daftar nilai kurs sebagai dasar pel Bea Masuk, PPN, PPnBM, Pajak Ekspor dan PPh,
e D e e e D L R e e R L
Tambang Batubara Bukit Asam . . . . 200. .685.600. ), xiata Thk/E A . . . . 471 .095.225.1 X —— n i : _10-" -10-"
2. Per LlnyukdnnGasAlﬂm B IndosaiThk 5900 6000 50 6000 100 2630000 1565595500 D7 LPIN_ MliPrima Setera Thk 2750 1805 245 1575 175 43 2010Disusunurutnamanegora, berloko dortanggal 25-10-2010/d31-10-2010 .
BIPT_ Benoka Pefroleum Energy TEK. 09109 106107 7 16048000 TTT7954000 1636 WS Tnovisinfracom Tk 5300 5300 5300 5300 0 500 2650000 331,05 MBAI MultibreederAdiromalnd.Tok  8.500  8.000 8.000 8.000 -500 588  MataUang  Negara Rp Dev(Rp)  Dev(%)
Bl oot T T LSS 0 St R — — 1 E———— L1 AEO_A60 4S04G0 50 515 1D AwedkoSerkot 835340 6150070
nergi Mega Fersada .0/0.. .UbU.40U.. A ybee R .. .9J).] - - .
WEDC ko nerg Tk T W A0 A5 S0 TSm0 ST M0 166 Toveeome stk T35 TS5 IS8 TS0 05 40000 1068600000 - (P GroMogoMshoploPThk 1590 1590 1510 1510 80 508 1AuD Australia 8,771.92 -51.78 0.654
RUS__ Rodiont Otama Inerinsco Thk 5 200 195 10 5 714,000 50 B3 TIRW fkasiIndonesia Tbk 9250 950 9050 9.000 150 14918000  T36.304.775.000 165! JPRS_ Jaya PariSteel Thk 850 850 800 810 40 47 1BND BruneiDarussalam  6,860.97 1.43 0.021
ARTI Ratu Prabu Energi Thk 790 0 0 M 0 0 (LX) 4, Transportasi ADMG__ Polychem Indonesia Thk 25 N5 200 205 -10 -4,65 1CAD Canada 8719.31 14337 1618
3. Pertamb Logam dan Mineral APOL Arpeni Pratama Ocean Line Thk 45190 148187 37 41.949.500 7546.249.000 0,81 SMAR  SMARTTBK 5450 5400 5150 5200 -250 459 - Py . .
ANTM Aneka Tambang (Persero] Thk 7550 7600 2500 2550 0 38543500 98062375000 30,00 BITABerlion Laju Tanker bk 30 390 380 385 5 43071000 16483355000 253 T4 TonosBarul Tk WM 1m0 4% 1CNY China 1,343.34 3.72 0.278
(M GiaineralInvesindo Tk 317 0 0317 0 0 0 109 TP Ceontrs MulfPersadaP TBK T51 0 T 10 0 0 0 151,00 unas BaruLampung Tk 2 1DKK Denmark 1667.51 553 0.331
INCO onal Nickel Ind Thk 4850 4850 4700 4750 100 TT.368500 _ 54.369.175.000 1696 HITS_ Humpuss Intermodu Trans. Tk 30 365 365 365 5 T000 365000 3174 KIAS _ Keramika Indonesia AssosiosiThk 112 114 107 107 -5 -446 .
TINS— TimahThk : 1900 7925 1835 1850 50 SA33000  TSSA4ISIZS00 1521 IATA " ndonesio i Tonspor Tk 50 0 0 % 0 0 012500 SIMA Siwani Makmur Tbk Mo 1111 1 5 43 TEUR Euml 12,437.10 -38.08 -0.305
4, Pertombangan Batu-batuan WA Wi ofernafionalResourcs W0 B0 M) T 470,000 TIBEST5000 0,35 ; 200 1HKD Hong 1,151.01 0.33 0.029
Q0 BlofusiErerg hdonedoTHk LSO B B 1) T BN LTH0 8 WERR PonoramaT 401 L VA ) T 1.386.00 2020900 1718 '(':(';i I(r}dosls(nrgTrl:k = 7?38 ”22 6'732 6'732 302 338 m i 20046 sl 0254
CTH__ Citotah Indusri Thk 7N 76 76 T 2808.000 641600 633 TMAS _ Peloyoran Tempuran Emas Thk 179 19 176188 9 709.500 132961000 131 itra Kebun Raya Agri il ndia : - -
WM Wiralnvesfindo Thk 5T 58 55 5 7 7806500 QTA8L50 9.0 RIGS RiglendersThk 80 810 7% 79 10 T010.500 §04.985.000 449 TOTL Total Bangun Persada Thk 250 M5 240 240 10 -400 168P Inggris 14,100.29 -104.05 -0.732
INDUSTRTDASAR DAN KIMIR RAJR Rukun Raharja Tk 880900 870 80 10 153,500 T359T0000 63571 UM UltraJoya Milk Tok 1770 1800 1690 1700 70 3,95 1000PY Jepang 10.996.53 7331 0671
1. Semen SMDR_ SamuderaIndonesia Thk 4250 4200 4200 4200 50 2.000 8400000 2442 GREN __ Evergreen Invesco Tok. M 132 13 1M 5 388 — - .
03 d' Tnd 'Thlk — 1375 1375 2300 235 50 SIS0 TT972362500 1173 SAFE SteudySufeTbk m 0 T 0 0 0 1438 : : 1KRW Korea 1.92 -0.06 0.752
NP TndocementTunggol Prakasa 18300 18400 T18.050 18300 0 1823500 33061775000 1143 TRAR Trado Murif 00 620 600 600 20 76729500 46547170000 40,00 TKWD Kuwait 31 67172 47.38 0.150
SHER—Semen Gresk Pt T 9.800 9850 9700 9.800 0 3939000 38547650000 T8I TBRA ZebruNusnmuthk 0 50 0 0 1313 20 SAHAM PENCETAK RUGI LQ 45 (29 OKTOBER 2010) TR Malovs 287370 10.85 0976
2. Keramik. Perselen dan Kaca 5.K iNon Bangunan Kode  Emiten 280kt Ttg  Trd 29-Okt  +/- % alaysia AL = =
TRNA_Arwana Giramulia Thk N0 30 W5 30 T 45750 136370000 588 INDY___ Indika Energy Tbk TG00 3675 3575 3650 50 TAOTZS00 50551962500 16,9 SOMN BankDanamanThi 6950 6950 6650 6700 50 360 1 MMK Myanmar 1,391.56 0.98 0.070
AWFG_Asafimas Flof Glass Tok B350 6500 6200 6300 50 T63.000 TO72300000 10,68 RINA—Faforina Utama Tk B 0 T o 0 1 T 540 - 70 0. - s TNOK Norwedia 152651 1394 0905
TKAT__ Infikeramik AlamasriInds.Thk 60 160 156 1% 4 4050 7988000 2,60 TOWR__ Sarana Nenara Rusarfara Tok. 12200 13000 12100 12100 100 72000 035000 1835 ELSA EHnusaThk 35 340 330 335 10 290 Weg 250 - -
KIAS— KeramikaIndonesia Assosiasi Thk m 14 107 107 5 62600500 695802000 35,67 TRUBTruba Alam M [E Tk 8 8 81 83 0 68473500 5699414500 593 ITMG IndoTambangrayaMegah Tk 46.400 46.400 44.850 45.200 -1.200 -2,59 TPKR Pakistan 103.86 0.09 0.087
;ﬁolllg gﬂuurl;zlﬂ:::sl'nmmk 35%3 g g 35%3 g g g 3?3 'lﬂmﬁﬁﬂ MU AstraAgroLestariThk 25450 25700 24750 24.900 550 -2,16 1PHP Philiping 206.26 1.01 0.492
3. Logam dan Sejenisny TR0 BarkAgronioga Tk B R S | S A X551 s ggg MG Holdm Indonesi Thk 135 1375 130 2335 50 A1l 1SAR Suudi Arabia 2,382.28 1.66 0.070
ALNT AlumindoLight MetalTnds.TEK %0 %0 930 930 %0 0500 0270000 396 INPC__ Bank Arfha Graha Internasiond] 0113 100109 5 267400 088250 18,17 INCO NickelIndone 4850 4850 4700 4750 -100 -2,06 1NZD Selandia Bary 6,706.96 -47.98 0.710
BTON BefonjayaManunggal Tk W0 405 385 3% 5418000 T6L387500 940 BB Bank Bukopin Thk T TW 700 700 10 7355500 5164555000 13,46 BTEL  BokrieTelecom Thk U5 5 135 M0 5 04 1560 i 0.861.81 227 0033
BV CiraTubindoThk 500 0750 0 0 K7 BNBA_ Bank BumiAraTbk TS0 165 158 163 5 1408000 707800000 1087 BPL BenokalPelrokeum Energy T 09109 106 107 2 18 INgapura 20 - -
TN Indol luminium Indusiry Thk 35 45 30 400 5 750 357500 541 BABP BankICB Bumiputera Thk 0 0 156 0 0 0 156,00 D00 Defo DuniaMokmurTbk o0 T 0 100 3 18 1LKR SriLanka 79.95 0.04 0.050
WA Tamaraya Thk 900 0 090 0 0 0149 BACK Bank CapitalIndonesia Thk 103 0 0105 0 0 0 21,00 eta Dunia Makmur - : : : 2 1SEK Swedia 1337.56 1169 0.866
GOST___ Gunawan Dianjaya Steel Thk. 00 05 194197 3 70236000 3.998.696.500 985 BB Bank Central AsiaThk 6850 7000 6850 7.000 150 6.229.000 43055200000 7545 BBTN  BankTabungan Negara (Perse 2025 2025 1980 1990 35 -173 - D . .
TRW JakunnKyoeilStgliIWurksThk W0 018 0 0 0 e B BnntMunumThk . W0 0 S0 0 1 0455 TINS__ Timah(Persero) Tok. 2900 2925 2825 2850 50 172 1CHF Swiss 9,251.06 -65.97 -0.708
TS JayaPariSfeel T 850 850 600 810 40 5978500 T90I515000 12,66 BAGA— Bork B Niogo T360 1380 1350 1360 0 853000 TT61370000 10,61 i Indonesi 150 1THB Thailand 298.93 0.39 0.131
0N o MelaWorksThR 100 470 470 40 0 1500 530000 682 BOAN BankD aThk 6950 6950 6650 6700 TS0 IIZ000  BSAISATS0 3661 TLkM T”'.elk”“"":ik“s"."d“l:‘:““b 9150 9150 5050 8100 150 162
TN Ton Mesh Prima ThK 1850 4600 4500 4600 250 7000 8150000 757 BAEK Bank Ekonomi Raharja Thk. 730 0 7230 0 0 [RIAI UNVR __ Uniever Indonesio Tk _ 17.700 17.800 17.250 17450 250 -1.41 _
NIKL PeInlﬁmahNusuanuTsll((. [ a5 45 0 5 9970 AW 977 BEKS BuntEksekunfImergnnnnanhkbk 01015 176 711350 WKL 303 MEDC_ Medco Energil 4125 4100 4050 4075 50 -1, SUKU BUNGA DEPOSITO 29 OKTOBER 2010
PICO Pelangi Indah Canindo T 200 0 0 200 0 0 0 9,52 SDRA Banl HlmpununSuu jara T906T] 315 315 300 305 10 14.009.000 4272.527.500 nn ADRO  Adaro Enerqy Thk. 2125 2125 2075 2100 25 118 N . o
TS Tembaga Mulia SemananThK 7,100 0 T 9100 0 0 T 1/ BN Bunknfernational nd. Tk 0 35 W5 35 53307000 T.IST.080000 431.05 NOF IndofondSSlZsesMnkmurThk 250 5250 5000 5200 50 095 Tingkat suku bunga deposito berjangka Rp/USS (% per tahun).
4.Kimia BKSW__ BankKesawanThk 80 80 60 80 M0 1500 2050000 11714 o - 9L 2 : . Nama Bank 1Bulon  3Bulan  6Bulan  12Bulan
BRPT__ BaritoPadfic bk T80 T 1350 1270 0 77000 9144865000 1896 BRT_ Bank Mandiri (Persero] Thk 6950 7050 6900 7000 50 11595000 80696655000 1381 BRPT__ BaritoPaciic Tk 1280 190 1250 1270 -0 -078 Bank Arha Graha a1 Tok T00/250  700/250 700250 700/250
BUDI__ BudiAcdJayaTbk MM 10 N5 25 3 537.500 6312500 11,94 MAYR_ Bonk Mayopada Bk 1.500 0 0 1500 0 0 0 78% JSMR JusaMarga (Persero) Thk 3775 3800 3675 3750 25 -0.66 ank Artha Graha Inf L/ AL/Eh AL/Lh L/
DPNS DumPemMMumntumThk 390 0 0 390 0 0 0 313 MEGA BankMega Tk 3000 3150 2700 2800  -200 2.500 7275000 0,9 PGS Perusahaan Gas Negara Thk 4075 4075 4025 4050 -25 -061 Bank BNI Thk 575/300  575/300 6,25/3,00 6,50/3,00
EAD_ Ehodhormal IThk 30 350 30 30 10 7176000 7680500 5489 BB Bonk Negora Indonesia Thk 3850 3900 3825 3900 50 9888000 3BI6.367500 13,03 : ‘
ETWK_Ferindo Wohanafama ok W70 T I 0469000 TIS372500 13,00 NISP— Bunk OCBCNISPTok T660 160 10 160 0 47000 77805000 7200 Bank UOB Buana 515/325  550/325  550/325 550/3,25
SRSN_Indo Addatama Thk [ S - I 0 T903.000 21315000 9,14 BBNP_ Bank Nusanfara Parahyangan Tbk 1230 0 0130 0 0 0 71,5 20 SAHAM VOLUME TRANSAKSITERBESAR ( 29 OKTOBER 2010) Bank Bukopin Thk 600/150  625/150 650/150 675/150
NG Infonwijaya nfernasional TK M) M5 M0 M) 0 170,000 T6ATS000 387 PNBN__ Bank Pon Indonesia Tk TI0_ T130 110 LI 0 476500 TE0675000 3100 Kode Emiten Volume Niloi  Frex(x) - e o e —
SOBT_SoriniAgrosia orporindo Tk 0753125 3083075 0 4030500 TI30362500 1330 BIBR__BPDJuborBaenThk 70170 170 1740 M0 4383500 7577830000 EIV Bakrielond Develonment Tk L6500 GLSH0B50 3oy enkBumiAraTh T00/100 775100 775100 17,75/1,00
TPIA Tri PolytaIndonesia Thk 3475 3475 3375 3400 15 308.000 1.049.500.000 589 BNIT Bank Permata Tk 1730 1780 1740 1750 0 §92.000 1.565.445.000 23,23 " - e = : Bank ICB Bumi Thk 6,50/1,00 6,50/100  6,50/1,00 6,50/1,00
UNIC__ Unggul ndoh CahayaThk 2055 205 2050 2050 5 7500 15375000 132 BRI BunkRakyat Indonesia Thk TI.300 T1.900 T1.300 11400 100 9696500  T10.J06475000  19.90 BNBR  Bakrie & Brothers Thk 200747500 10.813.072.000  1.016 = 2 e 22
. Plsildun anEemusnnd . BTN BnntTnblangnnhI:(egnrn[Persero)Tbk 2005 2005 1980 199 35 5587000 11135302500 4326 ENRG _ EnergiMega Persada Thk 186.676.500  22.060.480.500 1575  Bank Central Asia Thk 500/025  525/025 550/0,25 575/045
ARKD_ AnekaKemasindo Utama T %0 7% 0 0 T 8H BSWD_ Bork SwadesiT 0 0 760 0 0 0 T667 ; " "
ARPT— Frgho Rarya Prima nds. Tk T 0 0 T8 0 0 (k) BTPW— Bunk Tobungan Persunan L. TbK T9000 T3TS0 TZ800 TR0 0TRSO0 I3GTOsON W gﬂ;: :“t."ellf"m"";AZI"R"I("“mTbk ]gm‘;ggg 22%;;}3333 mg Bank Mutiora Thk 650/075  650/075  630/015 650/015
AP Asiaplast Indusries Thk 90 90 89 89 1 316.500 78185000 330 BVIC__ Bank VictorialntT. Thk 154 190 156 180 26 15015.000 2606673500 10,59 ukit Uluwatu Vila Tok. 170 097,678, : Bank Danamon Thk 5,25/0,25  550/0,25 6,00/0,25 6,00/0,25
BRNE Berlina Thk TS0 1530 1500 1510 0 122,500 184965000 6,09 WCOR BnnkaduKennunnlmllhk 50 0150 0 0 T 7500 COWL__ Cowell Development Thk 86731000 10383008000 2572 o 650/150 650/150 675150 675/1.50
DYNA DynoplasiThk 1605 2800 1625 2800 175 58,000 152812500 13,33 2, lembugaP BUMI Bumi Resources Thk 86.040.000 190174300000 2.271 an LAY ELAR ZE/AT LA ILTAT
TR Kageo lgorJoyaThk 5 185 185 % 0 79,000 5365000 8,04 ADWF___ Adira Dinamika Mulf Finance TBk 10400 10400 1035 10350 50 3500 %5000 854 AR Mlam SuferaRealy Tok BLTI6500 20159380000 1oz BonkEkonomiReharia 6,25/450  6,25/450 6,25/450 625/450
TPOL___Indopaly Swakarsandusiry Thk 05 305 295 300 5 2514500 7.336.162.500 - BPF__ Bafavin Prosperindo Finance Thk LV AT VAV ) 0 500 85500 10,06 am Juera Reatly Tok. -0 SELLL : bank International ndonesaTok 5.75/075 575/075  575/075 575/075
STAPSekawan niiprafama Thk ] 0 [ 0 0 0 1400 BFIN_ BFIFinance Indonesia Thk 3575 365 3500 3650 75 T6.000 57337500 10,14 TRAM__Trada Maritime Thk 76.729.500  46.547.170.000 3 ank International Indanesia 75/0, 15/, I5/075515/0,
?m %_iwnnlimakr’v‘mﬂbk - :‘I‘g }]311 Hls 113; g bggggg 93332338 g:g gl:(l# Euu"anli)nanth - 223 g g gzg g 8 g Hgg MYRXP _ Saham Seri B Hanson I Thk 74598500 7910387000  1.682  BankJoborBanten 6,50/300  6,50/3,00  6,50/3,00 6,75/3,00
itan Kimia Nusantara - . 0451 -3, entral Omega Resources Thk. 11, P :
TR TriusSenfosa bk ™M M B 10 7250 TEL480000 9.0 CAIN_ Clipan Finance Indoresia bk A5 a4 01780000 TISIS0 683 LPKR _ LippoKorawocThk 13575500 45100.170.000 505 Bank KesawanThk 6,00/075  6,00/075 625/075 6.25/0,75
YPAS  Yanoprima faThk 690 650 630 630 10 82,000 52190000 17,03 DEFT__ Dunasupra Erapacific ok B0 0 60 0 0 (R IA GREN _ Evergreen InvescoThk. 69.462000  8847.602.500 2988 o e 525025 525025 600/025 6,00/050
8. Pakan Ternak INCF ndo Gifra Finance Thk 7575 0 (A 0 0 017,05 TRUB  Truba Alam Manunggal E. Thk 68.423.500 5.699.414.500 668 — —t — —
CPIN___ Choroen Pokghand ndonesia Thk B300 8800 8750 8550 750 898500 76680175000 1569 MEIN_Mandala Mufifinance Thk 00 () 0 0 0 612 DID Infiland DevelonmentThk 6531000 34024400000 1904  DBunkMegaThk 5,50/1,00  550/1,00 550/1,00 5,00/1,00
PR Japfa Comfeed Indonesia Thk 3150 3200 3700 3150 0 T13.624.500 43.068.275.000 981 TRUS Trust Finance Indonesia Thk 360 0 0 360 0 0 0 947 BTEL BakrieTeh rThk 63.825.000 15.231 647,500 7l Bank (IMB Niaga Thk 575175 6,00/175  6,25/2,00. 6,50/2,00
} WAIN_Hialindo Feedmill Tok TI00 1300 1100 1180 ) T02.000 0775000 819 VRWA_Verena Oto Finance Thk 07107 9 10 7 844,500 §AS90.000 6,67 akrietelecom Tk 0L, -£91.03/. o e e
_ 1) dSlerndPrndu:eTbk S5 56 55 56 0 33.308.000 TB37.548.000 18,67 WONF Wuhnl;nlt()n jira Multartho TBK S0 50 530 530 -0 185,000 98.895.000 17,67 KIAS _ Keramika Indonesia Assosiasi Tbk 62.600.500 6.956.802.000 2019 Bank OCBCNISPTbk 550/0.60  550/040 5,50/040 550/0,20
7. Kayu dan Pengol 3, Perusahaan Efe SULI__ Sumalindo Lestori JayaThk 5867000 8278434500 1189 :
SO Sumalindo Lestari Jaya ThK KN VL 16 58767.000 B27843500 817 BRST___ iojapohitSecurifes Tbk % 0 (Y 0 0 0 %M NS TimahThi . A0 TS MISILS00 2886 Bank Pann Thk 650125 650125 650175 650/175
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Emiten Logam Tertolong Kenaikan Harga

JAKARTA (SINDO)-Sejumlah emiten di bidang
pertambangan logam mencatat lonjakan laba bersih.
Namun, hasil tersebut lebih dipicu kenaikan harga
komoditaslogam yang tahun lalu anjlok.

PT Aneka Tambang Tbk (Antam)
hingga kuartal I11/2010 membuku-
kan laba bersih Rp950,504 miliar,
meroket 224,77% dibandingkan
periodeyangsamatahunlalu. Pada-
hal, pendapatannya turun 8% (year
on year/YoY) menjadi Rp5,728
triliun dari Rp6,267 triliun.
Direktur Utama Antam Alwin
Syah Loebis mengatakan, persero-
an berhasil menekan beban pokok
penjualan secara signifikan se-
hinggalaba tetap tumbuh. “Beban
penjualan kami turun 29,3% men-

jadi Rp3,908 triliun dibandingkan
kuartal I11/2009 sebesar Rp5,529
triliun,” ujarnya di Jakarta ke-
marin.

Dia melanjutkan, kinerja per-
seroan juga terangkat oleh kenaik-
an harga jual, khususnya nikel.
Adapun produksi feronikel men-
capai 14.045 ton atau 76% dari
target akhir tahun. Produksi bijih
nikel sebesar 4.963.139 weight
metric ton (wmt) atau 81% dari
target 2010, emas sebanyak 1.884
kg (73% dari target 2010), perak

14.058 kg (60% dari target 2010),
danbauksit162.307 wmt (27 % dari
target 2010).

Analis Samuel Sekuritas Chris-
tine Salim menilai tahun ini ki-
nerja ANTM masih akan tertekan
seiring belum stabilnya harga ko-
moditas. Namun dengan ekspek-
tasihargaferonikel sebesar USD10
per 1b (per pounds) dan emas
USD1.000 per ton, kinerja ANTM
jauh lebih baik dibandingkan ta-
hunlalu.Itujugaditunjangdengan
fokus ANTM tahun ini yang akan
kembalikeferonikel dengantarget
penjualan 19.000 ton dan produksi
18.500 ton.

Emiten logam yang juga men-
catat lonjakan laba bersih adalah
PT Timah Tbk (TINS). Sepanjang

sembilan bulan pertama 2010,
perseroan mencetak laba bersih
Rp475,4 miliar atau naik 178,17%
dibandingkan periode yang sama
tahunlaluRp170,9 miliar. “Kenaik-
anlaba didukung peningkatan har-
ga jual rata-rata logam timah,” ujar
Sekretaris Perusahaan Timah Ab-
runAbubakardalamsiaranpersnya.

Harga jual rata-rata perseroan
naik 40% (YoY) mencapai
USD18.133 pertondari USD12.995
per ton. Produksi bijih timah per-
seroan dari penambangan laut
naik 17% menjadi 15.745 ton dari
13.440 ton. Sementara produksi
bijih timah dari penambangan
darat turun 17% dari 13.719 ton
menjadi11.378 ton.

Adapun produksi logam timah

turun 12% (YoY) menjadi 29.631
metrik ton dari 33.765 metrik ton.
Begitu juga dengan volume pen-
jualan yang turun 20% (YoY)
menjadi 29.252 metrik ton dari
36.453 metrik ton. Ini membuat
penjualan naik tipis menjadi
Rp5,61 triliun dari kuartal ITI/2009
sebesar Rp5,53 triliun.

JasaMargadan PGN

Selain Antam dan Timah, be-
berapa emiten kemarin merilis
laporan keuangan kuartal I11/2010
yang umumnya memperlihatkan
pertumbuhan positif. Operator
jalan tol pelat merah, PT Jasa
Marga Tbk (JSMR), mencatatkan
laba bersih Rp960,5 miliar, naik
30,67% dibandingkan kuartal

111/2009 sebesar Rp735,1 miliar.
Direktur Utama Jasa Marga
Frans Sunito mengatakan pening-
katan laba bersih tersebut seiring
pendapatan usaha yang naik
22,60% (YoY) menjadi Rp3,2
triliun dibandingkan periode yang
sama tahun lalu. “Selain karena
kenaikan tarif secara berkala,
peningkatan pendapatanusahaini
juga didukung kenaikan trafik
sebesar 3,28%,” katanya dalam
keterangan tertuliskemarin.
Volume kendaraan yang me-
lintas di seluruh ruas tol yang
dioperasikan Jasa Marga sepan-
jang2010mencapai 705,3 jutaken-
daraan. Selain itu, peningkatan
laba juga ditopang oleh kontribusi
dariruastolBogorRingRoadtahap

I, Sentul-Kedunghalang sepan-
jang 3,8 km yang beroperasi sejak
23 November 2009.

Sementara itu, PT Perusahaan
Gas NegaraTbk (PGN) per kuartal
111/2010 membukukan laba bersih
Rp4,6 triliun, tumbuh 6%
dibandingkan periode yang sama
tahunlaluRp4,4 triliun. Ini sejalan
dengan pendapatan yang tumbuh
8% (YoY) dari Rp13,5 triliun men-
jadi Rp14,58 triliun.

“Kenaikan pendapatan ter-
utama disebabkan kenaikan
volume penyalurandistribusikami
yangnaik 6%,begitupula volume
transmisi gas yang tumbuh 12%,”
ujar Direktur Utama PGN Hendi
Prio Santoso.

(juni triyanto/heru febrianto)

INSURANCE LINKED

AJ Manulife Indonesia Harga per unit DR Fixed Income Fund 2,626.2212 2,637.2025 2,634.2310 2,635.1885 B-Lifo Link Dana Cemerlan 1,265.1997 1,265.6134 1,272.6558 1,272.6155 PTMAA Life A * 29-0kt-1 28-Okt-1 27-0ki-10 _ 26-Oki-10
29-0ki-10 28-0kt-10 27-0kt-10 __ 76-0ki-10 USD Fixed Income Fund 221886 221688 221661 227608 8-Lifo Link Dana Kombinasi 1,295.4380 1,296.3671 1,304.0613 1,300.3477 MAA Cash Fund 1,9708 1,970.5 1,970.32 1,970.08
Pro-Tnvest Rupigh Fund 303517 3,034.93 3,034.68 3,030.43 DR Equiy Fund 107210108 10,842.7276 108029675 10,634.7117 B-Life Link Dana AKif 1,315.9048 1,314,5708 1,329.9701 1,328.1813 MAR Income Fund 1,516.2 1516.2 1,516.27 151630
Pro-Invest USS Fund 135247 135244 135247 135250 DR Dana Berkah Fund 1,214.9783 1,214.8758 1,214.6467 1,21.1486 8-Lifo Link Dana Stabi Plus 1,333,339 1,350.7937 1,362.7003 1,362.4812 MAA Equity Fund 2,605.2 2,588.8 2,587.97 2,595.68
PTPrudential Life Assurance 29-0kt-10 28-0kt-10 27-0kt-10 _ 76-0ki-10 DR Money Market Fund 1,253.6831 1,253.5134 1,253.3403 1,252,844 8-Lifo Link Dana Seforas Plus 1,548.2345 1,543.5695 1,550.9414 1,548.1961 WA Managed Fund 174485 1739.63 176209 1761.95
PRU Tink Rupiah Managed Fund 6,166.09 6,139.92 6,189.78 6,219.28 IDR Equity Syariah Fund na 1,119.8258 1,119.4510 1,109.9728 B-Life Link Dana Maksima Plus 1,874.5172 1,866.9609 1,882.8860 1,876.7053 MAR USD Managed Fund T1.116131 1.112886 1.113908 1.112448
PRUTink Rupiah Managed Fund plus 1,989.33 1,985.40 1,988.01 2,000.36 IDR Balanced Syariah Fund na 1,111.8566 1,116.2037 1,103.8357 B-Life Link Dana Secure USD 11773 1.1780 1.1803 11774 AJ Manulife Indonesia 29 Oktober 2010 28 Oktober 2010
PRUTink USD Fixed Income Fund 241915 24175 242876 2.42097 DR Balanced Fund ng 1,448.1581 1448.5712 1,440,559 B-Lio Syariah Stabil 1,366.2129 1,360.2427 1.359.0917 1,356.3065 Joal Beli Todl Bel
PRU ink Rupiah Equity Fund 11,223.88 11,2079 T1,167.31 11,276.54 PT Avrist A d/hPTAIA Indonesia) __ 28-0ki-10 27-0kt-10 26-0kt-10 __ 25-0ki-10 B-Life Syarioh Optimal 1,515.0860 1,506.2427 1,512.0356 1,511.4290 Wanulfe PondanaianTetan Kormoras kD T 77 9277 Ta6291
PRUTink Rupiah Fixed Income Fund 3,611.80 3,585.75 3,645.37 3,657.35 VRIS LINK ADVANTAGE PLUS USD FUND 07793 T07755 T.08708 T.08857 B-Lifo Syariah Berimban 1,157.1448 1,156.4151 1,171.1637 1,173.1302 4';"—LMu"u|ifehndapmnmp Negara 172699 149245 178902 171408
PRUTink Rupiah Cash Fund 230749 230723 2,306.87 2,306.74 IVRISTLINK ADVANTAGE PLUS USD 2 FUND T.06158 1.06146 1.06930 1.07067 B-Lifo Syarioh Fixed Income 1,334.7520 1,334.5825 1,334.3683 1,334,145 Wanuffe Dana Berimbang 156306 152950 NSRRI 163980
PRUTink Syariah Rupioh Managed Fund 1,596.55 1,60046 1,595.90 1,597.94 AVRISTLINK ADVANTAGE PLUS USD 3 FUND 112550 112454 113615 1.13802 B-Life Syarioh Managed Fund 1,097.9601 1,093.9340 1,099.5004 1,101.0544 ianulfe Dana kuiosIndomesia-China RaT 126894 124158 12661 1T
PRU Link Syariah Rupiah Equily Fund 161225 1,61678 161044 1,613.63 AVRISTLINK ADVANTAGE PLUS USD 4 FUND T.06721 T.06660 T07614 107762 B-Lifo Syariah Equity Fund 1,176.7183 1,169.5749 1,177.0006 1,180.0476 WangTfeDona kuim,“donesiu(hmu[u‘gm i T OATIE G190
PRU Link Syariah Rupiah Cosh & Bond Fund 1,2303.80 130432 130450 1,305.07 IVRISTLINK ADVANTAGE PLUS USD 5 FUND T.04768 1.04738 1.05599 1.05724 PTPanin Life 28-0kt-10 27-0kt-10 26-0kt-10 __25-0ki-10 Hanufe Dano Pasar Uon TaT066 1384 T 138
SunLife Financial Indonesia 28-0kt-10 27-0kt-10 26-0kt-10 _ 75-0ki-10 AVRISTLINK ADVANTAGE PLUS USD 6 FUND 103734 03723 104524 1.04660 Panin Rp Cash Fund 1,726.66 1,728.51 1,728.36 172822 Yianuffe Dana uias 557 $04 TS s
Biiliance Aggressive 9,954.95 991497 9,999.64 9,966.69 AVRISTLINK ADVANTAGE PLUS USD7 FUND 1.02009 101963 1027713 T.02859 Panin USD Cash Fund 0.13454 0.13454 0.13455 0.13455 Monuife Dana EuiosSvarah 1o T To54e e
Bilianc Hoderte 5,555.96 5,539.47 5,565.66 5,555.94 AVRIST LINK ACCESS IDR FUND 2,453.00 2,452.68 245234 245207 Panin Rp Managed Fund 4,668.40 465489 4677.30 1,669.53 Fom Do e 173 L 970
Brilliance Conservafive 2,275.63 2,303.19 2315.94 2,314.89 IRISTLINK ADVISED IDR FUND 2,827.02 2,826.38 284346 2,836.98 Panin USD Managed Fund 018381 0.18380 018378 0.18376 T pang i ang ana o A o Sir
Brillionce Extra Aggressive TAI713 T407.62 T.424.75 1.472.87 AVRISTLINK AGGRESSIVEIDR FUND 2,764.75 175500 7,784.55 177513 Panin Ry Equify Fund 12,503.10 12,452.04 T2,569.61 12,5%6.94 ite Duna Posar Uang Syoria L0757 7. 1,017.51 7.16
Brllince Xira Dynamic 1467.33 146276 1,469.96 1,470.32 IWRISTLINKASSURED IDR FUND 2,353.46 2,359.05 2,362.47 2,361.83 Panin Rp ixed Income Fund 1,400.46 1,423.10 143141 1.431.27 Manufife Pendapatan Tetap Dalar 120380 117972 12037 1.17965
Brillionce Xira Prima 1.556.14 1.579.53 1.585.24 1,586.13 AVRISTLINKASSURED USD FUND 1.23612 1.23603 1.23755 1.23646 Panin Syariah Rp Cash Fund 135797 135175 1357.53 1,357.31 PTAsuransi Jiwa John Hancock 29 Oktober 2010 28 Oktober 2010 _
Biilance Xira Progressive 1,21081 1,210.08 1,21030 1,209.80 AVRISTLINK GROWTH FUND 17589 4,766.9 4,807.61 4,795.15 Panin Syariah Rp Managed Fund 167148 167031 1,681.16 167774 _ ___ ual Beli Jua Beli
Brilliance USD Managed Fund 23127 23155 2.3207 23173 AVRISTLINK MODERATE FUND 3,934.05 3,963.23 4,001.85 3,992.66 Panin Syariah USD Manage Fund 0.01069 0.01069 0.01069 0.01069 Signature Link - 10,510.22 9,984.71 10,5144 9,988.72
Opfima Prindipal Value 1,132.32 1,118.70 1,141.59 1,135.45 AVRISTLINK SECURED IDR FUND 2371.09 237091 237073 2,370.54 Panin Syariah Rp Equity Fund 2,090.49 2,077.84 2,093.92 2,099.10 Signature Link - Balunced 5,873.24 5,579.58 5,909.62 5,614.14
Briliance Aggressive Mull Pus Fund 182362 180043 181673 1,821.01 AVRIST LINK TREASURE PLUS USD FUND 150774 1.50800 1.50749 150715 Panin MULRp Conservative Fund 1,761.40 178212 179275 179171 Signature Link - Caufious 1,845.83 1,753.54 1,869.66 1,776.18
Brilliance Hosanah Balanced Fund 1,093.60 1,089.32 1,094.29 1,094.13 IVRISTLINKASIA FUND 1.03330 1.03367 104124 1.04288 Panin MULRp Moderate Fund 227548 2,265.33 1,284.02 1,781.40 AXA Mandiri Financcial Services 28 Oktober 2010 27 Oktober 2010
Brilliance Hosanah Equity Fund 1,335.64 132875 133747 1,340.27 AVRISTLINK PRIMEINVEST 0018 FUND 2,492.74 251204 2,52061 2,518.90 Panin MULRp Aggressive Fund 2,763.26 2,748.48 277697 2,772.09 Jual Beli Jual Beli
Harga per unit Briliance ini juga berlaku untuk produk Optima One AVRIST LINK PRINETNVEST 0018 FUND (RVA] 2,185.43 2,185.43 2,185.43 248543 Panin MULUSD Aggressive Fund 11.77490 11.83170 T1.95070 11.95120 Progressive Money 440.3969 4624167 4391039 461.0591
PTCIMB Sun Life 28-0kt-10 27-0kt-10 26-0ki-10 __ 75-0ki-10 IVRISTLINK PRIMEINVEST 0028 FUND 225752 2077.07 2,287.14 2,283.27 PT Commonwealth Life 28-0ki-10 27-0ki-10 26-0ki-10___ 25-0kt-10 DynamicMoney 7164104 752.2309 713.5897 749.2692
GLLink Ekuilas 1,197.80 1,193.03 1,203.15 1,199.28 AVRISTLINK PRIMEINVEST 0028 FUND (W) 2,238.03 2,238.03 2,238.03 2,238.03 nvestra Balanced Fund 1,955.6421 1,953.6313 1,958.7410 1,955.4234 Fixed Money 158.4325 166.3541 160.2655 168.2788
GSLink Berimban 117812 111476 1,120.09 1,118.12 AVRIST LINK ADVANTAGE PRENIER USD T FUND 0.99069 0.99238 0.99167 099677 investra Balanced Progressive Fund 2,807.9183 2,797.3911 2,820.5196 2,806.8135 Adtive Money Syariah 137.2779 1441418 136.6043 143.4345
GLLink Pasor Uang 101899 101887 101873 1,018.61 AVRISTLINK PRIMEINVEST 00IA FUND 2176.28 217599 217569 217541 Investra Balanced Syarigh 1,086.2193 1,084.2370 1,086.8211 1,088.3013 Adtive Money 1337332 140.4199 133.8020 140.4921
GSLLink Ekuitas Syariah 117287 117069 1,177.62 1,179.51 AVRISTLINK PRIMEINVEST 003A FUND 2,007.08 2,006.82 2,006.54 2,006.28 Investra Balanced Target Fund 1,126,659 1,123.0865 1,128.6005 1,128,859 Hitractive Mone 139.9165 1469123 139.6975 146.6824
JSTINKJIWASRAYA 27-0kt-10 26-0kt-10 25-0ki-10 __ 22-0ki-10 AVRIST LINK ASYA EQUITY IDR FUND 3,068.90 305337 3,068.80 3,060.26 investra Bond Fund 1,994.9585 2,019.5020 2,024.0011 2,023.2154 Secure Money USS 0788 12,6827 0943 12,6990
JSTink Fixed 93 125441 1,261.39 1,261.35 1,258.36 IVRISTLINK ASYA CASHIDR FUND 230601 2,305.82 230544 2,305.09 Investra Equily Dynamic Fund 1,433,630 1,477,855 1,440.0398 1,435.3126 Secure Money 196.8705 7067140 799.8032 2097934
JSink Fixed95 125441 1,261.39 1,261.35 1,258.36 AVRISTLINK ASYA BALANCED [DR FUND 233971 2,335.04 234139 2,332.76 Investra Equity Fund 4,030.1369 4,014.2667 4,053.4328 4,032.3099 Woney Markel T14.9380 T20.6853 49724 T20.6685
PT AJ Sequis Life 28-0ki-1 27-0ki-1 26-0kt-10 25-0kt-10 PT. Great Eastern Life Indonesia 28-0kt-10 27-0kt-1 26-0kt-10 25-0kt-10 [ Equity Income Fund 2,957.0380 2,947.3635 2,969.8045 2,954.6668 Attracti Syarich 161.3279 169.3943 160.6412 168.6733
Sequis Life Rupiah Cash Fund 133, 1335 133.35 13318 GreatLink Bond Fund (IDR) 1.539,9753 564,783 1.573,9377 .573,7061 Tnvestra Equity Infrastructure Fund 1,443.4868 1,436.1480 1,453.7151 1,450.5857 PT. AXA Life Indonesia 28 Oktober 2010 27 Oktober 2010
Sequis Life Rupiah Equity Fund 20,860. 20,776 20,953.43 20,884.65 GreatLink Equity Fund (IDR) 2.455,1387 445,275 2.466,1674 .458,1055 Investra Equity Syarigh 1,461.8776 1,453.1000 1,464.5884 1,469.3798 val el al Beli
Rupiah Golden Equity Fund 882. 876. 906,08 89531 GreatLink Opfimum Fund (IDR] 1.980,2209 974,081 1.983,7374 980,2531 Investra Money Market Plus Fund 1,437.1971 1,436.3095 1,436,373 1,435.2995 Dynamichianey 9573652 T005.2335 535249 To0T 2011
Rupiah Golden Fixed Income Fund 759, 176, 8287 78188 Greatlink Cash Fund {IDR) 1.246,5046 1.246,3356 1.246,1702 1.246,0067 PTC Iih Life 28-0kt-10 27-0kt-10 26-0kt-10__ 25-0ki-10 J—’,,,og,essive Noney Ky 5398087 566.7991 538193 5651030
Rupiah Golden anaged Fund 2,561.51 2,555.26 2,560.97 2,573.35 reatLink Fixed Income Fund (IDR) 1.516,0075 1.540,4322 1.549,4457 1.549,2198 CommLink Aggressive Funds 1,971.9758 1,962.6475 1,981.8364 1.977.4619 Secure Noney Ry 1089207 08,8668 VAR 122336
Sequis Life Rupiah Managed Fund 2,419.40 201211 2,423.63 2,419.34 reatLink Dynamic Fund (IDR) 2.320,9464 2.311,6384 2.331,4050 2.323,799 CommLink Conservative Funds 1,232.5231 1,243.7011 1,249.4458 1,248.2963 Secure Money USD 13.2977 13.9626 13.2890 13.9638
Sequis Life Rupiah Stable Fund 1,581.80 1,607.26 1,616.64 1,616.38 reatLink Balanced Fund (IDR) 1.924,2580 1.918,4994 1.927,7018 1.924,329 CommLink Moderate Funds 1,625.2231 1,620.0900 1,630.1241 1,624.4722 Money Market Rp 1144910 1202156 114.4749 1201986
Syariah Rupiah Balanced Fund 1,53273 1,522.59 1,532.30 1,529.09 T BNI Life Insurance * 28-0kt-10 27-0kt-10 26-0kt-10 25-Okt-10 PTAsuransi Jiwa Sinarmas 28-0kt-10 27-0kt-10 26-0kt-10 25-0kt-10 Syariah Dynamic T67.0467 175.3990 166.3718 174.6379
Sequis Life US Dolar Stable Fund 155.27 155.57 155.52 15545 -Life Link Dana Stabil 1,460.1722 1,483.6746 1,492.3333 1,492.093 Ekalink Aggressive 177739 177033 178555 1,779.80 S Praaressva 16,3166 153,632 185,507 1528708
PTAIAFINANCIAL (d/h AIG LIFE) 27-0kt-10 26-0kt-10 25-0ki-10 __ 22-0kt-10 B-Lie Link Dana STaras 1,566.6416 1,561.9211 1,569.3807 1,566.6028 Ekalink Dynamic 1,469.06 1,465.26 147145 1,469.24 R — - - ’ -
DR Cash Syariah Dund 1,044.0593 1,043.9841 1,043.8975 1,043.6055 B-Life Link Dana Maoksima 1,617.0100 1,610.4916 1,624,291 1,618.8975 Ekalink Fixed Tncome 121200 123034 123714 1,237.03 Ket: ) Sumber Data diambil dori Website Perusahaan, Untuk harga Unit Money P harga bel

rsih dan hasil investasi berb

REKSA DANA (Nilai aktiva

aireksadana 29 Oktober2010)

Nama/ jenis NAB Hasilinvestasi dalam % Nama/ jenis NAB Hasilinvestasi dalam % Nama/ jenis NAB Hasilinvestasi dalam % Nama/ jenis NAB Hasilinvestasi dalam % Nama/ jenis NAB Hasilinvestasi dalam %
Reksadana Rp 30hari 1thn Rill 1th Reksadana Rp 30hari 1thn Rill1th Reksadana Rp 30hari 1thn Ril 1t Reksadana Rp 30hari 1thn Ril 1t Reksadana Rp 30hari 1thn Riil 1t
PENDAPATAN TETAP Batavia Dana Saham 39,662.64 307 45.31 4244 Manulife Dana Campuranl 1997.71 291 34.56 3281 Bahana Optima Protected Fund 14 (29/10/10) 823.23 0.68 -1.19 -1.19 Mandiri Dana Protected Berkala Seri 5(29/10/10) ,027.11 2 pi
Bahana Endowment Fund / Dana Hasil Bertahap 1,743.62 1.79 14.03 9.56 i aham Agro 1,210.15 3.00 44.06 3174 Manulife Dana Stabil Berimbang 1,405.85 177 2.1 24.66 Bohana Optima Protected Fund 17 (29/10/10) 1,031.21 202 0.04 0.04 Mandiri Investa Terproteksi 2010 Seri | 015.27 .
Bahana Investasi Abadi 1,375.83 111 15.08 11.69 Batavia D tham Optimal 1,776.04 295 46.48 4071 Manulife Dana Tumbuh Berimbang 1,556.58 3n 39.64 37.92 Bahana Optima Protected Fund 19(29/10/10) 1,047.49 092 19.46 19.46 Mandiri Investa T Pendapatan Berkala 3 (29/10/10) ,017. .
Bahana Makara Abadi 2,049.05 2.06 21.61 19.20 Batavia Dana Scham Syarih 1,512.52 258 34.76 32.09 MegaDana Campuran 1,553.95 -2.65 19.53 16.59 Bahana Optima Protected Fund 5 (29/10/10) 1,051.60 1.98 202 202 Mandiri Investa T Pendapatan Berkala Seri7 (29/10/10) ,041. .
Batavia Dana Obligosi Ultima (Si Dana Obligasi Ultima ) 1,441.03 0.64 9.66 9.66 Big Bhakti Ekuitas 2,148.15 9.87 52.58 52.58 MRS FLEX KRESNA 1,568.94 423 28.92 287 Bahana Optima Protected Fund USD 2 (USS) 1.002354 053 0.00 0.00 Mandiri Investa T Pendp Berkala Syariah Seri 1 (29/10/10) . .
BATAVIAOBLIGASI USD (USS) 09788 085 011 011 BNPPARIBAS EKUITAS (4/h Forfs Ekuites ) 1386837 394 5102 4535 NET Dana Flexi 108297 235 B4 0 Bahana Optima Protected Fund USD 3 (USS) 1009597 045 0.00 0.0 MANDIRIINVESTASIT SERI229/10/10) X
16 Dona Likuid oty T47075 078 1000 1010 BNP Paribas Inrastruktur Pl 230545 391 4589 4l NISP Dana Handal 187990 257 1947 1858 Bahana Optima Protected Fund USD 4 (USS) 1004117 035 000 000 MandiinvestosTerproteksiSeri3 (29/10/10) 0. X
Big Dana Muomalah 163190 316 1326 1326 BN PARIBAS MAX SAHAM (Forts Maxi Saham ) 135509 398 000 000 NISP Flexigrowth 130903 257 383 L8 Bahana Optima Protected Fund USD (USS) (29/10/10) _ 1.058447 090 1070 100 MandiiInvestosTerproeksi Syariah Seri (29/10/10) 1,031, 1
BNI Dana Merah Pufih 202776 944 40.92 4078 BNP Paribas Pesona Amanah (Fortis Pesona Amanah) 1,721.9 572 4775 43.38 Optima Fleksi 1,061.99 207 16.95 13.61 Bahana Optima Protected Fund USD1 (USS) 1.069031 021 0.00 0.00 Mandiri Protected Reguler Income Fund 035.75 1.
BNP Paribas Obligasi Plus 1,365.31 4.04 30.60 18.16 BNP Paribas Solaris 1,680.97 454 51.96 46.00 Optima Seimbang (03/06/10) 136.63 0.00 -§5.32 -86.62 Bahana Reksa Panin Terproteks VIII (29/10/10) 1,081.11 0.59 9.15 0.84 Mandiri Protected Dana Bertahap (29/10/10) 00214 -1 65 65
BNP Paribos Primall 1,486.73 1.61 2582 2135 Cipto Syariah Equity 1,355.05 320 4159 4159 Panin Dana Unggulan 1,284.42 4.60 80.00 71.0 Bahana Reksa Panin TerproteksiIX (29/10/10) 1,057.67 041 21.00 11.78 Mandiri Protected Income Fund Dollar (USD) (29/10/10) 1388 X 13.06 13.06
BNP Paribos Prima USD 1.0050 052 0.00 0.00 Dana Ekuitas Prima 3,344.07 5.53 4241 329 Panin Dana US Dollar 1.3489 038 12.83 12.83 Bahana Reksa Panin Terproteksi VI (29/10/10 1,120.99 078 1351 486 ‘MandiriProtected Reguler Income Fund 5 (12/10// 8.79 K .59 45
BNP PARIBAS RUPIAH PLUS ( Fortis Rupiah Plus) 1,481.86 043 6.46 6.46 Dana Pratama Ekuitas (D/H Platinum Saham) 5,828.54 443 34.93 3291 Pratama Berimbang (D/H Platinum Berimbang) 2,655.11 4.58 31.22 29.26 Bahana Reksa Panin Terproteksi VIl (29/10/10) 1,110.07 046 20.65 11.46 Mandiri Protected Reguler Income Fund 6 (29/10/] 6.68 X 36 36
BNP Paribas Rupiah Plus Il 1,223.64 244 11.50 10.39 Danareksa Mawar 6,482.04 346 a1 39.61 Premier Citra Optima 2,152.55 8.78 15.93 11.38 Bohana Reksa Panin Terproteksi X1 (29/10/10) 1,048.59 0.83 0.00 0.00 Mandiri Protected Reguler Income Fund 7 (29/10/1 794 | 11.95 1.5
CIMB Principal Dollar Bond (Rp) 8,986.37 0.52 0.00 0.00 Danareksa Mawar Agresif 1,034.75 4.68 24.50 20.27 RD CIMB-Principal Islamic Balanced Growth 1,380.34 143 36.88 36.88 Bahana Reksa Panin Terproteksi XI1 (29/10/10) 1,016.98 070 0.00 0.00 ‘Mandir Protected Reguler Income Fund 8 (29/10/ 139.57 Y 10.56 1056
97 CIMB Principal Dollar Bond (USS) 1.0065381 0.52 0.00 0.00 Danareksa Mawar Fokus 10 1,429.46 3.63 0.00 0.00 RD BNP Paribas Pro Balance 1,046.34 1.96 0.00 0.00 Bahana Reksa Panin Terproteksi XIIT (29/10/10) 995.91 1.26 0.00 0.00 ‘Mandiri Syariah T Pendapatan Prima 1(29/10/1 076.04 . o7 o7
- CIMB-Princpal Income Fund A L7097 202 199 1809 First State Dividend YieldF 304831 306 4576 4005 RD BNP Paribas Spekira (ForisSpekira) LI77AT 403 319 Bl BATAVIA PROTMAJAPAHIT USD (USS) (22/10/10] T0644 051 0.10 010 HondieorichTPondomafanPina A0 6730 1 1
Dana ObligasiStabi 21180 165 1627 1405 Firs Stote IndoEquity Peka Fund 17224 255 000 000 Reksa Dana Batavia Prima Ekspekasi 260200 286 4306 436 BATAVIA PROTERSI NUSANTARA SERIVI (25/10/10) 103856 096 771 771 my—p;nrinhwendupnmn?rima /01 8eT 0. - -
Dana Pasti 231430 1.25 10.62 187 First State IndoEquity Sectoral Fund 4,184.97 37 46.46 40.72 Reksa Dana CIMB-Principal Balanced Autopilot 1,140.57 1.85 0.00 0.00 Batavia Proteksi Optimal 1{12/10/10) 1,044.86 2.05 1240 1240 MandiriT Dana Pendopatan Berkala 16 (29/10/10] X 22. . Y X
Dana Premier 1,461.28 211 16.80 16.80 First State IndoEquity Value Select Fund 1,261.98 2.58 40.88 35.36 Reksa Dana CIMB-Principal Balanced Growth 2,559.54 248 33.37 3041 Batavia Proteksi Sentosa I (11/10/10) 1,092.69 049 7.56 7.56 MandiriT Dana Pendapatan Berkala 19 (29/10/10) '03 .97 4 Y Y
Danamas Dollr (Rp) 1188278 0.8 [A}) (A GMT Dana Ekuitos 24951 596 @335 85 Reksa Dana CIMB-Principal UGN Balunced 159219 209 2188 1918 BATAVIA PROTEKSI SRIWLIAYA (28/10/10) 101848 145 813 813 o 9/10/ o009 1 1
Danamas Dollr (USD) 1330957 028 [T) [A]) HPAM Ulimo Ekoi 1,00260 525 000 000 Rekst Dana GMT Dana Fleksi 183021 704 79 a7 BATAVIA PROTEKSI SYARIAH MATARAM (05/10/10) 10598 078 1160 1160 HondiTDons PendomatonBukale /0] 0 X 1
Danareksa Gebyar Indonesia I 147361 201 16.29 15.29 Mandiri Investa Atraktif 3,624.68 350 .74 4015 Reksa Dana Gury 1,355.06 0.75 13.32 11.63 Batavia Proteksi USD Optimal 1 {(12/10/10) 1.0517 4.09 1231 1231 MandiriT Dano Pendapatan Berkala (29/10/ '9 5 5 7 7
Danareksa S Opfima 125391 094 1681 1450 Mandir Investa Atrakif Syarioh 1479 400 3656 3353 Rekst Dana Ins Dana Kombinasi 18160 083 1199 1199 BATAVIA PROTERSI UTAMAT (29/10/10) 100087 150 000 000 o 0029/10/10) T08 15 0 ¥
Danareksa Melafi Dollar 01593815164 0.34 1026 8.63 Mandir Investa UGH 221656 395 455 499 Reksa Dana MaestroBerimbang 365701 245 3357 3191 BATAVIA PROTERSTUTAMAS (29/10/10) 101626 081 000 0.00 o T9710/10) R 0 0
Danareksa MelaiDollr (1 Rupiah) 142295 000 000 0.0 Manulife Dana Scham 943055 393 4697 453 Rekst Dana Nikko BUMN Plus TAT767 297 3130 3130 BP PARIBAS KAPITALII (29/10/10] 1093 170 1277 105 o /0 TR 36 5 T
Danareksa Melafi Pendapatan Ttap 106212 217 000 0.0 Manulife Soham Andalon 15981 404 5068 4882 Reksa Dana 05K Nusadana 158035 301 3683 3480 BNPPARIBAS KAPITALY (29/10/10) 121978 209 2805 210 Mnndmmﬂknwm/ 7 ] A 3
Danareksa Melati Premium Dollar 1.1584826939 0.56 1271 9.40 Manufife Syarioh Sektoral Amanah 2,838.06 433 45.53 43.35 Reksa Dana Panin Dana Bersama 4,056.36 4.61 91.26 86.60 BNP PARIBAS KAPITALVI (29/10/10) 1,220.94 2.9 27.61 2513 Mondiri mhmllmm 101 I’]J‘i . 1 7 5 7' 5
Danareksa MelofiPremium Dollar {In Rupich] 1034293 0.00 0.0 0.00 Mega Dana Saham 113726 384 3349 953 Reksa Dana PNM Syarich 310405 193 1850 1505 BNP PARIBAS KAPITALVIT (29/10/10} 10055 053 000 000 HondiT Oblcos Pomarinia Dol 29710 0 o i : :
First State Ind. Bond Fund 2,053.89 149 18.24 13.61 Nikko Saham Nusanfara 1,609.17 078 2074 2074 Reksa Dana Prima 940.01 210 6.06 501 Brent DanaTTerproteksil 1,176.73 0.85 1071 1071 NP mleﬁflm‘l/lo/ ) . y y
Ganesha Abadi 2,091.03 149 21.70 18.70 NISP Indeks Saham Progresif 1,613.05 299 4259 39.76 Reksa Dana Si Dana Batavia CPI 1,335.84 277 0.00 0.00 Capitol Proteksi 1 (29/10/10) 1,565.63 113 11.53 11.53 'NISP ProteksiDinamis Seri3(15/09/ - s
GMTDana ObligasiPlus 18993 183 2136 2106 OpfimaSaham 151333 357 1758 1355 Rekst Dana Syariah Batasa Kombinasi 75085 091 56 1% CIMB ISLAMICSURUK [SYARTA (25/10/10) 107600 084 1233 1066 NP Pt Dinamissei 4 25107 s : T T
GMT Dana pasti2 13739 105 1308 1318 Panin Dana Moksima B33 663 TISe1 T3 Reksadana Kerafon 203013 698 6708 618 CINBISLANICSURUK ITSARIAR (11710710} 105276 0.00 0.00 0.0 NP Pt Dinamisserid 257107 223 : : 3
Investa Dana Dolar Mandiri 1206055 061 1212 121 Panin Dana Prima 238749 3 7568 792 Schroder Dana Kombinasi 30112 0% 1687 1400 CIMB- PRINCIPAL CPF (81(18/10/10) 100084 035 0.00 0.00 W’"'eksln!"“’"!‘;’! i T
InvestasiReksa Premium 175874 170 Wel 46 Phinisi Dana Saham 1678000 358 AV V] Schroder Dana Prestasi 2146064 243 5150 4813 CIMB-PRINCIPALCPFIX(12/10/10) 100953 113 0.00 0.00 o7 TTORELsI inamis sl o
1T8-Nioga 188245 145 1486 1230 PN Ekuitos Syarich T61974 306 2593 1593 SchvoderDona Terpadu 1 10089 18 165 264 CIMBPRINCIPALCPFVI (12/10/10) 10533 172 00 00 NISPPROTEKSI INCONE PLUS 1 (26/10/10) 237,
KehafiLestri TAN18 279 163 1350 Pratoma Saham 3030 49 18 3545 Schroder rovidence Fund 15086 207 861 434 CINB-PRINCIPAL CPFVIII(15/10/10] 10920 105 134 149 NISP Prteksilncome Pls 1 (26/10/1 E
Kresna Olympus 182874 043 8581 7145 RD CIMB-Principal Equity Aggressive 288009 248 3706 3489 Schroder Syarioh Bolanced 15221 199 1831 1579 CIMB-PRINCIPALCPFX(08/10/10) 101505 150 0.00 0.00 NISP ProteksiIncome Pls V(29/10/1
MaestroDall 1364 08l 1075 749 RD CIMB-Principalslami Equity Growthy 14079 195 %0 %0 SemestaDana Maxi 450233 371 4570 4241 DanareksaP MelafiOptima Dollor AS (21/10/10) 11305420293 091 9.21 9.1 ISP ProteksiIncome Plus VI (29/10/10)
Mandiri nvesto Dano ObligasiSer 1 98449 165 1934 1934 RD 05K usadana Alpha SectorRotafion 108149 230 000 00 Syailendra Baunce Opportunity Fund 152078 140 3093 3093 Danareksa P MelafiOpfima DollarAS (Rp) (21/10/T0) _10,098.00 0.0 000 000 NISP Proteksi Inome Pls VI (29/10/10)
Mandir Investa Dana Pendapatan Opfimal 17581 208 2696 269 Reksa Dana Axa Giradinamis 365060 294 3765 3595 Trim Kombinasi2 131289 185 1630 1634 Danareksa Proteksi Dinamis Fleksibel (29/10/10) 121538052 601 6.1 NISPPROTEKSI INCOMEPLUSVIIl__
Mandir Investa Dana Syarich A Y Y] 993 Reksa Dana Grow-2-Prosper 200000 558 471 300 Trim Syariah Berimbang 150417 302 505 1505 Danareksa ProteksiMelaf (28/10/10) 106639 105 000 0.00 RO TerproteksiMohanusa Dana Prstasi(15/10/10) ,090. R . .
Mondir nvesta TISTS9 122 1508 1280 Reliance Equity Fund 172829 504 1844 1714 PASAR UANG Danareksa Proteksi Melaf 1 (05/10/10) 1,08265 106 0.00 0.00 RDTerproteksiManulife Duno Tetap Harapan ,363. ! 3, 3.
Mandir nvesta Keluarga 10978 094 920 7.04 Rencana Cerdos 001538 377 5134 4546 Big Dana Lancar 100000 072 883 883 Danareksa ProfeksiMelafi X (26/10/10) 10105 014 077 077 RDT Mandiri Amanoh Syarich PDollar Fund (20/10/10) _1.082 .16 .
Manufife Dana Tetap Pemerintah 1397.21 87 19.49 10.12 Schroder 90 Plus Equity Fund 130857 350 0.00 0.00 Bahana Duna Likuid 1,00000 030 554 554 Danareksa Proteksi Melafi Optima (28/09/10) 107338 077 931 931 RDTMandiri Amanch Syarich P Ry Fund (29/10/10) 033, .34
Manufife ObligesiNegara Indonesia T 135067 174 1871 7.3 Schroder Dana stimewa 480356 336 5421 5350 Batavia Dana Kos Maxima (47 i DanaKas Maxima ) 100000 049 645 645 Danareksa Proteksi Melati Opfima (28/10/10) 107953 057 910 910 RDTMandiriCapit Potected Income Fund 4(29/10/10) 1,046, .
Manuife ObligasiUnggulan 159247 178 1237 109 Schroder Dana Prestasi Plus 086157 278 [ AL Danareksa Gebyar Dana Likuid 100000 048 5.86 586 Danareksa Profeksi Melati Opfima IV (11/10/10) 105415 195 6.03 6.03 RDTMANDIRITDANA PDPT BK SERI 18 (29/10/10) 020 .
Manulife Pendapatan Bulanan 1 1,095 182 .01 963 Schroder Indo Equity Fund 148511 140 53.68 53.68 DanareksaIndeks Syarioh 226258 2.60 4007 36.08 Danareksa Proteksi Melati Opfima Syariah (11/10/10) 105424 340 0.00 0.00 RDT Manulife Harapan US Dollar Seril (29/10/10) 1.124 9! 1
MedaliDua 127401 1353 19.60 7.3 Syailendra Equity Opportunity Fund 248266 3.06 5200 4168 DPLKBRIFIX 129814 098 11.68 11.68 Danareksa Proteksi Melati Optima V (23/09/10) 112026 047 1047 1047 RDT OSK Nusadana Capitl Potected Fund (4/10/10) 1,008 .7
Medali Syarioh 1,292.91 1.39 14.81 11.40 Trim Syarioh Sahom 1,05857 400 30.12 30.12 DPLKBRIPASAR UANG 166572 072 9.82 9.82 Danareksa Proteksi Melati Optima VII (04/05/10) 1,028.73 172 0.00 0.00 RDT 05K Nusadana Capital Protected Fund 1 (11/10/10) _1,015.
MR Dolar (USDY 19643 007 370 D09 CAMPURAN ir Investa Pasar Uang 100000 049 635 635 Danareksa ProteksielafiOptima VIl (27/10/10] 10013 188 657 657 Reksadana T CIMB-Principal CPFVI1(29/10/10) 6
MRS BOND KRESNA 1,252.62 191 1497 10.46 Bahana Dana Infrastruktur 6,607.29 517 37.50 3344 Manulife Dana Kas IT 1,000.00 0.29 19 1.9 Danarekso Proteksi Melafi Optima VI {28/06/10) 1,001.33 098 288 288 Reksadana T NISP Proteksi Dinamis Seri 8 (29/10/10) 1,060.6
NET Dana Gemilang 107875 082 0.00 0.0 Bohana DanaSelara 547825 288 361 4N Manulfe Flexinvest Plu 100000 039 47 47 Danareksa Proteksi MelafiOptima X (13/10/10 10521 174 1275 1275 SamuelDana Obligsi Treproteksi (29/10/10) 45 . 8 &
Nikko Gebyar Indonesia Dua 1,406.89 29 15.66 14.26 Bahana Quant Strategy 1,100.28 235 0.00 0.00 MRS CASH KRESNA 1,000.00 035 590 590 Danareksa Proteksi Melati Optima X1 (04/10/10) 1,001.27 072 0.00 0.00 Schroder Regular Income Plan X (15/10/10) 1,044.53 29 .00 .00
Nikko Indoh Nusanara Dua 139591 120 2053 1943 ia Dano Dinamis 487388 230 391 M5 NikkoK: 100000 083 787 747 DANAREKSA PRO MELATI OPTIMAXII(22/10/10 100757 048 0.00 0.00 Schroder Regular Income Plan VIT(15/10/10) LI69T 936 355 3487
Nikko Kalbar Fund 100791 066 1204 1204 816 BHAKTI KOMBINAST 133820 709 3402 3402 NISP DANASIAGA 100000 048 i 651 DANAREKSA PRO MELATI OPTIMA XTIl (25/10/10] 100842 080 000 000 Schroder Regular Income Plon VIl (15/10/10) 130081 1072 368 3628
NikkoTron Du 18135 189 825 77 BNP PARIBAS DANAINVESTA (Forfs Dana lnvesta) 24785 290 @051 309 Reksa Dana Kresna Indeks 45 193020 330 4920 4408 DANAREKSA PRO MELATI OPTIMAXV (11/10/10) 101641 087 0.00 0.00 Schroder Reguler ncome Plan 1V (12/10/10) [ T VA v A V]
NISP Dana Idola {USS] 1134817 184 941 512 BNP PARIBAS EQUITRA{ d/h Foris Equitra) 294675 157 1368 1034 Reksa Dana PN Puas 100000 04l 468 468 FortsProtekPlus Y (1/10/09) 10355 089 95 518 SiDana P Global Bond Fund LT A X X I VI 7]
NISPDana Tetap Il 1,244.20 1.03 12.35 12.35 BNP Paribas Equitra Amanah (Foris Equitra Amanah) 1,366.05 1.30 11.09 673 Schroder Dana Likuid 1,000.00 040 523 503 Fortis ProfekPlus X (25/09/09) 1,013.49 039 9.83 548 Si Dana Proteksi Batavia USD 1(29/10/10) 1.072743 0.50 6.24 6.24
NISP DanaTetop Likuid 126400 139 1291 1291 BP Paribas KomaditasPlus (Foris Komoditas Plus) 10224 429 153 1868 Seruni Pasar Uang I 1,00000 050 614 614 Gani Proteksi 1 (29/10/10) 1,08835 071 0.00 0.00 SiDana Proteksi Batavia USD 11 (29/10/10) 7799 053 6.67 6.6
NISP OBligasiNegera Extra 121298 182 1696 1696 BNP PARIBAS PESONA {d/h Fortis Pesona) 18,9968 411 5108 4791 SeruniPasar Uang Il 100000 043 0.00 000 Gani Proteksi2(29/10/10) 1,08597 071 000 0.00 SiDana Proteksi Batavia X1 (29/10/10) N7 on 9.21 9.1
Optima Pendapotan Abadi 179108 176 2118 1820 CIPTABALANCE 126709 312 3606 3078 EXCHANGE TRADE FUND yang diperd kan di BET) Gani Proteksi3(29/10/10) 104369 045 0.0 0.0 iDana Proteksi Batavia Xl (29/10/10) LI075% 000 8.96 896
Ponin Dana Utama Plus 2 14923 162 1750 1750 CIPTA SYARIAH BALANCE 132347 216 3148 3148 ABFIBI Fund 064591 233 %14 %14 HPAMProteksiDollar-1 (29/10/10] 1003434 031 000 000 STDANA PROTEKSI BATAVIAXVII 100430 008 000 000
Panin Gebyar Indonesia Il 1,427.66 1.93 11.30 9.93 (GitraGold 1,967.61 265 32.95 29.04 Reksadana Premier ETFLQ-45 673.8515787 338 49 4191 IDR Regular Dividend Plan 1(29/10/10) 1,257.82 077 719 719 Si Dana Proteksi Global Bonds Fund 2(04/10/10) 1,058.88 1.1 11.89 11.89
Pendapaton Tetap Abodi2 155532 232 1776 1486 DanaSeloras Dinom 267379 275 3088 2766 TERPROTEKSI DR Regular Income Plan' (03/09/10) 130630 081 623 623 SYAILENDRA CAPITALPRO FUND T (29/10/10) 113600 089 1208 1208

SYAILENDRA CAPITALPRO FUND 2(29/10/10)
Terproteksi Net Dana Proteksi1(29/10/10)

102823 123 6.97 697
1,487.12 0.86 1241 1241

2,747.61 1.54 24.66 20.96
1,222.15 203 9.81 9.81

4,658.50 29 26.59 2471
2,960.62 274 28.89 26.35

AIMTRUSTMONARCH (29/10/10)
Bahana A Optima Protected Fund 22(29/10/10

08821 069 0.00 000
111069 0466 263 263

Loutandhana Proteksi Dollar (29/10/10)
LAUTANDHANA PROTEKSI SYARIAH 1 (29/10/10)

1.005804 0.27 0.00 0.00
1,14091 0.86 1149 1149

Danarekso Anggrek
Danareksa Anggrek Fleksibel

PendapatanTetap Utama
PNM Dana Sejahteral

Reksa Dana PAPI 1,446.95 1.74 26.80 2497 Danareksa Syariah Berimb 4,626.12 428 3377 379 Bahana A Optima Protected Fund 23 (25/10/10) 1,075.78 0.01 258 258 L dhana Proteksi V11 (29/10/10) 1,000.65 0.00 0.00 0.00 Terproteksi Net Dana Proteksil (29/10/10) 1,424.34 081 11.93 11.93
Reksa Dana PNM Amanah Syariah 1,495.86 047 10.04 786 First State Ind Balanced Fund 2,008.91 1.33 14.66 1017 Bahana A Optima Protected Fund 24(29/10/10] 1,055.27 0.10 389 389 Mahanusa Dana Kencana (20/10/10) 1,576.19 087 .37 810 Terproteksi Net Dana Proteksi 11 (29/10/10 1,333.42 1.03 1418 1418
Reksadana CIMB Principal Bond 13,491.63 202 2415 21.69 First State Indonesian Liquid Plus Fund 1,467.62 011 1.1 178 Bahana A Optima Protected Fund 25 1,009.69 0.06 0.09 0.09 Mahanusa DanaTraana (25/10/10) 1,007.95 025 094 194 Terproteksi Net Dana Proteksi IV (29/10/10 1,136.15 090 0.00 0.00
Schroder Dana Andalan 1 1,064.25 094 755 707 First State MulfiStrategy Fund 2,896.32 276 40.84 3532 Bahana A Optima Profected Fund 26 100277 046 0.00 0.00 Mahanusa Dragon Protect (20/10/10) 1,582.47 345 899 899 Terproteksi Net Dana ProteksiV ((29/10/10] 1,068.65 0.84 0.00 0.00
Schroder Dana Mantap Plus 2,585.20 2.38 25.56 23.07 Garuda Safy 4,825.20 112 891 5.16 Bahana A Optima Protected Fund 27 1,026.80 -0.66 0.00 0.00 Mahanusa Soverign Bond Fund (20/10/10) 1,456.72 383 25.29 21.61 Terproteksi Schroder Regular Income Plan II1{12/10/10) 1,130.69 042 347 -0.05

Schroder Dana Mantap Plus 11 1,597.55 11 24.38 21.92 Goldmany Dana Fleksi 1,002.48 50 35.58 33.55 Bahana B Optima Protected Fund 28 (29/10/10) 994.71 0.69 0.00 0.00 Mandiri Capital P Income Fund (29/10/10) 1,051.38 039 374 374 Trim Gebyar Terproteksi 1 (29/10/10) 1,359.99 092 1031 9.76

Schroder Dana Obligasi Ekstra 1,236.14 047 897 6.81 Harvestindo Istimewa 106410 013 45731 45131 Bahana B Optima Protected Fund 29 (29/10/10 1,015.24 1.35 0.00 0.00 Mandiri Capital Pro Income Fund 11 (29/10/10) 1,050.32 0.14 033 033 Trim Lestari 2(29/10/10) 1,604.34 1.18 12.94 730
Schroder IDR Bond Fund 1,159.23 2.3 0.00 0.00 Henan Putrihrai Premiun-| 102034 144 2.2 2012 Bahana B Optima Protected Fund 31 (29/10/10 986.63 078 0.00 0.00 Mandiri Capital Pro Income Fund 3(29/9/10) 1,049.78 1.06 382 382 TRIM Syariah Terproteksi Prima |(29/10/10) 1,251.68 142 17.02 17.02
Schroder IDR Bond Fund Il 1,187.55 1.99 0.00 0.00 1PB Kresna 2,718.94 385 89.19 89.19 Bahana B Optima Protected Fund 33 (29/10/10] 1,037.87 3 0.00 0.00 Mandiri Capital Pro Income Fund 5(29/10/10) 1,048.94 1.06 383 136 Trim Syariah Terproteksi Primall (29/10/10) 1,351 081 13.03 13.03
Schroder Prestasi Gebyar Indonesia Il 1,578.59 2.09 23.88 21.65 1PB Syarich 2,203.34 15 31.20 31.20 Bahana B Optima Protected Fund 34 (29/10/10 1,016.51 1.5 0.00 0.00 Mandiri Capital Protected Income Fund 6 (29/10/10) 1,061.13 081 840 785 TRIMTERPROTEKSI LESTARI 3(29/10/10) 1,156.95 1.05 1215 12.15
Schroder USD Bond Fund (USD) 1.2939 0.61 1495 1495 Kresna Flexima 1,683.57 485 3218 201 Bahana B Optima Protected Fund 36 991.57 0.00 0.00 0.00 Mandiri Capital Protected Income Fund7 (29/10/10) 1,045.47 092 972 9.17 PENYERTAAN TERBATAS

Si Dana Obligasi Maxima 2,005.25 1.27 1.3 11.23 Kresna Ulfima Fleksi 140813 357 11.95 342 Bahana B Optima Protected Fund USD 1(29/10/10) 1.00215269 053 0.00 0.00 Mandiri Dana P d Berkal 1,076.09 1.37 18.70 18.10 Mandiri Optima Terbatas 5,000,000,000.00 0.0 0.00 0.00
Trim Dana Stabil 1,650.21 077 10.40 10.40 Makara Prima 1,469.04 174 13.34 13.34 Bahana Optima Proctected Fund 8 1,115.02 2.99 10.56 213 Mandiri Dana Pro Berkala Obligasi Pemerintah 105028 321 1.92 1.92 Mandiri Optima Terbatas 2 5,000,000,000.00 0.00 0.00 0.00
SAHAM Mandiri Investa Aktif 23816.83 274 3381 3116 Bahana Optima Protected Fund (29/10/10) 1,491.94 078 346 243 Mandiri Dana Protected Berkala Seri 2 (29/10/10) 100074 146 042 042 Mandiri Optima Terbatas 3 5,000,000,000.00 0.00 0.00 0.00
Bahana Dana Prima 11,889.07 376 [ 38.55 Mandiri Investa Syariah Berimbang 246770 410 26.88 2436 Bahana Optima Protected Fund 12(29/10/10) 109967 114 216 216 Mandiri Dana Protected Berkala Seri4 (29/10/10) 135350 1.0 1201 1201 RDPT Dhanawibawa Eksklusif Terbatas | (04/08/10) 5,518,900,980.05 029 0.00 0.00

OPESIALIS ATAI DIABETED & GAGAL GINVAL DENGAN GARA BARU & RASIL HENUASKAN

Gagal ginjal
sangat membahayakan
jilwa manusia, penye-
babnya adalah karena
pendenta hipertensi alau
diabeles mengkonsumsi

obat penurun tekanan
darah atau obal diabetes
dalam jangka wakiu yang
lama sehingga merusak
kinerja organ ginjal. Zat
toksin dalam tubuh tidak
dapal dikeluarkan, maka
kreatinin dan ureum

(BUN) meninggi dan
mengakibatkan tubuh
keracunan. Hal im yang
disebut gagal ginjal.

Selain itu, faklor
keturunan, makanan dan
kebiasaan hidup juga
berperan. saat ini cara
pengobatan penderita
gagal ginjal ada 2 cara.
Yang pertama adalah
cangkok ginjal dan yang
kedua adalah dengan
cara cuci darah. Masing-
masing cara ini memiliki
kelebihan dan keku-
rangan dan boleh jadi
hasilnya kurang me-
muaskan

Klinik Tong Fang
Jakarta adalah cabang
pengobatan dari Rumah

Sakit Tong Fang
Tiongkok, spesial meng-
obali berbagai macam
penyakit ginjal dan gagal
ginjal. Ditangani oleh
pakar TCM. Cara yang
dipakal adalah menetra-
lisir toksin, memper-
mudah buang air kecil
dan memperkual ginjal.
Tiga langkah ini digabung
dengan membasmi loksin
melalui titik meridien
Gabungan empat cara
pengobatan ini untuk
mengobati penyakit
ginjal dan gagal ginjal
yang disebabkan oleh
berbagai hal, dengan
hasil yang baik dan
cepal

Biasanya pen-

derita setelah berobal 7 -
14 hari, akan menda-
patkan tingkat Kreatinin
dan ureum turun dan
merasakan kondisinya
membaik. Rasa eneg,
muntah, tidak ada nafsu
makan, tidak bertenaga,
gelisah, bengkak, dll
diharapkan hilang se-
lelah berobat. Dengan
cara ini di Tiongkok dan
di berbagai negara lain
sudah banyak pendenta
gagal ginjal yang ter-
tolong dan mendapatkan
harapan dan kehidupan
baru

Agar mengurangi
beban penderita, semua
penderita yang berobat
ke Klinik Tong Fang

Jakarta hanya dikenakan
biaya registrasi Rp
20.000,-/ orang, biaya
obal-obatan diskon
khusus 30% dan gratis
biaya untuk membasmi
toksin melalui titik
meridian,

Harap penderita
gagal ginjal dan penyakil
ginjal jangan melewatkan
kesempatan langka ini.

Klinik Tong Fang Jakarta
Plaza Pasifik, Blok A4 No.78,

Jl.Boulevard Barat, Kelapa Gading,
Jakarta Utara (Sebelah Mall of Indonesia)

1el:021-92463118
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Merapi Mengamuk Lagi

sambungan dari hal 1

Kepala BPTTK Yogyakarta Su-
bandriyo menyatakan, munculnya
awan panas pascaerupsi adalah
hal wajar. Hanya, sampai kapan
awan panas akan terus menyem-
bul, dia belum bisa memprediksi.
Namun,diamemastikanbahwa de-
ngan masih tingginya aktivitas,
status Merapi masih berbahaya
atauawas (level IV).

Apalagi, seismitas Gunung Me-
rapi juga menunjukkan aktivitas
peningkatan. Jumlah guguran se-
banyak 285, multiphase (181), ser-
ta vulkanik (58). “Masih sulit di-
prediksi kapan awan panas ber-
henti. Yang jelas, kita belum men-
cabut status Merapi yang masih
awas,” katanya tadimalam.

Sedangkan Kepala Badan Geo-
logi Kementerian Energi dan Sum-
berDayaMineral (ESDM) Sukhyar
mengingatkan ancaman lava pijar
pascaerupsi Merapi, 26 Oktober.
Menurutnya, luncuran lava pijar
yangkeluar dari perut Merapi bisa
memicu longsornya material vul-
kanik yangada dibawahnya.”Apa-
lagi kondisi saat ini adalah musim
penghujan,” katanya di Kantor
BPPTK Yogyakarta.

Dia memprediksi, sedikitnya
ada 8 juta meter kubik material
vulkanik Merapi yang ada di pun-
cak, yang merupakan tumpukan
dariakumulasimaterial dariletus-
anMerapisejak1911.Material vul-
kanik itu terletak di bawah pusat
letusan 26 Oktober 2010. Jika kon-
disi batuan di puncak Merapi ter-
sebut terganggu aktivitas keluar-
nyamagmaataulavapijarsertaku-
bah baru dari letusan 2010, dikha-
watirkan jutaan kubik material
tersebut akan ambrol ke bawah.

Menurutdia,jikaseluruhmateri-
al vulkanik Merapi itu runtuh, alir-

annyaberpotensimasukkeKali Gen-
dol.BahayanyajikaKali Gendolyang
hanya mempunyai volume 6 juta
meter kubik tidak akan mampu me-
nampung material vulkanik terse-
but. Akibatnya, longsoran material
vulkanik yang over capacity itu akan
menghantam sekitar sungai atau
bahkan rumah-rumah penduduk.

“Longsoran material Merapi
akibat hujan deras inilah yang di-
khawatirkan akan menjadi bahaya
sekunder, yakni banjir lahar dingin
kewilayahselatansehinggakitama-
sihmempertahankan statusMerapi
pada posisi awas serta merekomen-
dasikan kawasan radius 10 kilome-
ter dari puncak Merapi tetap di-
kosongkan,” paparnya.

Kepala Badan Meteorologi, Kli-
matologi, dan Geofisika (BMKG)
Yogyakarta Budi Waluyo membe-
narkanancamanbanjirlahardingin
ini patut diwaspadai karena saat ini
sudah memasuki musim penghu-
jan. Curah hujan pada Oktober ini
bahkan sudah melebihi rata-rata
bulanan dalam 30 tahun terakhir.
“Biasanya Oktober dalam 30 tahun
terakhir curah hujannya hanya 107
milimeter, sekarang sudah melam-
paui, bahkan mencapai 200 mili-
meter. Sekarang ini lebih tinggi ka-
rena pengaruh LaNina,’katanya.

Walaupun tidak sampai me-
nimbulkan korban jiwa, semburan
awanpanassempatmembuat panik
sejumlah warga di Desa Balerante,
Kecamatan Kemalang, Klaten pa-
nik. Saat Merapi mengeluarkan
awan panas antara pukul 06.00-
12.00 WIB, sejumlah warga yang
tinggal diKawasan Rawan Bencana
(KRB)III tengah pulang ke rumah
gunamengurusi hewan ternak.

Minto Sukarjo, 60, warga Desa
Balerante, mengaku hanya pasrah
saat Merapi mengeluarkan awan

panas. Saat itu dia tengah mencari
rumput dihutan. Dia pasrahkarena
yakin luncuran awan panas tidak
sampai ke Desa Balerante meski
jaraknya hanya sekitar 4 kilometer
dari puncak Merapi. Keyakinan itu
didasarkan karena ada dua bukit
yang bersanding dengan Merapi.
“Saya melihat dengan jelas
awan panas yang keluar dari pun-
cak Merapi. Namun, saya tidak
lari,” kata Minto Sukarjo. Untuk
menolongwarga,Tim Satkorlak Pe-
nanggulangan Bencana (PB) lang-
sung menerjunkan beberapa ar-
mada truk untuk mengangkut me-
rekakembali ke pengungsian.
Sementara itu, korban Merapi
kembali bertambah. Sapari, 48,
wargaDusunStabelan,DesaTlogo-
lele, Kecamatan Selo, Kabupaten
Boyolali, harus merelakan keper-
gian anaknya, Paiman, 4, yang me-
ninggal lantaran terkena penyakit
infeksi saluran pernafasan atas
(ISPA) akibat debu vulkanik gu-
nung paling aktif di Indonesia itu.
Dengan demikian, total korban le-
tusan gunung yang berada di per-
batasan DIY dan Jawa Tengah itu
menjadi34 orang.
KepalaDesaTlogolele,BudiHar-
sono menuturkan, korban mening-
gal di Rumah Sakit Umum Mutilan,
KabupatenMagelang,kemarinsore.
Dari hasil pemeriksaan medis ru-
mahsakitsetempat,korbanmening-
gal diduga lantaran organ pernafas-
annya tersumbat debu vulkanik
yangditimbulkandariletusansusul-
an Gunung Merapi yang terjadi ke-
marin pagi sekitar pukul 05.30 WIB.
“Saat terjadi peningkatan akti-
vitas vulkanik tadi pagi (kemarin
pagi),anak-anak,wanitahamil,dan
warga yang sudah lanjut usia yang
bermukim di daerah KRB, terma-
suk Dusun Stabelan langsung di-

ungsikan. Di tempat pengungsian
anakitu(Paiman)mendadak batuk
sertasesaknafas.Anakinilangsung
dilarikan ke rumah sakit. Kondisi-
nya cukup parah dan tidak bisa di-
selamatkan,” ujarnya kemarin.

Warga Masih Khawatir
Suara gemuruh dari dalam Gu-
nung Merapi hingga kemarin ma-
sih sering didengar warga, baik
yangberadadikawasanrawanben-
cana (KRB) III dan II. Walaupun
suaranya tidak sekeras sebelum
ada erupsi, 26 Oktober lalu, warga
tetap khawatir Merapi kembali
akan mengeluarkan awan panas
danerupsilagi.Bahkanlebihbesar
daripada erupsi sebelumnya.
Kepala Dusun Petung, Kepu-
harjo, Cangkringan, Kabupaten
Sleman,Yogyakarta,Pairinmenya-
takan, dengan kondisi tersebut,
pihak mengimbau warganya agar
tetap berada di pengungsian. “Ka-
mi tetap berharap warga mema-
tuhi instruksi ini. Apalagi, Merapi
selama dua harimasih terus bergo-
lak dengan mengeluarkan awan
panas dan erupsi,” ucapnya.
Sementara masyarakat di Ka-
bupaten Magelang, terutama yang
berada di Kecamatan Srumbung,
Salam, Dukun, dan Muntilan, ke-
marin merasakan hujan debu. Ber-
dasarkan pantauan petugas di pos
pengamatan, hujan debu terjadi
setelah keluarnya awan panas
pada pukul 06.10,08.39, dan 08.34
WIB. Awan panas itu berdampak
padaterjadinya hujan debu.
“Hujan debunya relatif lebih
kecil, lebih tipis. Namun, warga te-
tap khawatir terkena sakit perna-
fasan sehingga tetap memakai
masker,” ujar Rusman, 42, warga
Dusun Kalisari, Desa Mranggen,
Kecamatan Srumbung.

AbuVulkanik Merapi Ganggu Penerbangan

sambungan dari hal 1

“Sejauh ini belum terpenga-
ruh,”kataHalindrakepada SINDO
kemarin.

Abu vulkanik gunung berapi
diketahui sangat berbahaya untuk
penerbangan. Pada kasus letusan
Gunung Eyjafjallajokull di Islan-
dia, April 2010, otoritas pener-
bangan di Eropa menutup pener-
bangan selama berhari-hari.

Sementara pada 1982, empat
mesin pesawat milik British Air-
ways Penerbangan 009 tiba-tiba
matidiudaraselepasmelintasiPu-
lau Jawa. Pesawat rute London-
Auckland dilaporkan terkena abu
vulkanik letusan Gunung Galung-
gung. Pesawat berhasil mendarat
darurat di Bandara Halim Perda-
nakusuma. Sebanyak 248 penum-
pangdan 15kru pesawat selamat.

Mengenai terganggunya pe-
nerbangan GA 6010 dilaporkan
oleh Nadhif, Tim Pemandu Haji In-
donesia (TPHI) Kloter 51 kepada

HumasPanitia PenyelenggaraIba-
dah Haji (PPIH) Embarkasi Solo,
Akhmad Suaidi,kemarin.

Para calon haji (calhaj) merasa
bersyukur pesawat dapat menda-
rat dengan selamat. Sesaat sebe-
lummendarat terdengar suarame-
sin yang disertai letupan dan gun-
cangan. Dari keterangan petugas
bandara diperoleh informasi bah-
wabanyak debu vulkanik yang me-
nempel pada mesin pesawat. Sela-
ma menunggu perbaikan mesin,
seluruh penumpang sebanyak 380
orang diturunkan dari pesawat
dan ditempatkan di ruang tunggu
bandara setempat.

Para calhaj sempat gelisah ka-
rena menunggu beberapa jam, na-
mun belum ada kepastian kebe-
rangkatan mereka. Setelah itu cal-
hajdiboyongkeAsramaHajiBatam
pada pukul 16.30 WIB. Penerbang-
an ke Jeddah kembali dilanjutkan
sekitar pukul 19.20 WIB setelah pe-
sawat pengganti didatangkan.

Kerusakan pesawat kloter 51,
Kata Suaidi, berdampak pada pe-
nundaan (delay) pemberangkatan
tigakloter calhaj, Jumat(29/10)ke-
marin.Sepertikloter52yangberisi
calhaj gabungan Yogyakarta dan
KotaSemarangmolor duajamdari
jadwal semula yakni pukul 09.00
WIB dan baru diterbangkan pada
pukul 11.00 WIB.

Demikian pula pemberang-
katan kloter 53 asal Kendal ter-
paksa mundur lima jam menjadi
pukul 17.00 WIB. Sedangkan klo-
ter 54 asal Kota Semarang diter-
bangkan pukul 21.30 WIB ataumo-
lorlima setengah jam.

“Kejadian delay yang cukup
lamabagikloter 54 membuat PPTH
Embarkasi Solo harus mengatur
keberangkatannya agar tidak ter-
jadi penumpukan jamaah di Asra-
ma Haji Donohudan, Boyolali. Pa-
dasaatyangbersamaan,diAsrama
Haji Donohudan kedatangan em-
patkloter,”katanya.

Penumpukan jamaah sudah di-
antisipasi dengan menurunkan ja-
maah kloter 54 lebih awal meski
mereka harus menunggu cukup
lama di Gedung Muzdalifah.

Sementara itu, Duty Manager
Bandara Adi Soemarmo, Solo, Edi
Martono saat dikonfirmasi SINDO
mengakui ada keterlambatan jad-
wal pemberangkatan calhaj. Seha-
ri sebelumnya, salah satu pesawat
yangmemberangkatkancalhajter-
bang menuju Batam untuk meng-
ganti pesawat yang mengalami
kerusakan. “Jadi mau tidak mau
mengalami keterlambatan,” kata
EdiMartono.

Kendati demikian, kata dia, se-
cara umum jadwal penerbangan di
Bandara Adi Soemarmo, Solo tetap
berjalan normal dan belum terpe-
ngaruh abu vulkanik dari Gunung
Merapi. Pihaknya tetap waspada
danterusmelakukankoordinasiter-
kait kemungkinan letusan Merapi
mengganggu jadwal penerbangan.

Dengankondisitersebut,Bupati
Magelang Singgih Sanyoto meng-
imbau para pengungsi agar tetap
tinggal di pengungsian sambil me-
nunggu suasana aman. Sementara
pengungsi dari Desa Kaliurang dan
Desa Kemiren di Kecamatan Nglu-
mutsertaDesaSrumbungdanNgar-
gomulyo, Kecamatan Dukun diim-
bauagartetap tinggal hingga status
Merapi diturunkan menjadisiaga.

Imbauansamadisampaikan Ca-
mat Cangkringan Samsul Bakri.
Dia meminta warganya tidak kebu-
ru balik ke rumah karena kondisi
Merapi masih awas. Namun, jika
adawargayangnekatkerumahnya,
pihaknya tidak dapat mengha-
langi. Selain menengok keberada-
an rumahnya, kebanyakan mereka
juga menengok hewan ternaknya.
” Jikaadawargayangsecarasembu-
nyipulangkerumahnya,kamitidak
dapat menghalangi. Hanya saja, se-
telahurusanselesai,diharapkanse-
geraturun,” tandasnya.

Sementara itu, Kapolda DIY
Brigjen Pol Ondang Sutarsa kema-
rin sempat memimpin tim evakuasi
danTimPoldaDIY untukmembuka
jalurkeKinaharejodansekitarnya.
Namun, karena pada pukul 09.55
Merapi kembali erupsi dan menge-
Iuarkan awan panas, Kapolda DIY
kemudian memutuskankembalike
bawah.Selanjutnya evakuasi dilan-
jutkan dan dipimpin Wakapolda
DIY Kombes Pol Tjiptono.

“Kami tadi berangkat pukul
08.30 WIB, namun setelah ada sire-
ne Merapi kembali erupsi dan me-
ngeluarkan awan panas, saya dan
rombongan kembali turun,” kata
Ondang Sutarsa saat tiba di barak
pengungsian Kepuharjo kemarin.

(ridwan anshori/priyo
setyawan/m abduh/ary wahyu
wibowo/anggarosa)

“Kami telah berkoordinasi de-
ngan Bandara Adisutjipto di Yog-
yakarta. Jika penerbangan di sana
mengalami emergency, bisa men-
darat di Solo. Demikian pula seba-
liknya,” tandasnya.

Wakil Kepala Bidang Pembe-
rangkatan dan Penerimaan Jama-
ahHaji PPTH EmbarkasiSolo Sigit
Warsito membenarkan pesawat
Garuda Indonesia yang membe-
rangkatkan kloter 51 dari Yogya-
karta mengalami kerusakan me-
sin saat transit di Bandara Hang
Nadim, Batam. Setelah diperiksa,
mesin pesawat terganggu debu
vulkanik.

Pesawat yang diketahui meng-
alami kerusakan tersebut selan-
jutnya diterbangkan kembali ke
Bandar Adi Soemarmo untuk di-
perbaiki. Pesawat tersebut diha-
rapkan segera bisa beroperasi
kembali untuk mengantarkan ja-
maah calhajke Tanah Suci.

(ary wahyu wibowo/mn latief)

ANTARA/MARIL GAFUR

CARI KELUARGA: Seorang anak mencari keluarganya yang hilang
direruntuhan rumah di Dusun Muntei, Mentawai, kemarin.

Cuaca HambatTanggap
Darurat Mentawai

sambungan dari hal 1

Padahal, kelancaran arus pela-
yaran sangat dibutuhkan dalam
proses tanggap darurat pascagem-
padan tsunami di Kepulauan Men-
tawai. ”Dalam kondisi seperti itu
kemungkinanpelayarankeMenta-
wai bisa ditunda, begitu pula pe-
nerbangan pesawat,” ujarnya.

Bupati Kepulauan Mentawai
Edison Saleleubaja mengatakan,
penyaluran bantuan logistik dan
tenaga relawan ke lokasi bencana
tsunami di kabupaten itu terkenda-
la cuaca buruk, terutama gelom-
bang laut yang tinggi. Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Mentawai
membutuhkan banyak sarana
transportasi yang memadai untuk
menembus lokasi-lokasi yang sulit
ditembus akibat cuaca buruk.
“Pemprov Sumbar sudah menyetu-
jui bantuan transportasi dengan
mengirim avtur serta helikopter
TNIdanPolri.Rencananyabantuan
transportasi akan sampai di Men-
tawai pada Sabtu pagi,” ujarnya.

Dia menuturkan, Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Mentawai
saat ini fokus untuk penanganan
relokasi warga, pelaksanaan tang-
gap darurat selama dua pekan,
upaya pencarian dan penguburan
jenazah, serta pelayanan kesehat-
an bagi parakorban.

Pada hari keempat pascagem-
padantsunamiyangmengguncang
Kepulauan Mentawai kemarin
jumlah korban tewas bertambah.
Berdasarkan data yang didapat
harian Seputar Indonesia (SINDO)
dari Posko Bencana Kecamatan Si-
kakap, Pagai Utara, Kepulauan
Mentawai, korban tewas mencapai
413 jiwa, sedangkan hilang 298
orang. Adapun korban luka berat
270 orang dan luka ringan 142
orang. Jumlah penduduk yang
mengungsimencapai22.595orang.

Gempa dan tsunami, Senin
(25/10) juga mengakibatkan 517
unitrumahrusak berat dan 207 unit
rusak ringan. Korban terbanyak
berada di Dusun Muntei Baru-Baru,
DesaBetumonga, Kecamatan Pagai
Utara dengan korban meninggal 98
jiwadanhilang 82 orang,

Korban tewas gempa dan tsu-

namidiKepulauanMentawai dike-
bumikan secara massal. Ketua
DPRD Kepulauan Mentawai Hen-
dri Dori Satoko menyatakan, sedi-
kitnya ada 11 lubang pemakaman
yang digali di Kepulauan Menta-
wai. “Korban dikebumikan secara
terpisah menurut agama masing-
masing,” ujar Hendri saat ditemui
di Posko Pengungsian Kepulauan
Mentawai kemarin.

Hendri menambahkan, kubur-
anmassal tersebut berada di Keca-
matan Sikakap, Kecamatan Sipora
Selatan, Kecamatan Pagai Sela-
tan, dan Kecamatan Pagai Utara.
“Selain itu, ada juga di Kampung
Betumonga yang belum dikubur
sehingga masih bergelimpangan,”
katanya.

KepalaDinasKesehatan Kabu-
paten Kepulauan MentawaiTomar
Sabola berharap korban selamat
dapat segera dievakuasi ke rumah
sakit atau posko yang memiliki fa-
silitas lebih baik. Saat ini korban
luka dari seluruh Kepulauan Men-
tawai dikumpulkan diPagai Utara.
“Data di pos kesehatan di puskes-
mas dan gereja, saya ketahui pa-
sienmencapai 92 orang,” ujarnya.

Bayi Selamat
Sementara itu, di Puskesmas
Sikakap, bayi laki-laki berusia ku-
rangdarisatubulandirawat setelah
ditemukan di pinggiran parit di Du-
sun Muntei, Kepulauan Mentawali,
oleh para relawan. Lince, bidan
yang merawat bayi tersebut menu-
turkan, keluarga bayi yang diberi
nama Immanuel Tegar oleh warga
tersebut telah tewas seluruhnya.
“Dia (bayi)ituberusia tiga minggu.
Dia anak keempat dan punya tiga
kakak perempuan yang semuanya
diketahui meninggal. Kedua orang
tuanya juga meninggal,” ungkap-
nyadiPuskesmasSikakapkemarin.
Berdasarkan pengamatan SIN-
DO dilapangan, para relawan dan
bantuan terus berdatangan ke Ke-
pulauan Mentawai. Namun, pen-
distribusian bantuan masih ter-
kendala cuaca. Dalam tiga hari ter-
akhir hujan deras selalu turun di
Mentawai.
(kartaraharja/ant)
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Cerah Berawan  Mendung Hujan Suhu(C) | 23.39 19-28 23-33 23-32 23-34 25-34 23-30 24-32 22-32 25-33 24-35 23-33

Sumber: Badan Meteorologi Klimatologi dan Geofisika (BMKG)

' Bertahan
Hadapi
Bencana

ima hari pascatsunamiyang

meluluhlantakkan Ke-

pulauan Mentawai,
Sumatera Barat, distribusi
bantuan logistik untuk korban selamat masih
terkendala cuaca buruk. Kendala juga dihadapi
tenaga relawan yang akan masuk wilayah
tersebut. Usai bencana, warga kini bertahan di
barak-barak pengungsian maupun posko
kesehatan. Berharap bantuan segera datang.

Kondisiserupa juga dialamiwargayang

mengungsi akibat bencana letusan Gunung
Merapi. Warga sekitar Merapi di Provinsi Jawa
Tengah dan DI Yogyakarta kini bertahan di posko
pengungsian meski pasokan bantuan logistik
tercukupi. Mereka masih harus menunggu
Merapi kembali tenang seperti semula...

PRAY FOR
INDONESIA

ANTARA/IGGOY EL FITRA

Korban yang mengalamiluka-luka akibat tsunami dirawat di Gereja GKPM, Sikakap, Kabupaten Kepulauan Mentawai, Sumatera Barat, kemarin.
Tempat perawatan korban akibat tsunami di Sikakap terus didatangi korban tsunami. Sebagian korban terpaksa dirawat di lokasi bencana oleh
sejumlah lembaga swadaya masyarakat (LSM) sosial.

KORBAN LUKA

DISTRIBUSI BANTUAN:
Foto dirilis kemarin
memperlihatkan sejumlah
warga membawa bantuan
logistik yang baru dikirim
menggunakan helikopter
polisi untuk korban gempa
dan tsunami di Pulau Pagai,
Kabupaten Kepulauan
Mentawai, Kamis (28/10).
Sulitnya transportasi dan
cuaca buruk dilaut menjadi
kendala pengiriman
bantuan sehingga distribusi
jugaditempuh
menggunakan terjun
payungoleh personel TNI.

ANTARA

SINDO/NOVAN JEMMIANDREA

SINDO/NOVAN JEMMI ANDREA
SINDO/NOVAN JEMMIANDREA

. el
e .
KUNJUNGI PENGUNGSI: Gubernur DIY Sri Sultan Hamengku Buwono X
mengunjungi barak pengungsian Umbulharjo, Cangkringan, Sleman, kemarin.
Sultan berharap segala kebutuhan pengungsi tetap terpenuhi.

o F . o At
o g = v P o = )

ANTRE MAKAN: \Warga mengantre untuk mengambil makanan di
lokasi pengungsian Kepuharjo, Cangkringan, Sleman, DI Yogya-
karta, kemarin. Warga menempati barak pengungsian sejak Selasa
(26/10) setelah aktivitas Gunung Merapi meningkat.

L

KHUSYUK: Pengungsi dan relawan melaksanakan salat Jumat di lokasi pengungsian
Kepuharjo, Cangkringan, Sleman, kemarin. Salat berlangsung khusyuk meski
dilaksanakan dilokasi pengungsian.

Smartfren.

Dapatkan di Outlet dan Galeri Fren terdekat!
*Tiag kirim 1 sms gratis 1B dan barialos lelipatareys
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Ashley Cole Dekati Aktris Kanada

ASHLEY Cole sudah kembali melanjutkan hidupnya setelah bercerai dengan
Cheryl Cole. Bek Chelsea tersebut kini sedang mendekati aktris dan
penyanyi Kanada Jessica Lowndes yang tengah berada di London untuk
promosi album. Jessica yang dikenal lewat serial remaja 90210 menjadi
tamu acara favorit Cole, Soccer AM. Dituturkan sumber dekatnya, Cole
sudah meminta nomor kontak Jessica. Media Inggris seperti The Sun i
menilai Cole mengincar Jessica karena aktris berusia 22 tahun ini mirip 4
dengan Cheryl. (*) =

MAKIN TUA MAKIN MENJADI

{f'} MANCHESTERUNITED vs TOTTENHAM HOTSPUR (;j;;}

GeliatDua Keberhasilan Manchester United mengalahkan Tottenham Hotspur di Old Trafford malam
Raksasa hal.14 nanti akan ditentukan kepiawaian kiper Edwin van der Sar dalam menjaga keperawanan
, gawangnya. Sosok asal Belanda itu siap mengeluarkan penampilan terbaik demi

TIGApoinbukan hanya menjalankan tugasnya. Sebab, dia baru saja berulang tahun.

garansi posisi di papan
klasemen saat AC Milan
meladeni Juventus di

Laga kontra Tottenham pun membuat Van der Sar menjadi
nama kesembilan, pertama bagi pemain impor, yang tampil di
Liga Primer pada usia 40 tahun. Van der Sar memasuki usia

Giuseppe Meazza dini hari
nanti. Kemenangan juga
akan mengembalikan
pamor mereka sebagai tim
besar Seri A. Hingga
giornatakedelapan, /
Rossoneriberada di
tangga kedua klasemen
sementara dengan total
poin 17.

Menyambut
Xavi hal.14

BARCELONA berpotensi
tampil dengan kekuatan
penuh saatmenjamu
Sevilla di Camp Nou dini
harinanti. Pada saat sesi
latihan kemarin, Xavi
Hernandezsudah terlihat
bergabung bersama
rekan-rekannya.
Xaviyang merupakan
favorit merebut FIFA
Ballon d’Or mengikuti
latihan secara penuh
bersama skuad Barcelona.

Andra Finis

tersebut, Kamis (28/10).
li\
%‘ .

Pemain Tertua yang Tampil di Liga Primer

*** @ John Burridge

43 tahun 162 hari

i}:ﬂ\ @ David Seaman
\ 40 tahun 113 hari

Warronn| @ Alec Chamberlain
42 tahun 327 hari

@ Steve Ogrizovic
42 tahun 237 hari

@ Gordon Strachan
40 tahun 83 hari

Kelima hal.15

ALEXANDRA ‘Andra’
Asmasoebrata gagal
mengulang suksesyang
diraih padaracel. Tampil
diracellserike-10
Kejuaraan ASEAN
Formula Renault (AFR) di
Zhuhai International
Circuit, China, Jumat
(29/10), Andra hanya finis
diurutan kelima atau
tertinggal 0,983 detik dari
Sandy Nicholas Stuvik
yang finis terdepan.

SINDO/AJIPRASETYO

BTEE 200512006

A=
L3 @ neville southall
41 tahun 178 hari

2006/2007

: @ Teddy Sheringham
; 40 tahun 272 hari

6 @ Kevin Poole
41 tahun 164 hari
[~

(

2007/2008

Van Persie-Ramsey Segera Beraksi

LONDON (SINDO) -

November mendatang.

Arsitek Arsenal Arsene Namun, Van Persie ke-
Wengermenyambutpu- mungkinan sudahberaksi
lihnya Robin van Persie di partai-partai sebelum-
danAaronRamseyyang LIVE nya supaya fisik dan keta-
lama menghilang. Ke- Sabtu30 Oktober2010 jamannya terasah.

dua pemain itu dipre- S Sementara itu, Ram-
diksi kembali tampil sey mendapat perhatian

beberapa pekanlagi.

Dalam keterangannya, Wenger
menyatakan bahwa kedua praju-
ritnya tersebut akan mulaiberlatih
penuhpekandepan.VanPersie dan
Ramsey bakal fokus memulihkan
kebugaran tubuh setelah melewat-
kan begitubanyak pertandingan.

Van Persie diperkirakan pulih
terlebih dahulu.Sosokyangabsense-
jak Agustus akibat cedera engkel ini
siapberaksisaatderby London Utara
melawan Tottenham Hotspur, 20

khusus karena lukanya tergolong
parah. Dia menderita patah kaki
setelah berlaga di partai versus
Stoke City, Februari lalu. Wenger
akan berhati-hati sebelum memu-
tuskanmemainkannyakarenaluka
Ramseyberpotensikambuh.Selain
itu,kondisi psikologis Ramsey yang
trauma juga mesti dibenahi.

”Kami memantau serius proses
rehabilitasi Ramsey. Begitu pula
Van Persie,” kata Wenger, dilansir
Telegraph.

Maka itu, Van Persie dan Ram-
sey tentunya tidak tampil padalaga
kontra West Ham United di Emira-
tes hari ini. Sebagai gantinya, We-
nger kembali mengandalkan pe-
main yang membawa Arsenal ber-
tengger di peringkat 2 Liga Primer,
di antaranya Cesc Fabregas, Samir
Nasri,Marouane Chamakh.Mereka
bakal dibantu rekan yang baru
sembuh, yakni Theo Walcott dan
Nicklas Bendtner. Kedua nama ter-
sebut bermain fantastis saat Arse-
nalmenghancurkanNewcastle Uni-
ted4-0 diPialaLiga,Rabu (27/10).

”Saya sudah menunjukkan ke-
mampuan di partai versus New-
castle.Sayaharappelatihtetapme-
mercayai saya di pertandingan
selanjutnya,” pungkas Walcott.

(harleyikhsan)

JaminanTrio Chelsea di Ewood Park

BLACKBURN (SINDO) - Trio Nicolas Anelka-Didier
Drogba-Florent Malouda menjadi andalan Chelsea
untuk menaklukkanBlackburnRoversdiEwood Park

nantimalam.

Ketiga nama pemain itu pantas dikedepankan
dalam usaha The Blues—julukan Chelsea-memetik |
hasil maksimal karena catatan produk-

tivitassetiapindividuyangsangat
impresif. Blackburn
merupakan

klub Liga Primer lainnya.

Drogba juga cukup sering merobek ga-
wang Blackburn. Dari enam pertandingan,
bomber Pantai Gading tersebut sukses me-
norehkanlimagol.SementaraMaloudaada-
lah pemain tersubur Chelsea di Liga Primer

e

musuh  favorit

Anelka. Menghadapi The
Rovers-julukan Blackburn-
dalam 14 partai Liga Primer, dia sudah
mencetak 10 gol atau terbanyak di antara

Carlo Ancelotti seperti laga-laga sebelumnya. Pada
2010/2011, John Terry dkk telah beberapa
kali mempermalukan lawan melalui
skor besar. Mereka mengalahkan West
Bromwich Albion (6-0), Wigan Athletic
(6-0), dan Blackpool (4-0), untuk mem-
bukukan 25 gol di Liga Primer.
“Kamitetapharusmeng-

hormati mereka.

Blackburn pasti tidak akan begitu saja
membiarkan kami merebut tiga angka.
Tuan rumah pasti menyulitkan,” kata
Terry dilansir AFP.

Satu-satunya harapan Blackburn
menghentikan The Blues datang dari
kembalinya Christopher Samba dan
Ryan Nelsen di jantung pertahanan.
Duet kokoh ini melewatkan partai

EDWIN VAN DER SAR

2008/2009

Dilema Spurs

MANCHESTER (SINDO)-Pelatih Tottenham
Hotspur Harry Redknapp harus memilih antara
memperbaikirekor atas big fourLiga Primer atau
membuka jalan ke babak gugur Liga Champions.

Redknapp bersama pasukannya
akan mendapat tantangan berat
saat menyambangi kandang Man-
chester United (MU), Old Trafford,
dalam lanjutan Liga Primer hari
ini. Repotnya, Tottenham juga di-

pang jalan menuju babak 16 besar
Liga Champions. Tottenham di-
tumbangkan Inter 3-4 pada match-
day ketiga sehingga tersendat di
peringkat 2 klasemen. Mereka
mengoleksi empat angka, tiga poin

tunggu musuh tangguh, dibelakang Inter dan ha-
yakni Inter Milan pada nya memimpin dua poin
matchday keempat Grup A dari pesaing terdekat
Liga Champions di White 3 Werder Bremen. Maka,
Hart Lane, Selasa (2/11). PREMIER Tottenham wajib men-
Kondisi demikian otomatis LEAGUE  dulangangkaatas Inter
membuat Redknapp dilan- jikamautetapmengikuti
dadua pilihan. ajang antarklub paling bergengsi

Langkahpalingrealistisadalah
fokuspadasatulaga.MeladeniMU,
Tottenham berharap bisa membe-
nahi sejarah melawan anggota big
four. Spurs—julukan Tottenham—
tercatat tidak pernah berjaya di
markas MU, Chelsea, Arsenal, dan
Liverpool selama 17 tahun. Keme-
nanganterakhiryangmerekapetik
di kandang kuartet tim tersebut
terjadi pada Agustus 1993, ketika
menaklukkan Liverpool 2-1 di
Anfield.

Sementara konsentrasi pada
lagaversusInterberartimemperla-

PERKIRAAN PEMAIN

® MANCHESTER UNITED (4-4-2)
Van der Sar; Neville, Ferdinand, Vidic,
O’Shea; Nani, Scholes, Fletcher, Park;
Hernandez, Berbatov

® TOTTENHAMHOTSPUR (4-4-1-1)
Gomes; Hutton, Gallas, Kaboul, Assou-
Ekotto; Lennon, Huddlestone, Modric,
Bale; Van der Vaart; Crouch

BenuaBiruitu.

Pilihan fokus pada satu partai
ini terasa masuk akal bagi Red-
knapp yang melihat anak asuhnya
banyak yang terkapar. Paman ge-
landang Inggris Frank Lampard
tersebut kekurangan amunisi aki-
bat absennya Vedran Corluka, Mi
chael Dawson, Jermain Defoe, Jamie
O’Hara, dan Jonathan Woodgate
serta meragukannya Ledley King.
Tidak memiliki sumber daya cu-
kup, berat rasanya Tottenham
mengincarkemenangangandame-

Tapi, Redknapp tentu bisa saja
menginstruksikan Rafael van der
Vaart dkk untuk tampil penuh
semangat dalam dua pertandingan
berat yang menanti. Keputusan ini
bakal membuatnya mendapat
gambaran tentang kapasitas pa-
sukannya menghadapi ketatnya
persaingan di Inggris dan Eropa.
Kalau Spurs sukses mencatat hasil
bagus dari MU dan Inter, Red-
knapp boleh percaya Tottenham
telah menjadi salah satu kekuatan
yang patut diperhitungkan pada
musim ini dan masa depan.

“Mengapakami tidak mungkin
menumbangkan MU? Kami se-
dangdalam performaterbaik. Lagi
pula MU tengah labil,” kata gelan-
dangTottenham LukaModric diku-
tip Telegraph. “Kami juga optimis-
tis menumbangkan Inter. Dukung-
an fans akan menambah motivasi
kami,”lanjutnya.

Maka,dimulailah usahaTotten-
ham menunjukkan kemampuan.
DiOldTrafford,Spursinginmenam-
bah derita MU yang sering keco-
longan. Namun, mereka tahu tuan
rumah bukanlah musuh yang mu-
dah dibungkam. Buktinya, MU ter-
catat sebagai satu-satunya tim Ing-
grisyang belum pernahkalah di se-
luruh kompetisi musim 2010/2011.

lawan MU dan Inter. (harley ikhsan)
F BLACKBURN ROVERS
= CHELSEA
o LIVE Malam Ini, 20.30wa
: MANCHESTER UNITED
TOTTENHAM
HEJSI:UF : o
LIVE Malam Ini, .
MNCY = 5300ws SR

ARk
Serial Pilihan Keluarga

PROGRAM =

A

musim ini. Dia sudah menciptakan tujuh gol
dalam sembilan partai dan bertengger di
puncak daftartopskorbersamastriker Manches-
ter City CarlosTevez.

Dengan Anelka-Drogba-Malouda dijamin
setidaknya akan membuat satu gol maka per-
tanyaan tentang duel nanti bukan lagi soal
apakah Chelsea mampu memetik hasil
optimal. Fans justru menunggu berapa
jumlah gol yang dicetak anak asuh

kontra Liverpool pekan lalu karena
sanksi bermain dan cedera. Kehadiran
keduanya otomatis memperkokoh lini
belakang The Rovers yang tergolong
lumayan.

(harleyikhsan)

“jAanank Panta;

Mulai malam ini, setiap Sabtu, 19.30 we

Fitif FERISER. AOMIRA OEMARDL DORMAN BORISMAN. GESAR
TOBEL. INTAR. ALDY. AUDRIK. PACUITAL ARIFA

MN CTV

selalu di hati

AFP/YURIKADOBNOV
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L FREEKICK

Milik Inter
hingga2015

MILAN (SINDO)-Spekulasi
kepindahan Wesley Sneijder
dariInter Milan berakhir
sudah. Gelandang berusia 26
tahun itumemutuskan

MILAN (SINDO)-Tiga poin bukan hanya berarti

*

M

Musim ini perjalanan Milan

ACMILAN VS JUVENTUS

Gelia; DuaR

Y

Gattuso, dan Kevin Prince-Boa-

aksasa

LIMA PERTANDINGAN TERAKHIR

bertahan dan garansi posisi di papan klasemen saat AC Milan bersua memuaskan. Pengumpul 17 titel ~ teng dari lini tengah, serangan
memperpanjang kontrak T HK : Seri A tersebut telah mencatat ~ Milanbakallebih eksplosif. Tanggal Kompetisi Pertandingan
hingga2015. Juven us diniharinanti. hemenangan juga mengen- empat kemenangan beruntun. Sayangnya, sejumlah pemain

Presiden Inter Massimo
Moratti mengungkapkan
berita ini seusai bertemu pe-
megang sahamklub, Kamis
(28/10). Dia tidak menyebut-
kan berapa nilai gaji Sneijder
dalam perjanjianini. Namun,
spekulasi menyatakan man-
tan pemain Ajax Amsterdam
tersebut menerimaupah 5
jutaeuro pertahun.

“Tifosi pastigembira
mendengar kabarini. Dia
merupakan pemain kunci
Inter sejak bergabung musim
lalu. Bagi saya, dia pantas me-
menangkan Balon d'Orkare-
nakontribusinyake tim,”
kata Moratti dikutip situs
resmiklub. (harley ikhsan)

KlasnicDiduga
Perkosa Gadis

BOLTON (SINDO)—Striker
Bolton \Wandererslvan
Klasnic untuk sementara be-
bas dari bui setelah memba-
yar uang jaminan. Dia sempat
diinterogasi dan ditahan poli-
sikarena dituduh memerkosa
gadis berusia 17 tahun.

"Kamisedang menyelidiki
laporan pemerkosaanyang ter-
jadi 25 Oktoberlalu. Kamiakan
memutuskanapalangkah se-
lanjutnyamenungguhasilin-
vestigasi pada 1 November
mendatang,” katajurubica-
raKepolisian Greater Man-
chesterdikutip Independent.

Aparattidak mengung-
kapkan secara rinci bagai-
manainsiden tersebut terja-
di. Pihak Bolton jugaenggan
memberikan komentar.
Namun, Pelatih Owen Coyle
kemungkinan tetap melibat-
kan striker asal Kroasia itu
padalaga melawan Liverpool
besok. (harleyikhsan)

REUTERS/PAOLO BONA

T

balikan pamor mereka sebagai tim besar Seri A.

Hingga giornata kedelapan, I Ros-
soneri -julukan Milan- berada di
tangga kedua klasemen semen-
taradengantotal poin17.Pasukan
Massimiliano Allegri ini ter-
tinggal dua angka dari pemuncak
klasemen,SS Lazio.SementaraLa
Vecchia Signora —julukan Juven-
tus-berada di gridkelima dengan
koleksi 12 angka. Hasil maksimal
atas Juventus tentu saja me-
lapangkan jalan Milan untuk
menjaga posisi mereka di papan
atas. Sementara bagi Alessandro
del Piero dkk, kemenangan atas
I Rossoneri membuka jalan
untuk bercokol di papanatas.
Namun, bukan hanya
posisi di papan klasemen
yang menjadi target baik
Milan maupun Juventus dini

hari tadi. Tiga angka bakal
mengembalikan citra I Rossoneri
atau Juventus sebagai salah satu
favorit kampiun Seri A. Di lima
musim terakhir, musuh bebu-
yutan kedua klub Inter Milan
yangberjaya diltalia.

”Tujuan kami sudah jelas,
merebut scudetto. Apa pun cara-
nya, kami harus memenangkan
setiap pertandingan (SeriA)yang
dijalani,” ujar Allegri, dikutip

Football
Italia.

=

" Emirare.

ALEXANDRE PATO

Napoli menjadi korban terakhir
setelah ditaklukkan 2-1. Hasil itu
membuat Milan percaya dapat
mengakhiri masa kelam sejak
2004 yang belum pernahlagimen-
duduki singgasana.

Melihat fakta dilapangan, Mi-
lan memiliki kans lebih besar un-
tuk menang, meski dari enam per-
temuan terakhir dengan Juventus
kedudukannya berimbang. Sen-
jatatuanrumahadalahkomposisi
pemain yang lebih kompetitif.
Duet Zlatan Ibrahimovic dan
Alexandre Pato yang ditunjang
Robinho siap memorak-poran-
dakan pertahanan Juventus.

Ibrahimovic, Pato, dan
Robinho memperlihatkan keta-
jamannya dengan silih berganti
mencetak gol di tiga laga terakhir
Milan di semua kompetisi. Didu-
kung Andrea Pirlo, Gennaro

cedera kemungkinan akan meng-
hambat langkah Milan. Allegri
tidak bisa menurunkan fullback
Ignazio Abate. Sementara kondisi
LucaAntonini masih meragukan.

Masalah di lini belakang
Milan tentu sajamenjadipeluang
bagi La Vecchia Signora untuk
merebut poin tiga.

Ambisi Juventus untuk meng-
akhiri catatan kurang memuas-
kan selama dua pekan belakan-
gan juga harus diwaspadai Milan.
Pasukan Luigi del Neri itu belum

SeriA
SeriA
SeriA
SeriA
SeriA

16-05-2010
11-01-2010
11-05-2009
15-12-2008
13-04-2008

Milan vs Juventus

Juventus vs Milan

Milan vs Juventus

Juventus vs Milan
Juventus vs Milan

PERKIRAAN PEMAIN

ACMILAN (4-3-1-2): Abbiati; Thiago Silva, Antonini, Nesta, Bonera; Pirlo, Gattuso,

Boateng; Robinho; Pato, Ibrahimovic
PELATIH: Massimiliano Allegri

JUVENTUS (4-4-2): Storari; Bonucci, Chiellini, De Ceglie, Motta: Melo, Aquillani,

Machisio, Martinez; Del Piero, Quagliarella
PELATIH: Luigi del Neri

lagi memetik kemenangan sete-
lah menundukkan Lecce 4-0,
Jumat(17/10).Setelahitu
Juventus hanya ber-
main imbang mela-
wan Salzburg dan Bo-
logna akhir pe-
kanlalu.

Bila
mam-

pu menundukkan Milan, Juven-

tus juga berpotensi masuk ti-
gabesar.
”Kami tidak datang
tanpa persiapan. Karena
itu, kami yakini bisa
memetik kemenan-
gan,” ungkap Del
Neri.
(mmirza)
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B DATA DAN KLASEMEN |\/| enyambUt Kemb ahnya XaV]_ LosBlancos Semakin
18. Liverpool 92 3 4 914 9 BARCELONA (SINDO) - Barcelo- T , O ] ] . .
19.Wolverhampton 9 1 3 5 815 6 na berpotensi tampil dengan ke- ?‘ - = ' E ptlmlsmlstls
LIGAPRIMER: 20. WestHam 9135 717 6 kuatan penuh saat menjamu | "
Arsenalvs WestHam, Sevilladi Camp Noudiniharinanti. y . MADRID (SINDO) - Rasa percaya  David Trezeguet sudah bisa tampil
Sabtu(30/10) pukul 21.00 WIB TOPSKOR 4

IEJ ghobadieAston Villa vs Birmingham,
Minggu (31/10) pukul 19.00 WIB

7 Carlos Tevez (Manchester City), Florent Malouda
(Chelsea)

Pada saat sesi latihan kemarin,
Xavi Hernandez sudah terlihat

diri menyelimuti punggawa Real
Madrid. Cristiano Ronaldo dkk op-

setelah menjalani sanksi akhir
pekan lalu. Nelson Valdez juga

Bolton vsLiverpool &5 bergabung bersama rekan- timistis mampu mempertahankan  sudah dinyatakan fit dan diperbo-
Minggu(31/10) pui’<u| 23.00WiB PRIMERA LIGA (SPANYOL) - I rekannya. puncak klasemen sementara Pri-  lehkantampil. Merekamerupakan
LFP mera Liga lantaran hanya akan  satu-satunya pemain Hercules

LIGAPRIMER:

Blackburnvs Chelsea,
PRI 500 30/10) pukul 21.00WIB

MU vs Tottenham,

Sabtu(30/10) pukul 23.30 WIB

Jadwal Pertandingan Pekan 9, Sabtu (30/10)

Valencia vs Zaragoza, Hercules vs Real Madrid,
Barcelonavs Sevilla

Jadwal Pertandingan Pekan 9, Minggu
(31/10)

Xavi yang merupakan favorit
merebut FIFA Ballon d’Or meng-
ikutilatihansecarapenuhbersama
skuad Barcelona. Pada dua laga El
Azulgrana -julukan Barcelona-
Xavi hanya duduk sebagai penon-
ton lantaran masih memulihkan

AFP/LLUIS GENE

bertemu lawan mudah Hercules di
Estadio Jose Rico Perez,Alicante.
Terlepashasilkurangme-muas-
kanketika ditahanimbang0-0 oleh
Real Murcia pada leg pertama
babak 32 besar Copa del Rey, Ma-

yang mencetak gol musimini.
Beralih ke Valencia, pasukan
kelelawar Mestalla siap meman-
faatkan kunjungan Real Zaragoza
keEstadiodeMestalla.Tuanrumah
berambisi memetik hasil sempur-

PRIMERALIGA SDEPOSiZOEaC_Ofusna‘t'SE;Pa”YgrMa‘ag"ﬂs"si‘fa' cedera otot achilles. Tampilnya . - = 5 & drid hampir dipastikan menang  na demi merebut kembali posisi
i 0cCledad, Racing >antander vs Usasuna, Sportin . . sl L 0 = al e X .
Valenciavs Zaragoza, 9 PONG Yavi tentu saja meroketkan perca- i 'y melawan Hercules. Maklum, pe-  yanghilang. Akibat dua kekalahan

Sabtu(30/10) pukul 23.00\WIB
Hercules vs Real Madrid,
Minggu(31/10) pukul 01.00WIB
Barcelonavs Sevilla,
Minggu(31/10) pukul 03.00\WIB

Gijonvs Villarreal, Atletico Madrid vs Almeria,
Athletic Bilbao vs Getafe

Jadwal Pertandingan Pekan 9, Senin (1/11)
Mallorcavs Levante

@ KLASEMEN

ya diri para punggawa Barcelona
lainnya saat berjibaku dengan Los
Sevillistas, julukan Sevilla.
Apalagi,Sevilladatangke Camp
Noudengancatatanmanis.Frederic
Kanoute dkk baru saja berpesta gol

SIAP TEMPUR: PlaymakerBarcelona Xavi Hernandezsiap

bertanding melawan Sevilla di Camp Nou nanti malam.

turun bermain oleh tim medis EI
Azulgrana setelah hampir satu bu-
lanbergelut dengan cedera paha.

Madridakanmeladeni tim promosi
Hercules.
Walau tampil di Camp Nou,

nampilan tuan rumah masih labil.
Dari tiga laga terakhirnya, Hercu-
les mencatat dua hasil imbang dan
sekalikalah.

Namun, faktor terbesar menga-
paMadrid percaya diri bisamenak-

beruntun, Valencia harus ke-
hilangan kekuasaan.

Valencia saat ini berada di
urutan 4 dengan perolehan 16 poin
dan terpaut empat poin dari Ma-
drid. Jika dapat menundukkan Za-

REUTERS/ALESSANDRO GAROFALO

SERIA: ) . . - . o
e sn. ASROMavsLecce 1 Real Madrid 8 6 2 0 2420 kegawangReal Unionpadalegper- ”Pulihnya Gabriel (Milito) Sevilla tetap akan menerapkan lukkan Hercules adalah bagusnya  ragoza, sedangkan Madrid ditak-
U”m"I"rSabtu(30/10)pukl,JI23.00WIB 3 Vilarreal s 6 1 1 16619 ramababak32besar CopadelRey.  tentu saja kabar baik,” ungkap  gaya menyerang. Tajamnya Ka-  rekortandang.LosBlancos,julukan  lukkanHercules,selisihnyamenja-
3 Barcelona s 6 1 1 1a6 19 Dengan begitu, Entrenador Josep ~ bomberLionelMessi.”Sayasendiri  noute, Luis Fabiano, dan Alvaro  Madrid, tidak pernahkalahdari19  disatupoin.
Ket: adwaldapatberubnah sewaktu-waktu 4 Valenda 8 5 12 138 16 FPep’Guardiolamemintaagarpung:  memiliki target meneruskan pe-  NegredomenjadisenjatautamaLos  kunjungan ke markas lawan Lalu, seperti apa peluang
5. Espanyol 8 5 03 81015 gawanyatidakmelakukankesalah- nampilan positif bersama Barce-  Sevillistasdiniharinanti.Selainitu,  terakhirnya. Selain itu, Mourinho  Valencia? Bila melihat ke lapang-
6. sevilla 8 4 2 2 141114  andilagatersebut. lona. Kami harus memenangkan  pertandingan kali ini diharapkan  tidak perlu cemas karena seluruh  an, kans armada Unai Emery itu
LIGA PRIMER (INGGRIS, : ) ”Kami memang lebih diunggul- ertandingan walau akan sulit  Sevillamenjadipenghapusdukadi  armadanya dalam kondisi bebas  cukup besar. Maklum, Zaragoza
7. Getafe 8 4 1 3141013 Y
L= 8 AtletioMadrid 8 4 1 3 129 13 kan.Faktakamitelah memenang-  mengalahkan Sevilla,” ujarnya. Camp Nou. Agustus lalu,dimarkas  cedera. saatini berstatus sebagai jurukun-
Jadwal Pertandingan Pekan 10, Sabtu(30/10) | 9 Maliorca 3 3 2 3 78 11 kanPrimeraLigaduakaliberuntun Apa yang diungkapkan Messi ~ Barcelonaini,Sevilla takluk 0-4. ”Kami telah berubah diban- c¢i dan belum pernah meraih
Arsenal vs WestHam, Blackburn vs Chelsea, 10. AtleticBibao 8 3 1 4 141410  membuat kamilebih difavoritkan.  sangat tepat. Jika Barcelona gagal “Barcelonatentusajatimkuat.  dingkan musim lalu. Kami seka-  kemenangan.
Everton vs Stoke, Fulham vs Wigan, 11 RealSocedad 8 3 1 4 101110  Tapi,itutidakakanberartiapa-apa  memetik poin maksimal, ambisi ~ Mereka memiliki banyak pemain  rang lebih disiplin dan memiliki “Akan menambah kepercaya-
Wolverhampton vs Man City, Man Utd vs . e . . c1qe . . ‘. . . . Cr .. C . . .
Tottenham 12. Osasuna 8 2 33 76 9  jikakamitidak siap menghadapi  untuk menggeser RealMadriddi  berkualitas. Tapi, kami juga tidak  agresivitastinggi.Inisemuakarena  an diri pemain bila kami kembali
13. Hercules 8 2 33 89 9  lawan Musimini cukup beratbagi  puncak klasemen akan semakin  selemah yang diperkirakan. Itu  Jose Mourinho. Dia pelatih yang  berada di puncak klasemen.Tetapi
Jadwal Pertandingan Pekan 10, Minggu 14, Levante 8 2 2 4 814 8  kami.Apapunbisaterjadi,”ungkap  sulit. Hingga jornada kedelapan  akankami tunjukanitu(diCamp  hebat,” ungkap Ronaldo,yangter-  saatiniyangpentingadalahmeme-
(31/10) 15.SportingGijon 8 2 2 4 814 8 Guardiola, dikutip Goal. LosBlancos—julukan Madrid-ber- ~ Nou). Kami percaya bisamenang,”  catat sebagai top skor sementara  tik poin sempurna di semua per-
AstonVillavs Birmingham, Newcastle vs 16. Almeria 81 43 67 7 Pulihnya Xavi juga diikutibek  cokol di pucuk klasemen dengan  papar nakhoda Sevilla Gregorio ~ PrimeraLigadengansembilangol.  tandingan. Dan, pemain saya tahu
Sunderland, Bolton vs Liverpool 17. Malaga 8 2 1513197 Gabriel Milito. Pemain Argentina ~ keunggulan satu poin atas El  Manzano. Meskibegitu,Madridtakboleh  halitu,” tegas Emery.
18 Rac.Santander 8 2 1 5 514 7  ini diberikan lampu hijau untuk  Azulgrana. Pada saat bersamaan (mmirza)  lengah. Bomber andalan Hercules (mmirza)
Jadwal Pertandingan Pekan 10, Senin (1/11) 19. Real Zaragoza 8 0 35 614 3
Blackpool vs West Brom 20. Deportivo 8 0 4 4 314 4
o kasenen Memperoleh Berat Badan Ideal?
1.Chelsea 9 7 1 12522 10 Cristiano Ronaldo Real Madric) Murchawati, SPd 41 th sempat menjaland opesasl karena radang ; Bagd Muwdawati sendiri, menjadikan METABOLIS sebagal
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. Badaninggd pun Tuian drasth aenpad 35 kg drminuhl kedukipun gith dam AUl Seckia sempueng. Kandur-
6. WestBrom 9 4 3 2131515 H ity mendspat informasi dad femannya tentang kebaikan an gld yang lengkap sepertl witamin, kalsium, probein dan
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Pembalap Jawa
Timur Target
SapuBersih

YOGYAKARTA (SINDO) -
Pembalap sepeda dariklub-
klub Jawa Timur (Jatim) me-
nebarancaman menjelang
dilaksanakannya Etape VI,
VII, dan VIl Speedy Tour
d'Indonesia(Tdl)2010. Tiga
klub asal Jatim sesumbar me-
nyapu bersih semua nomor
pada tiga etape yang me-
nempuh rute dikota-kota
timurbagian Jawa.

Hariini para pembalap
menempuh rute Vidari Yog-
yakarta-Madiunsejauh 167,2
km. Sebanyak 88 peserta
memulaistart di depan Kantor
KONIYogyakartadanfinisdi
Alun-Alun Madiun. Pembalap
melalui rute Solo, Maospati,
Sragen, dan Ngawi, yangme-
milikikonturmendatar. “Saya
akantampillebih agresif. Saya
berusahamempertahankan
greenjerseyyangsudahsaya
kenakan. Bahkan, kalau
mungkin meraih redandwhite
Jerseyatauyellowjersey,” ujar
pembalap United Bike Team
Kencana, Malang, Budi
Santosokemarin.

Pembalap kelahiran Lu-
majang, 28 April 1986, ini
sejak Etapell, Ill, dan IV mam-
pumempertahankan green
Jerseyyang dikenakannya.
Green jersey diberikan kepa-
da pembalap yang mencatat-
kanwaktu tercepat pada no-
mor intermediate sprint di se-
tiap etape. Budi pertamakali
meraih green jersey pada Eta-
pellKotaBandung-Cirebon
setelah mencatatkan waktu
tercepat padaduainterme-
diate sprintdan meraih poin
sempurna, yaitu 10.

Tekad menunjukkan ke-
mampuan terbaik dan menjadi
juarapadatigaetape berikut-
nyajugadiungkapkan Herwin
JayadariPolygon SweetNice.
Pembalap bernomor 63ini
jugabertekad mempertahan-
kan redandwhitejerseyyang
diperolehnyasejak Etapelldan
menjagasampai Etapellldan
V. (wasis wibowo)

Pelajaran Berharga
dariBeograd

BEOGRAD (SINDO) - Karate In-
donesia kembali kehilangan ha-
rapan setelah tim kata beregu
putra Indonesia gagal di fase re-
pechage pada Kejuaraan Dunia
Karate(WKF)diBeogradska,Beo-
grad, Serbia, dini hari kemarin
WIB. Faizal Zainuddin, Fidelys
Lolobua, dan Aswar, harus meng-
akui kelebihan tim kata beregu

dovan)5-0.Namun,dibabakkedua,
mereka hanya bisa pasrah saat tim
kata beregu Italia yang diperkuat
Luca Valdest, Vincenzo Figuccio,
LucioMaurino tampil sempurna di
babak kedua.Indonesia kalah 0-5.
Sesuai aturan pertandingan,
Merah Putih tetap bisa tampil
pada kesempatan kedua karena
Italia terus melangkah mulus. Sa-
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Spanyol di momen terakhir mere-  yangnya,Indonesia gagal meman- g
kamerebutmedali. Ke- faatkan momentumitu £
tiganyakalah 1-4. setelah dihentikan tim é

Faizal dkk memang Spanyol (FernandoSan g
menjadi salah satu ha- ¢ Jose Bastante, Damian
rapansetelahrekan-re- Hugo Quintero, Franc ~ GAGAL: Tim kata beregu putraIndonesia gagal merebut medali di Kejuaraan Dunia Karate WKF di Beograd, Serbia, dini hari kemarin
kannyaberguguran pa- J isco Jose Salazar  WIB.Padababak utama Faizal Zainuddin dkk kalah dariltalia, dan pada babak repechage menyerah dari Spanyol.
da pertandingan sebe- Jover).
lumnya. Namun, faktor “Mereka  kalah  menjadipelajaran berharga,ter-  wa dengan hasil tim karate Indo- ~ siapan. Selain akan menggelar =~ Beograd. Selain mengetahui per-
pengalaman dan men- Mo:np::;vAN pengalaman. Tapi, ka-  utama bagi Faizal. Sebab, dia di-  nesia yang belum maksimal. ”Ti-  BankBRIIndonesiaOpenlIlldiJa-  geseran peta kekuatan karate
talmasihmenjadiken- [ ws=rr=rre = micukupsenangmere-  proyeksikantampildiajangAsian  dak apa-apa dengan hasil. Kami  karta, Julitahundepan,Forkijuga  dunia, juga bisa memantau per-
dala para karateka In- ka tidak langsung ka- ~ Games 2010 Guangzhou. ”Ini  akanterusmembenahisemuake-  akanmengirimkan atletnyaseti-  gerakan kekuatan Asia dan Asia

donesia. Terbukti, Fai-
zal dkk tak bisa berbuat banyak di
ajang duniaitu.

Pada babak pertama, Faizal
dkk mampu menunjukkan kuali-
tasnya saat mengecundangi tim
kata beregu Kroasia (Franjo Mas-
karin, Ivan Ermench, Damjan Pa-

lah. Apalagi, mereka
kalah dari tim senior Italia yang
tiga kali menjadi juara,” ujar
manajer tim Zulkarnain Purba.
Zul -panggilan akrab Zulkar-
nain—menambahkan, penampil-
an tim kata beregu putra di ajang
karate dunia itu tentunya akan

benar-benar menjadi pelajaran
dan tambahan pengalaman, se-
hingga Faizal akan lebih siap
menghadapi persaingan di Asian
Games2010,”kata Zul.

Hal senada diungkapkan Ke-
tua Umum PB Forki Hendardji
Soepand;ji.Diamengakutakkece-

kurangan itu agar bisa lebih siap
dua tahun mendatang. Pada ke-
juaraan dunia berikut di Prancis
2012,kami akan kembali dan siap
merebutmedali,” ujar Hendardji.

Hendardji optimistis karena
Forki masih punya cukup waktu
melakukan pembinaan dan per-

daknyaketigaeventinternasional
seperti AKF di China, Agustus
2011, Korea Open, dan WKF Ju-
nior.

Yang pasti, Hendardji mene-
gaskan Indonesia banyak men-
dapat hal penting dari keikut-
sertaannya di kejuaraan dunia

Tenggara. Asia, misalnya. Ke-
kuatan Jepang dan Iran tentu
akan menjadi perhatian penting
Indonesia. Begitu pula Vietnam,
khususnya putri, harus lebih di-
waspadai mengingat makin men-
dunianya kekuatan mereka, ter-
utama tim kata beregu putri. (*)

Balapan Pagi,An

ZHUHAI(SINDO)-Alexandra‘Andra’ Asmasoebrata
gagal mengulang suksesrace . Tampil dirace Il serike-10
Kejuaraan ASEAN Formula Renault (AFR) di Zhuhai
International Circuit kemarin,Andra finis kelima.

start Andra cukup membuka pe-
luangkembalimeraih podium. Pem-
balap berusia 22 tahun itu memulai
lomba di urutan keempat. Namun,
rekansetimAndradi ChampsMotor-
sports, David Lau, yang
start di urutan ketujuh,
melakukan jump start
(curi start) sehingga

Andra tertinggal 0,983 detik dari
Sandy Nicholas Stuvik yang finis
terdepan dengan waktu 16 menit

(30/10) dan Minggu
(31/10), Zhuhai Inter-
national Circuit akan di-

dan 35.994 detik. “Jelas saya kece-  gunakanuntukKejuara- membuat pembalap ber-
wadantidakpuasdenganhasilini,”  an Asia World Racing usia 22 tahun itu sempat
kata Andra, seusai balapan.”Saya  Championship(AWRC). kehilangan konsentrasi
tidakterbiasadenganbalapanpagi ~ Meski masih akan dige- o e anSee dan menahan gas sehing-
hari. Apalagi, kalau pagi, cuaca  larrace untuk Sabtu ini, FAHMI FAISA ga langsung disalip dua
kurang bersahabat. Biasanyaban  seusaibalapanAFR,lin- Seswrmarses  pembalapyangberadadi
akan sering melintir karena lin-  tasanlangsung diguna- belakangnya. ”Saya ka-
tasanmasih lumayanlicin.” kan untuk free practice get saat Lau jump start,”

Race II memang terkesan di- ~ AWRC. katamahasiswi UniversitasParama-
paksakan karena pada Sabtu Pada balapan kemarin posisi  dinatersebut.

"Polemik"

Membahas topik-topik aktual secara komprehensif

dan ekskilusif untuk menghasilkan sebuah kesimpulan
yvang akan dibahas oleh para praktisi, pengamat,
akademisi, kalangan profesional [live-interactive].

Topik:

LIVE ON

TRSJAYA

NETWORK

BENCANA & DUKA INDONESIA

Sabtu, 30 Oktober 2010, Pukul 09.00 - 11.00 WIB

WARUNG DAUN
lin. Cikini Raya, 26
(Depan Taman Ismail Marzuki)

Jakarta Pusat

Pembicara

STAMSUL MA ARIF

(Ketl Tl |'I T N

ANDI AHIEF

'l-|rl

DR HEHMAWAN SU LI5T "|"'le|I

DH FRIH HAHJADI

Latief Siregar
..".II.._. TV

Produser
Eddy Koka

SATUNYA PROGRAM RADIO TERES
YANG MENYUARAKAN
DEMOKRASI & PEMBERANTASAN
KORUPSI aleh

ERHIMPUNAN JURNALIS INDONESIA (B

THAN JUST MUSIC,
JAKARTA 104.6FM
E 91.3FM
{TA S7.0FM

104,7FM
95 3FM
95.1FM
nanggulangan Bencana 100.5FM
) B9, 8FM
ana Alam } 106.0FM

24FM
I 103.9FM
97.2FM
TULIH 91.2FM
M
SAL 90.0FM

Untuk Interaktil dapat hubungl

021-391-2252, 5M5: 0811 129 001

SINDO/FAHMIFAISA

ra Finis Kelima

”Padahal, kalau sudah disalib
sangat sulitmenyusul. Terpaksa sa-
yamain aman saja,” tambahnya.

Pelatih Pekka Saarinen meng-
akui Andra terlihat kaget saat Lau
nyarismenabraknya.Namun,diati-
dak menampik balapan pagikema-
rin memang memengaruhi kondisi
mesin. “Memang sangat berat un-
tuk balapan di pagi hari. Namun,
sayakiraAndrabelumterbiasadan
kuranglatihan diseriini,” ujar pria

yang menikahi wanita Shanghai,
China,itu.

Untuk sisa dua seri pada bulan
Desember mendatang Andra me-
mutuskan tidak ambil bagian dan
memilih fokus musim depan.
”Tidak, saya memilih tidak ambil
bagian. Toh dari tiga seri yang saya
ikuti hasilnya sudah cukup luma-
yan. Saya hanya mau fokus musim
depanuntukbisameraihhasilyang
lebih maksimal,” ucapnya.

Senada dengan Andra, Mana-
jer sekaligus ayah kandungnya,
Alex Asmasoebrata, juga setuju
jika Andra ingin absen di sisa seri
kali ini. Apalagi, Alex juga
bingung dengan sikap Formula
RenaultDevelopment (FRD)yang
terkesan kurang profesional
menggarapajangpencarianbakat
tersebut. “Kalau memang tidak
mau melanjutkan, saya sepakat,”
tandasAlex. (*)

FOKUS MUSIM DEPAN: Pembalap Alexandra Asmasoebrata dengan tunggangannya seusailomba
ASEAN Formula Renault di Zhuhai, kemarin. Andra fokus menyiapkan diri untuk lomba tahun depan.
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JAKARTA (SINDO)-Persija Jakarta bertekad me-
lengkapi start buruk Persib Bandung saat bertandang

ke Stadion Utama Gelora Bung Karno dalamlanjutan
Indonesia Super League (ISL),Sabtu (30/10).

Macan Kemayoran ingin meman-
faatkan keterpurukan Persib. Ma-
ung Bandung,julukan Persib, saat
ini berada satu setrip di atas zona
play- off atau peringkat 14 dengan
nilai empat dari empatlaga. Persib
tercecer sembilan setrip dari
Persija yang meraih nilai 10
dari lima laga. Bandingkan
dengan musim lalu, Maung
Bandung finis di peringkat 4
setelah Arema Indonesia, Persipu-
ra Jayapura, dan Persiba Balik-
papan. Sementara Macan Kema-
yoran musim lalu mengakhiri
kompetisi di peringkat 5. Na-
mun, performa saat ini ke-
duanya berbeda.
Persija meng-
awali musim ini
cukup  bagus.
Bambang ‘Bepe’
Pamungkas dkk
berbagi angka
2-2 pada

ANTARA/PRASETYO UTOMO

L DATA & KLASEMEN

INDONESIA
SUPERLEAGUE

JADWAL PERTANDINGAN I

® Sabtu, 30 Oktober2010
PSPS \'H
Persija vs

Sriwijaya FC
Persib

©® Minggu, 31 Oktober2010 I

AremaFC vs _SemenPadang
Persema Vs PelitaJaya
Persipura Vs Deltras
Persiwa Vs Persela
PSM \'H Bontang FC
Persiba Vs Persisam
KLASEMEN I
1.Persipura 6 51 020316
2. AremaFC 6 3 2 113511
3.SemenPadang 4 3 1 0 6-110
4. Persija 5311 7310
5. Deltras 6 3 1210710
6.PSPS 5311 8610
7.PSM 4301539
9.Persema 6 303989
8. Persisam 4211 66 7
10.SriwijayafC 4 2 0 2 56 6
11.Persiba 6 1328116
12.Persela 6 123 475
13. Persiwa 51226115
14. Persib 41128814
15. Persijap 6 1 14511 4
16.BontangFC 5 1 1 36-19 4
17.Pelitalaya 5 1 0 47-12 3
18. Persibo 6 024 492
PENCETAK GOL I

10gol BoazSolossa (Persipura)

5gol BambangPamungkas(Persija),
Herman Dzumafo (PSPS)

4gol  EdwardJuniorWilson(SemenPdg)
Noh Alam Shah (Arema FC)
Dzumafo Herman (PSPS)
Muhammad Ridhuan (Arema FC)

DRARLIM
ISL

laga pembuka. Berikutnya mereka
meraih tigakemenangan beruntun,
yaitu menaklukkan Pelita Jaya de-
nganskor 1-0. Bepe dkk jugameraih
kemenangan 2-0 masing-masing
atas Persela Lamongan dan Deltras
Sidoarjo.Namun, mereka ter-
gelincir 0-1 saat dijamu klub
promosi Semen Padang. Ra-
por berbeda dengan Persib.
Maung Bandung juga ditak-
lukkan tim tamu PSM Makassar
dengan skor 1-2 pada laga Sabtu
(23/10).Stabilitasmerekalabil pada

laga sebelumnya, takluk 1-

seri 1-1 kontra Persela,
tapimenang5-1atasPer-
sibaBalikpapan.
“Kami ingin me-
nang untuk memantap-
kan status klasemen. Kami
sudah mengingatkan pemain agar
lebih berani mengambil inisiatif
menyerang di babak pertama se-
perti dua laga awal,” ungkap
. Pelatih PersijaRahmad ‘RD’
Darmawan kemarin.
Kalkulasi seja-

o \'.“I 4 dari Deltras Sidoarjo,

rah pertemuan masih berpihak
kepada Persija. Dari 10 laga, Macan
Kemayoran menang tiga laga dan
serilimakalilalusisanyakalah.

Namun, Persija tak bisa sepe-
nuhnya tenang menghadapi laga
yangdisiarkanlangsungantv,Sabtu
(30/10) pukul 15.30 WIB lantaran
masih dibekap problem cedera pe-
main. Wing back kanan lowong
karenaM Nasuha danIsmed Sofyan
cedera, sedangkan Ambrizal terke-
na akumulasi kartu. Mereka sudah
menyiapkan Toni Sucipto sebagai
suksesor meski ada alternatif lain-
nya, Hasyim Kipau.

Bukan hanya Persija, Maung
Bandung juga dibelit problem pe-
main. Baihakki Kaizan terkena aku-
mulasi kartu, sedangkan Eka Ram-
dani dibekap cederahamstring. Na-
mun, suhu internal Persib mendi-
dih. Manajer Persib Umuh Muchtar
menjelaskan, evaluasi menyeluruh
akandilakukankepadaPelatih Jovo
Cuckovic bila hasil buruk kembali
diraih saat bertemu Persija. Demi
mengatrol motivasi Cristian Gonza-
les dkk, manajemen siap memberi-
kan bonus Rp150 juta bila sukses
menaklukkan Macan Kemayoran.
Bila seri, mereka hanya mendapat-
kannilaibonussetengahnya.“Posisi
Jovo akan dipertimbangkan kem-
bali bila Persib kalah dari Persija.
.. Laga besok (hari ini) sangat
=% bergengsi sehingga kami harus
menang,” tandas Umuh.

(wahyuargia)

PERSIE
Gal B K
Gelora Bung Karno

gl

Hendro Kartiko

4,

4-4-2 1

EMPAT PERTEMUAN TERAKHIR

Waktu Kompetisi

Tim Hasil Akhir

25-03-2010 ISL Persija Vs Persib 2-2
09-01-2010 ISL Persib 'S Persija 0-0
10-06-2009 ISL Persija Vs Persib 1-2
20-07-2008 ISL Persib 'S Persija 2-3

AmunisiPiala
AFF 2010 Lengkap

JAKARTA (SINDO) - Timnas Indo-
nesia sudah menetapkan 30 nama
pemain untuk Piala AFF 2010. Ber-
dasarkan komposisi terbaru, Sri-
wijaya FC dan Persib Bandung ter-
catat sebagai donatur terbanyak.
Mereka masing-masing me-
ngirimkan enamnama.

Berikutnya Arema me-
nyumbang lima pemain, se-
dangkan Persija hanya
empat nama. Amunisi Ma-
can Kemayoran -julukan Persija-
yang berkostum timnas adalah
Bambang Pamungkas, M Nasuha,
Toni Sucipto,dan Octavianus.

Asisten Pelatih Timnas Wolf-
gang Pikal menyatakan, enam pe-
main baru, layak mendapatkan
kesempatan. Timnas juga mem-
pertahankan beberapa amunisi
yang dibekap cederakarena faktor
teknis. *Penggantian pemain seki-
tar 20% sudah dilakukan. Sebab,
performa mereka kurang bagus di
ISL (Indonesia Super League).
Kemampuan mereka juga kurang
berkembang saat menjalani TC
sebelumnya. Pemain pengganti
memang tidak dipanggil padaTC
kemarin. Tapi, mereka pernah ikut
seleksi,” ungkap Pikal kemarin.

Timnas memang telah melaku-
kanbongkar pasang pemain. Meng-
acu kepada komposisi pemain TC
tahap dua, Merah Putih sudah
mengeliminasi Fauzal Mubarak
(Sriwijaya),Atep (Persib),Irfan Ra-
ditya (Arema), Ambrizal (Persija),
dan JayaTeguh (Persema).

Timnas juga batal merekrut
Edy Gunawan (Persiba) yang sebe-
lumnya masuk nominator. Sebagai
suksesor, timnas lalu memasukan
pemain naturalisasi Cristian Gon-
zales (Persib) dan Irfan Bachdim
(Persema). Selain itu, timnas juga
menyertakan Octavianus(Persija),
HamkaHamzah (Persipura), Johan
Juansyah (Persijap), dan M Robby
(Persisam). ”Naturalisasi Gonzales
difokuskan bagi timnas senior.
Kami sudah melihat performanya
dan dia layak masuk. Permainan

Irfan Bachdim juga menjanjikan,”
tutur Pikal.

Merah Putih masih memiliki
waktu dua hari menjelang deadline
pendaftaran pemain, Senin (1/11).
Namun, timnas mengklaim sudah
mendapatkan  toleransi
waktu lima hari untuk pen-
daftaran pemain natura-
lisasi. Minus Gonzales, tim-
nas saat ini sedang meng-
upayakan pemutihan pas-
por Johnny van Beukering, Serginho
van Dijk, dan Rafael Guilermo.
Ketua BTN Iman Arif mengungkap-
kan, timnas memiliki waktu sampai
Sabtu (6/11) untuk memastikan ke-
ikutsertaan beberapanama asing.

”Kami tadi malam (kemarin)
sudah mendaftarkan 30 nama itu.
Nantinya timnas akan menyer-
takan 22 namasaatTC,lalusisanya
sebagai cadangan kalau ada pe-
main cedera,” ujarnya.

Bukan hanya persiapan timnas
di Piala AFF yang mulai digelar
Senin (8/11), BTN juga harus me-
nyiapkantimuntuk Pra-Olimpiade
2012danSEA Games(SEAG)2011.

(wahyuargia)

KONTTRIBUSIKLUB
UNTUK KOMPOSISITIMNAS
PIALA AFF2010

SRIWIJAYA: Ferry Rotinsulu,
Oktavianus Maniani, M Ridwan,
Firman Utina, Arif Suyono, Budi
Sudarsono

PERSIB: Markus Horison, Nova
Arianto, Cristian Gonzales, Eka
Ramdani, Hariono, Maman
Abdurahman

AREMA: Kurnia Meiga, Zulkifli, Benny
Wahyudi, Ahmad Bustomi, Yongki
Aribowo

PERSIJA: M Nasuha, Toni Sucipto,
Octavianus, Bambang Pamungkas
PERSIPURA: Ricardo Salampessy,
Hamka Hamzah, Boaz Solossa
PERSIBA: Made Wirawan
PERSIAP: Johan Juansyah
PERSEMA: Irfan Bachdim
PERSIWA: Yesaya Desnam
PERSISAM: M Roby

PERSELA: Slamet Riyadi
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ikutt Vision Comedy Home Video Competition dan ra
II.HII'I'I::I:;' mlrmlriﬂngltdn hadiah total jutaan rupiah
serta kesempatan langganan indovision

| . kejadian atau fingkah laku lucu mengundang fawa
berdurasi 1-3 m.rit::hmhrmd"m"""

Keterangan lebih lanjut: www.indovision.tv

Pemunung i

Syarat & ketentuan:

1. Kirim materi rekaman ke Panitia Vision Comedy Home Video Competition
dengan alamat : Wisma indowision Lt B, JI. Raya Panjang Blok Z/3,

Green Garden, Jakarta 11520,

. Nateri i terima palineg lambat sebelum 15 Desember 2000,
Peserta harus mengirimkan rekaman dan kojadian ataw tingkah laku fucu
mengundang fawa dalam beniuk OWVDYMini OV berdurast 1-3 menit
Video tdak boleh mengandundg unsur SARA, kekeratan atau pormografl,

. Pegserea Dodeh m:-nqairimmn FAAKEIMWT 3 video,

- Peserta tidak dikenakan biaya apapun uniuk mengikuti kompetis ini.
Video yang dikimkan menjadi milik Indovision.
Keputusan juri ddak dapat diganggu gugat.
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SYAHRIAL LOETAN

yang lebih tinggi.

Sekretaris Menteri PPN/ Sestama Bappenas

Kalau menyangkut lintas batas
perluadanya campurtangan

SABTU 30 OKTOBER 2010

17

B AGENDAKOTA

Film-film Jerman
diFestival Film
Eropa2010

Sabtu, 6-12 November
GoetheHaus

Pencinta film Eropa akan
dimanjakan dengan berba-
gaipilihan film dari Jerman.

| [

RibuanOrang
Berburu
Tiket Murah

JAKARTA (SINDO)—Ribuan
orang berburu tiket pesawat
murah sejak Kamis (28/10)
laludi/ndonesia Traveland
Holiday Fair (ITHF) lltahunini
di Grand Indonesia Shopping
Town. Acarainidigelarhingga
besok. Dalam eventiniturut
berpartisipasi enam maskapai
penerbangan. Merekaadalah
Garudalndonesia, Cathay
Pacific, Malaysia Airlines, Thai
Airways, Turkish Airlines, dan
Mandala Airlines.

Dalam perburuan tiket
murahini, Singapuradan
Hong Kong menjaditujuan
yang paling banyak diminati
pengunjung, yang sebagian
besarwarga Jakarta. Harga
tiket pergi-pulang Rp300.000
yang ditawarkan Mandala
Airlines menjadi tiket paling
banyak diperebutkan.

Project Director ITHF Indra
SaktiMadewa mengatakan,
persaingan tiket murah ini
cukup fair. " Para traveler
harus bersaing untuk
mendapatkan tiket-tiket
murah tersebut,” paparnya
kemarin. (megiza)

Pusat PerluCa

JAKARTA (SINDO)-
Kementerian Perencana-
an Pembangunan Nasio-
nal (PPN)/Bappenasme-
mandang perluadanya
campur tangan peme-
rintah dalam memecah-
kan persoalan-persoalan
sepertimacet dan banjir
diwilayah DKI Jakarta.

Salah satu dasar pertimbangannya
adalahkeberadaan DKIyangsangat
penting sebagai Ibu Kota. Se-
kretarisMenteri PPN/Sestama Bap-
penas Syahrial Loetan mengata-
kan, menjawab berbagai persoalan
yang melanda DKTharus dilakukan
secara bersama-sama. "Kalau me-
nyangkut lintas batas perlu adanya
campur tangan yang lebih tinggi,”
ungkap Syahrial kemarin.

Campur tangan tersebut dike-
mas dalam bentuk koordinasi an-
tara Pemerintah Pusat dan Pem-
prov DKI Jakarta. Dia mencontoh-
kan, untuk persoalan buruknya
drainase yang kerap menjadi per-
soalan banjir Ibu Kota, Kementeri-
an Pekerjaan Umum (PU) berke-
wajiban untuk ikut serta mem-
bantumencarikan solusi terbaik.

Untuk persoalan kemacetan
yang sering melumpuhkan Jakar-
ta,Kementerian Perhubungan dan
Bappenas bersedia membuka diri
untukmencarikanalternatif.Syah-
rial mengatakan, khusus untuk
mengatasi kemacetan, Bappenas
dan Pemprov DKI Jakarta sudah
beberapa kali bertemu membahas
persoalanini.

Bagi Syahrial, satu-satunya so-
lusi mengatasi kemacetan adalah
pembenahan dalam hal manaje-
men transportasi. ”Kita memiliki

SINDO/YULIANTO
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=LV ENWR  Pekerja memperbaiki batalan rel kereta api di Permata Hijau, Jakarta Selatan, kemarin. Perawatan dilakukan agar
JALUR lintasan dapat berfungsi dengan baik dan tidak mengganggu perjalanan kereta api.

deputi sarana-prasarana dan de-
putiregional sertaotonomidaerah,
yangmembantumengolah danme-
lakukan kajian perencanaan pem-
bangunan, termasuk sistem trans-
portasi massal. Tapi eksekusinya
tetap dipemda,” ungkapnya.

Syahrial menjelaskan, kondisi
yangdihadapiIbuKotatidak boleh
dibiarkan berlarut-larut tanpa so-
lusi yang cerdas. ”Kalau keadaan
sudah seperti ini, ada alasan pusat
campur tangan memecahkan per-
soalan. Pemerintah Pusat bisa saja
melakukan intervensi karena Ibu
Kota ini penting dan strategis. Ini
juga tidak dilarang undang-
undang,”katanya.

Sementara itu, Dewan Transpor-

tasi Kota Jakarta (DTKJ) mengakui
usulan untuk merevitalisasi ang-
kutan massal di Jakarta, Bogor,
Depok,Tangerang,danBekasi(Jabo-
detabek) terganjal kewenangan
wilayah. Padahal, langkah tersebut
merupakan salah satu solusi untuk
mengurangi penggunaan kendara-
an pribadi bagi warga daerah mitra
yang bekerja di DKI Jakarta. Sekre-
taris DTK]J AR Indra Tjahjani me-
ngatakan, revitalisasi angkutan
massal difokuskan pada moda
transportasiberbasisrel.

Untuk saat ini yang paling
memungkinkan adalah memaksi-
malkan perjalanankeretarel listrik
(KRL) Jabodetabek di lima lin-
tasan, yakni Serpong Line, Tange-

rang Line, Bogor Line, Bekasi Line,
dan Tanjung Priok. Kelima koridor
tersebutnantinyaakantersambung
dengan looplineyangsudahada.

Untuk tahap awal, revitalisasi
akandimulaipadakoridorSerpong
Line dengan rute Serpong-Bin-
taro-Tanah Abang-Manggarai. Sa-
lah satunya dengan meningkatkan
frekuensi perjalanan KRL. Sebab,
peminat di Serpong Line sangat
banyak, sementara frekuensi per-
jalanan terbatas.

Selama ini perjalanan KRL
Ekspres dari Serpong dalam sehari
sebanyak delapankali,KRLekono-
miAC 11 perjalanan dan KRL eko-
nomi tujuh perjalanan. Secara
prinsip, lanjut dia, Pemprov DKI

ur Tangan

]

"“
'ﬁ_

Jakarta sangat mendukung ren-
cana tersebut. ”’Namun DKI Jakar-
tatidakbisasendiriankarenatidak
punyakewenanganlebih. Rencana
revitalisasi angkutan massal terse-
but melibatkan berbagai instansi
yang memiliki kewenangan,” te-
rang IndraTjahjani.

Untuk itu, dalam waktu dekat
DTK] akan beraudiensi dengan
Menteri Perhubungan, Menteri
BUMN, DPR, UKP4, dan DPRD
DKI Jakarta untuk mempresen-
tasikan usulan tersebut. Menurut
dia, jika disetujui, usulan itu bisa
segera direalisasikan. Sebab sa-
rana penunjang seperti lintasan
danstasiunsudahada.

(wisnoe moerti/ahmad baidowi)

Penjahat
Semakin
Nekat

BEKASI (SINDO) - Pelaku pen-
curian kendaraan motor (curan-
mor) semakin nekat. Mereka tidak
segan-segan menembak korban
jikaaksinya kepergok.

Kasus terakhir menimpa Su-
geng Suprayitno, 29, yang ditem-
bak dua pelaku curanmor di depan
Kecamatan Jatisampurna, Kota
Bekasi,Kamis(28/10)sekitarpukul
21.00 WIB. Akibatnya korban me-
ngalami luka tembak di bagian le-
nganKkiri.

Sugeng Suprayitno mengata-
kan,malamitudiabarusajapulang
bekerja dan memarkirkan sepeda
motor Honda Beat miliknya di ha-
laman rumahnya, Jalan Raya Han-
kam RT 3/8, Jatirangon, Jatisam-
purna, Kota Bekasi. Tak berselang
lama, dari dalam rumah Sugeng
melihat seorang lelaki tak dikenal
sedang mengotak-atik sepeda mo-
tor miliknya. Menyaksikan hal ini,
Sugeng bergegas keluar untuk
menggagalkan aksi pencurian ter-
sebut. ”Ketika saya keluar, pelaku
langsung kabur membawa sepeda
motor saya,” kata Sugeng kemarin.

Melihathalitu,Sugeng berbon-
cengan dengan kerabatnya, Imam,
mengejar pelaku. Aksikejar-kejar-
anberlangsungsepanjang 1km.Te-
pat di depan Kantor Kecamatan
Jatisampurna, Imam ditembak
pelaku.

Kepala Polsektro Pondok Gede
AKP Harun Hudana mengatakan,
melihat proyektil yang bersarang di
lengan korban, diduga kuat senjata
api milik pelaku merupakan sen-
jata apirakitan. "Hingga kini kita
masih menyelidiki kasus ini dan
meminta keterangan saksi korban
lebih dalam untuk mengetahui ciri-
ciri pelaku,”ujarnya.

(wahab firmansyah)

MARI DUKUNG ASYIFA
SEBAGAI WAKIL

KEBANGGAAN INDONESIA DI}
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Miss World /,

Sanya Island, China 2010
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INDEKS PERSEPSI KORUPSI

Menghapus Citra Negara Korup

Peringkat Indeks Persepsi KorupsiIndonesia (IPK)
2010 menunjukkan bahwa negara ini masih lekat
dengan citrakorup. Komitmen pemerintah dan
kinerja pemberantasan korupsi harus ditingkatkan.

emikian kesimpulan acara
D peluncuran IPK 2010 yang

diselenggarakan Transpa-
rencyInternational Indonesia (TII)
di Jakarta, Selasa (27/10). Manajer
Bidang Tata Kelola Ekonomi TII
Frenky Simanjuntak mengatakan,
skorIPKIndonesiapada2010sama
sepertitahun2009,yaitustagnandi
angka 2,8. ”Itu artinya tidak ada
terobosan baru dalam upaya mem-
berantas korupsi di Indonesia,”
kata dia.

Indeks Persepsi Korupsi (Cor-
ruption Perception Index/CPI) ialah
metode pengukuran tingkat ko-
rupsiskalaglobalyangdisusunber-
dasarkan persepsi masyarakat,
laporan lembaga riset, dan pelaku
usaha terhadap tingkat korupsi
serta transparansi tata kelola pe-
merintahan di suatu negara. Pe-
luncuran IPK dilakukan secara se-
rentak di seluruh dunia di bawah
payunglembagaantikorupsiTrans-
parency International yang ber-
basis di Jerman.

Adapun hasil pemeringkatan
dalam IPK menggunakan gabung-
anhasil jajak pendapat, kumpulan
pendapat ahli terkait korupsi dan
survei-survei yang diselenggara-
kan lembaga independen interna-
sional. Untuk tahun2010,TTImeng-
gabungkandatadari13surveiyang
dilakukan 10 organisasi di dunia,
antara lain Africa Development
Bank, Asian Development Bank,
Economist Intelligence Unit, Glo-
bal Insight, World Economic Fo-
rum, dan World Bank.

Gabungan hasil survei tersebut
kemudian diolah dan dibuat peme-
ringkatan untuk tiap-tiap negara.
Semakin tinggi skor IPK suatu ne-
gara, semakin rendah tingkat per-
sepsi korupsi di negara bersang-
kutan. Sebaliknya, semakin rendah
skorIPK suatunegara,semakin ting-
gitingkat persepsikorupsidinegara
bersangkutan. Nilai nol mengindi-
kasikan bahwa negara tersebut

dipersepsikan paling korup, se-
dangkan nilai 10 menandakan ne-
garatersebut paling tidak korup.

Dengan skor 2,8, Indonesia
menduduki peringkat ke-110 dari
total 178 negara yang disurvei.
Padatahun sebelumnya, Indonesia
mendapat skor 2,8 dan berada di
peringkat ke-111 dari total 180
negara dalam hal persepsi korupsi.
Secara global, skor IPK tertinggi
masih dipegang oleh Denmark, Se-
landiaBaru,dan Singapuradengan
skormasing-masing9,3.Sementara
di peringkat berikutnya ada Swe-
dia dan Finlandia yang sama-sama
mengantongi skor 9,2.

Peringkat IPK Indonesia yang
berada di posisi 110 diyakini masih
termasuk kecil mengingat negara
kita merupakan salah satu negara
demokrasi terbesar di dunia. De-
nganperingkattersebut,Indonesia
bisa dibilang sejajar dalam hal
korupsi dengannegara-negaraber-
kembangyangkondisinyalebihbu-
ruk dari negara kita secara eko-
nomi maupun politik, misalnya
Aljazair, Gabon, atau Kosovo.

Di lingkup regional Asia Teng-
gara, persepsi korupsi Indonesia
menduduki posisi keempat dari 10
negara. Peringkat pertama tentu
sajaSingapura(9,3),diikuti Brunei
Darussalam (5,5), Malaysia (4,4),
danThailand (3,5). Indonesia ma-
sih kalah dari negeri jiran Malay-
sia, bahkan Thailand, negara yang
diketahuisituasipolitiknyasedang
tidak stabil dalam tiga tahun ter-
akhir ini. Apa yang dapat ditarik
dari hasil survei persepsi korupsi
tersebut?

Stagnannya IPK Indonesia me-
nunjukkan bahwa negara ini masih
lekat dengan citra sebagai negara
korup.Pemberantasankorupsiyang
menjadi agenda setahun pemerin-
tahan belum membuahkan hasil
signifikan. Berbagai usaha yang
dilakukan aparat penegak hukum,
baik kepolisian, kejaksaan, Komisi

SINDO/BOBBY FIRMANSYAH

PERSEPSI TINGKAT KORUPSI 2010
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* Rentang indeks nol
(0) sama dengan

sangat korup dan 10
berarti sangat bersih

dari praktik korupsi.

Pemberantasan Korupsi (KPK)
maupun kehakiman, masih jauh
dariharapanmasyarakat.

Ketua Dewan Pengurus TII To-
dung Mulya Lubis mengatakan,
stagnannya IPK Indonesia pada
2010 disebabkan melemahnya
kinerja pemberantasan korupsi
selama setahun terakhir. ”Secara
institusional kita tidak melihat
adanyakomitmenkuatuntukmem-
berantaskorupsi,”ujarTodung. Hal
ini ironis, sebab pemerintah dalam
Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) te-
lah menargetkan skor IPK Indo-
nesiapada2015sebesar5,0.

Menurut Todung, stagnannya
pemberantasan korupsi juga dise-
babkanperseteruanantarlembaga
penegak hukum dalam kasus di-
tahannya pimpinan KPK Bibit Sa-
mad Rianto dan Chandra M Ham-
zah. Kriminalisasi terhadap pim-
pinanKPK membuat kepemimpin-
an di lembaga tersebut melemah
sehingga otomatis berpengaruh

Transparency International (TI) merilis Indeks

a

e

terhadap kinerja pemberantasan
korupsi.

Sejak Bibit dan Chandra di-
tangkap, KPK seolah ”masuk
angin” dan kehilangan taji dalam
mengusut kasus-kasus korupsi
besar. Padahal, KPK pada tahun-
tahun sebelumnya berhasil meng-
ungkap skandal-skandal besar
yang melibatkan pejabat tinggi di
republik ini seperti kasus korupsi
Bank Indonesia (BI), dugaan aliran
dana BI ke DPR hingga skandal
suap diKejaksaan Agung.

Menurunnya kinerja KPK ter-
utama terjadi pada semester per-
tama tahun 2010 di mana sebenar-
nya banyak kasus besar yang seha-
rusnya bisa diusut, misalnya kasus
Century atau dugaan suap cek la-
watananggotaDPR terkaitpemilih-
an Deputi Gubernur Senior BI
Miranda S Gultom. Lebih lanjut,
Todung menambahkan, melemah-
nya pemberantasan korupsi juga
terlihatdariadanyaupayapelemah-
ansecarasistematisterhadap KPK.

MAFIA PAJAK: Mantan pegawai Ditjen Pajak Gayus Tambunan dan penyidik Bareskrim Polri AKP Sri Sumartini mengikuti persidangan di Pengadilan
Negeri Jakarta Selatan terkait kasus penggelapan pajak. AKP Sumartini telah divonis dua tahun penjara sedangkan Gayus masih berstatus terdakwa.

Gayus dan Gagalnya Reformasi Birokrasi

PERJALANAN reformasi biro-
krasi di Indonesia yang telah ber-
jalan selama hampir 12 tahun me-
ngalami perkembangan yang cu-
kup pesat, baik di tingkat pusat
maupun di tingkat daerah. Namun,
reformasi birokrasi tampaknya
perlu ditinjau ulang menyusul ma-
raknyakasuskorupsiyangmelibat-
kan oknum pegawai negeri dan
aparat penegak hukum seperti da-
lam kasus Gayus Tambunan.

Nama Gayus Halomoan Tam-
bunan tenar sejak disebut mantan
Kabareskrim Komjen Pol Susno
Duadji terlibat kasus mafia hukum
kasus penggelapan pajak. Gayus
disebut memiliki rekening sebesar
Rp25 miliar, jumlah yang tidak wa-
jar untuk seorang pegawai Direk-
torat Jenderal Pajak Golongan ITI-
A.Rekening luar biasa Gayus itu
kemudian diselidiki kepolisian.
Awalnya,proseshukumtelahmem-
bebaskan Gayus.

Namun, akhirnya terkuak bah-
wa banyak kejanggalan dalam pe-
nanganan kasus Gayus dan me-
libatkan sejumlah aparat penegak
hukum. Mereka antara lain man-
tan Kepala Direktorat Ekonomi
Khusus Brigjen Pol Edmon Ilyas
berikut dua bawahannya, AKP

Sumartini dan Kompol Arafat.
Kemudian Cirus Sinaga, jaksa
peneliti yang diduga membo-
corkan rencana tuntutan (rentut)
terhadap Gayus sampai pengacara
Haposan Hutagalung yang meng-
atur aliran suap.

Kasus Gayus menunjukkan
bahwa reformasi birokrasi sebagai
prasyarat terselenggaranya tata
kelola pemerintahan yang baik
(good governance) ternyata masih
jalan di tempat. Birokrasi di Indo-
nesia gagal membersihkan diri
dari citra korup. Publik menjadi
semakin miris tatkala mengetahui
bahwa Gayus merupakan pegawai
Direktorat Jenderal Pajak Kemen-
terian Keuangan yang notabene
merupakan pionir reformasi biro-
krasi.

Seperti diketahui, reformasi
birokrasi di Kementerian Keuang-
an merupakan salah satu yang ter-
bilang sukses membenahi kondisi
internal mereka. Selama kurun
tiga tahun terakhir, lembaga ini te-
rus berbenah diri dan memperoleh
capaian memuaskan. Beberapa di
antaranya kebijakan sunset policy
danpemberantasan praktik penye-
lewengan dan maraknya pungli di
instansi pajak dan bea cukai. Hal

ini sangat berpengaruh terhadap
transparansi dan akuntabilitas
lembaga.

Keberhasilan reformasi biro-
krasi di lingkungan Kementerian
Keuangan tidak terlepas dari
peran Menteri Keuangan saat itu,
Sri Mulyani Indrawati. Atas keber-
hasilannya membawa gerbong re-
formasi birokrasi dan keberhasil-
annya menjaga stabilitas ekonomi
makrodiIndonesia,iakemudiandi-
nobatkansebagaisalahsatuwanita
paling berpengaruh di dunia versi
majalah Forbes.

Sayangnya, prestasi itu runtuh
seketika seiring terungkapnya
skandal mafia pajak yang melibat-
kan pegawai pajak dan sejumlah
oknum lembaga penegak hukum.
Ini menunjukkan bahwa dengan
atau tanpa reformasi birokrasi, pe-
rilaku korup masih menjangkiti
bangsa ini. Itu baru salah satu ka-
sus. Tidak dapat dibayangkan apa-
bila muncul sindikat-sindikat ”Ga-
yus” lain yang juga berkongsi de-
ngan aparat untuk melakukan ko-
rupsiberjamaah.

Max Weber, sosiolog asal Jer-
man, merumuskan birokrasi mo-
dernsebagailembagaadministrasi
yang diarahkan untuk mencipta-

kan efisiensi, rasionalisasi, pe-
layanan publik yang memuaskan
dan profesional sehingga mampu
memecahkan berbagai soal yang
terjadi di masyarakat. Birokrasi
bertujuan untuk menjalankan
fungsi-fungsi kehidupan sosial ma-
syarakat berdasarkan prinsip efi-
siensi dan efektivitas.

Namun, tipe ideal di atas masih
jauhharapan. Disatusisi, birokrasi
dituntut efisien dan efektif. Tapi di
sisilain,korupsiyangmasihterjadi
di lingkungan kementerian dan
lembaga-lembaga negara mem-
buat kinerja birokrasi menjadi
lamban dan tidak peka dalam me-
respons kepentingan publik. Alih-
alihefisien,korupsijustrumengge-
rogoti dana yang seharusnya bisa
digunakan untuk kesejahteraan
rakyat.

Kasus Gayus hanyalah satu
contohdarisekianpatologipejabat
negara yang korup di lingkungan
kementerian. Jika pengawasan in-
ternal lembaga negara tidak di-
jalankan dan diawasi dengan in-
tensif, lingkaran setan sindikat
penggelapan uang negara antara
PNS, jaksa, dan polisi akan terus
merongrong reformasi birokrasi.

(mazhar/litbang SINDO)

m Indonesia

Pengacarasenioritumenyebut-
kan upaya pelemahan KPK,antara
lain melalui pengajuan judicial re-
view terhadap UU KPK, legislative
review terhadap UU KPK, serta pe-
narikan personel dari KPK. Pada-
hal,KPK awalnyadibentuk sebagai
lembaga superbodi yang diberi
mandat khusus untuk memerangi
korupsi. Jika lembaga ini dikebiri,
pupus sudah harapan Indonesia
bebas korupsi. Apalagi peran KPK
relatif lebih dipercaya publik ke-
timbang institusi-institusi pene-
gak hukumlainnya.

Karena skala IPK diukur me-
lalui indikator persepsi (sikap dan
kognisi), perubahan skor IPK dipe-
ngaruhioleh faktor-faktor yang da-
pat dilihat secara kasatmata oleh
publik. Dalam hal ini, stagnannya
peringkat IPK Indonesia juga di-
yakini tidak terlepas dari pembe-
ritaan media massa tentang kasus-
kasus korupsi akhir-akhir ini, ter-
utamaskandalmafiahukumdalam
kasus penyelewengan pajak yang
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Persepsi Korupsi 2010. Indeks pemberantas-
an korupsi di Indonesia menduduki posisi 110
~~8%~dari 178 jumlah negara yang disurvei.

Sumber: Transparency International

melibatkan pegawai Dirjen Pajak
Gayus Tambunan dan sejumlah
aparathukum.

Terungkapnya kasus Gayus
Tambunan yang diketahui memi-
liki rekening puluhan miliar ru-
piah sangat kontras dengan status
dan kinerjanya sebagai pegawai
negeri sipil. Tidak hanya itu, kasus
inijugamenghentakpublikkarena
dalam penggelapan pajak tersebut
oknum aparat penegak hukum
jugaikut bermain. Tak kurang dari
dua orang brigjen polisi, pejabat
setingkat AKP,beberapajaksa,dan
sejumlah pengacara ikut tersan-
dung kasus ini sehingga menco-
reng profesionalisme  korps
masing-masing.

Karenaitu,hasilIPK2010harus
dijadikan momentum bagi peme-
rintahuntuk mengevaluasikinerja
pemberantasan korupsi. Kitatidak
bolehbertepuk dadadengan“pres-
tasi” korupsi tahun ini yang tidak
merosot dari tahun sebelumnya.
Masih banyak yang harus dibenahi

agar indeks persepsi korupsi Indo-
nesia lebih positif. Jika pemberan-
tasankorupsi terusstagnan seperti
ini, tentu target skor IPK ideal 5,0
ibarat mimpi di siang bolong.

Genjot lagi pemberantasan ko-
rupsi adalah harga mati. Bukan
sekadar untuk memenuhi target
IPK saja, melainkan juga untuk
memenuhi rasa keadilan masyara-
kat.Perilakukorup diIndonesiate-
lah sedemikian kronis dan men-
jangkiti hampir seluruh lembaga
negarasehingga diperlukankomit-
men yang serius dan langkah luar
biasa untuk memberantasnya.
Rakyat sudah lelah melihat para
pejabat, kepala daerah, dan wakil
rakyatyang satu persatumasuk bui
akibatkorupsi.

Adapunhal-halyangharusdila-
kukan untuk mencabut korupsi
dari akar-akarnya antara lain de-
ngan peningkatan kapasitas ke-
lembagaan dan reformasiinstitusi-
institusi penegak hukum meliputi
kepolisian, kejaksaan, kehakiman,
termasuk KPK. Terutama KPK.
Dari sekian banyak institusi pene-
gak hukum, hanya lembaga ini
yang masih mendapat dukungan
luas dari masyarakat. Sementara
citra aparat penegak hukum lain
justru disorot publik.

Selain lembaga penegak hu-
kum, pemerintah juga perlu mem-
benahi kinerja instansi pelayanan
publik yang diindikasikan korup.
Hal ini juga harus diikuti dengan
proses evaluasi agar tercipta sis-
tem pelayanan publik yang trans-
paran dan akuntabel. Saat ini ma-
sih jamak ditemui di berbagai dae-
rah, pelayanan birokrasi yang ber-
belit-belit sehingga mendorong
pungli.Atau,masihbanyaknya per-
aturan perizinan yang sedemikian
rupa sehingga memicu pelaku
usaha untuk melakukan suap.

Jikalangkah-langkahitusudah
dilakukan, niscaya upaya Indone-
sia menghapus citra negara korup
dan target IPK Indonesia 5,0 pada
2015segeratercapai. Jugaharapan
masyarakat akan kinerja pembe-
rantasan korupsi yang membaik
akan terwujud.

(mazhar/litbang SINDO)

Tidak AdayangTerhindar
dari Korupsi

”SEHARUSNYA memang ada tem-
pat, di mana pun itu, untuk meng-
hindar dari korupsi.” Demikian di-
sampaikan Presiden Transparency
International Huguette Labelle ke-
tika menyampaikan pidatonya se-
belum peluncuran Indeks Persepsi
Korupsi (IPK) Global 2010, Selasa
(26/10). Namun, menurutnya, ko-
rupsi sudah sedemikian parah se-
hingga seolah tidak bisa lagi dihin-
dari. Ke mana pun kita pergi, kita
pasti akan melihat perilakukorup.

Korupsi memang merupakan
musuh nyata yang dihadapi semua
negara di dunia. Berdasarkan hasil
riset TTtentang IPK 2010, tidak ada
satu pun negara yang disurvei ke-
bal daritindak kejahatankerah pu-
tih itu. Rilis IPK 2010 menunjuk-
kan bahwa perilaku korup terjadi
di seluruh negara, bahkan di ne-
gara yang selama ini dianggap
”bersih” sekalipun. Hal ini sekali-
gus menunjukkan bahwa tantang-
an terbesar dunia sebenarnya ti-
dak hanya berkutat pada masalah
ekonomi, tetapikorupsi.

Berdasarkan IPK 2010, dike-
tahui bahwa dari 178 negara yang
disurvei, hampir 70% di antaranya
berada di ”zona merah” alias skor
di bawah atau sama dengan 5. Se-
mentara hanya sekitar 30% negara
yang disurvei memiliki skor di atas
5 (www.transparency.org). Tidak
ada satu pun negara yang menda-
pat skor sempurna atau 10, menun-
jukkan bahwa perilaku korup ter-
jadi dinegaramana pun.

Memang ada perbedaan per-
sepsi korupsi antara negara maju
dan negara berkembang di mana
negara maju dipersepsikan lebih
”bersih” dibandingkannegaraber-
kembang. Negara-negara tersebut
misalnya Selandia Baru, Denmark
atau Singapura yang sama-sama
mengantongi angka 9,3. Sebalik-
nya, negara-negara berkembang
cenderung dipersepsikan lebih ko-
rup karena mayoritas memperoleh
skor dibawah 5.

Di Afrika, skor yang paling
banyak muncul berkisar antara
1-3.Di Asia, lebih dari separuhnya
mendapatkan skor antara 1-3
dengan pengecualian Singapura,
Jepang,KoreaSelatan,dannegara-
negara Timur Tengah. Fenomena
demikian pula yang tampak di
kawasan Amerika Latin. Artinya,

terdapat hubungan saling meme-
ngaruhi antara stabilitas ekonomi
dan politik dengan persepsi ko-
rupsi disuatunegara.

Di negara-negara berkembang
yang relatif belum memiliki kesta-
bilan ekonomi dan politik sebaik di
negara maju, tingkat korupsi di-
persepsikan tinggi. Begitu pula
tingginya tingkat persepsi korupsi
jugaberpengaruh terhadap menu-

Seharusnya
memangada
tempat, dimana
pun itu, untuk
menghindar dari
korupsi.

HUGUETTE LABELLE
Presiden
Transparency International

runnya kepastian hukum dinegara
bersangkutan sehingga berdam-
pak pada kepercayaan dunia usa-
ha. Persoalannya, bagaimana me-
ningkatkan kinerja pemberantas-
an korupsi di tengah keterbatasan
yang dialami negara berkembang?
Dewasa ini, kebanyakan negara
berkembang masih dihadapkan
pada ancaman krisis multidimensi.
Secara politik, pada umumnya me-
reka baru “belajar” berdemokrasi,
bahkan sebagian di antaranya ma-
sih bertahan dengan sistem otorita-
rianisme sehinggakepercayaanma-
syarakat terhadap pejabat publik
amatrendah. Dinegara-negaraSub-
sahara Afrika, krisis ekonomi dan
konflik politik berkepanjangan
bahkan telah mendorong sejumlah
negara ke jurang negara gagal
(failed state) seperti terjadi pada
Zimbabwe, Somalia,atau Sudan.
Bagi negara berkembang yang
sedang bergerak maju seperti
Indonesia, kondisinya tidak jauh
lebih baik. Dari segi birokrasi dan
pelayanan publik, manajemen
pemerintahan berdasarkan good

governance masih belum sempur-
na. Apalagi di daerah, perda yang
berbelit-belit serta mekanisme
perizinan usaha yang tidak satu
atap telah membuka peluang ter-
jadinyasuap.

Hal itu kian dipersulit dengan
lemahnya institusi penegak hu-
kum serta maraknyaimunitaselite
yang terjerat kasus korupsi. Di
Indonesia, tidak sedikit tersangka
atau bahkan terpidana kasus ko-
rupsi yang kabur ke luar negeri
ketikasedangmenjalanipengusut-
an, bahkan sesaat sebelum vonis
hakim dijatuhkan. Sebut saja bu-
ron skandal hak tagih (cessie) Bank
Bali Djoko Tjandra atau Direktur
PT Masaro Radiokom Anggoro Wi-
djaja yang sampai saat ini keber-
adaannyamasih misterius.

Halitumenunjukkan sistem hu-
kumkitalemah dalam menghadapi
koruptor. Kelemahan lain, korupsi
di negara-negara berkembang su-
dah melibatkan banyak jejaring,
apakah itu penguasa, dinasti, peja-
bat atau aparat penegak hukum itu
sendiri. Kondisi-kondisi seperti
itulah yang membuat penanganan
korupsi di negara berkembang ha-
rusditangani secaraluar biasa.

Salah satu cara ”luar biasa”
untuk memerangi korupsi ialah
membentuk lembaga antikorupsi
independen yang berdaulat penuh
untuk memberantas korupsi. Atas
dasar itulah Indonesia melahirkan
KPK yang diharapkan mampu
memberantas korupsi secara inde-
penden dan bebas kepentingan.
Sejak dibentuk pada 2003, peran
lembaga antikorupsi yang bersifat
ad hocini telah berjasa menjeblos-
kanbanyak koruptor ke penjara.

Pembentukan KPK merupa-
kan terobosan istimewa yang di-
lakukan Indonesia untuk mem-
basmi korupsi dan akan segera di-
ikuti negara-negara lain. Sejak
KPK dibentuk, IPK Indonesia cen-
derung membaik. Sejak diikutkan
pertama kali dalam survei pada
1995, Indonesia masih terpuruk
dengan skor 1,9. Pada 2004, skor
IPK Indonesia naik menjadi 2,0
dan terus meningkat hingga 2,4
pada 2006. Namun, angka itu sem-
pat turun menjadi 2,3 pada 2007
dankembalinaik menjadi2,6 pada
2008 dan 2,8 pada 2009 serta 2010.

(mazhar/litbang SINDO)
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Duplikasi
Jembatan
Musill
Beroperasi2011

PALEMBANG (SINDO)-Wali
Kota Palembang Eddy San-
tana Putramenargetkan
Duplikasi Jembatan Musill
mulaiberoperasi 2011 men-
datang. Kendatisaatinima-
sih tahap perencanaan pem-
bangunan, keberadaan jem-
batanyangberlokasi disebe-
lah Jembatan Musill tersebut
dinilai cukup mendesak.
Kondisiinisemakin me-
muncak saat Jembatan Am-
peratertutup bagikendara-
an bertonase besar pascake-
bakaran di bawah Jembatan
Amperayang berakibat pe-
ngalihanrute kendaraan
menuju Jembatan Musill.
“Risikonya, tingkatintensitas
kendaraan diJembatan Musi
Ilmenjadi meningkat. Bah-
kan, sesekalimenimbulkan
kemacetan kendaraan pada
jam-jamtertentu,” ujar Eddy
dikantornyakemarin.
Menurutnya, kondisi jem-
batan Musilltidak mampu
menampung kendaraan truk
dansejenisnya. Selainruas
jalan sempit, konstruksike-
kuatannya jugaberbeda de-
ngan jembatan Ampera. “Kita
tidak ingin mengambil risiko
jikaMusilltidak mampu me-
nahan beban yangberatsaat
kemacetan terjadi. Makanya
usulanuntuk membangun
jembatan duplikasinyasudah
kita ajukan ke pemerintah
pusat melalui Kementerian
PekerjaanUmum, " paparnya.
Sementaraitu, Kepala
Satuan Kerja Nonvertikal Ter-
tentuJalan dan Jembatan
Kota Palembang Aidil Figri
menambahkan, persiapan
pembangunan duplikasi
jembatan Musill telah me-
masuki tahap detailengine-
ring design (DED) proyek.
"Kamiupayakan secepat-
nya. Saatinimasih disain dan
secepatnyaselesai,” ujarnya.
Mengenaisumber dana,
Aidilmenjelaskan, dialokasi-
kan dari APBN melalui Depar-
temen PU. Meskipun belum
dapat disebutkan, diprediksi
total kebutuhan danalebih
dariRp40 miliar. (andhiko
tunggaalam)

B «iLAs

125Pengungsi
Masih Bertahan
diTenda

BANDUNG BARAT (SINDO)—
Sudah lebih dariduabulan,
korban bencanatanahlong-
sordi Kampung Pasirpacet, RT
1dan4RW 10, Desa Muka-
payung, Kecamatan Cililin,
Kabupaten BandungBarat,
hingga saatinimasihtinggal
ditendapengungsian.

Pasalnya, sebanyak 46
rumah bambu bantuan dari
Palang Merah Indonesia
(PMI) pusatyang dijanjikan
sebagai tempat tinggal hing-
gasaatinibelum selesai di-
bangun. “Sampaisekarang
sebanyak 25 KK dengan total
125jiwadengan sangat ter-
paksamasih harus tinggal
lebih lama ditenda pengung-
siankarenarumah bambu-
nyamasih dibangun,” tutur
Kepala Desa Mukapayung
Apendi Supriadidi Cililin.
(adiharyanto)

Dua
Pengusaha
Galian Ditahan

CIREBON (SINDO)—Dua pe-
ngusaha galian dikawasan
Lindung Bukit Azimut, Desa
Waledasem, Kecamatan Wa-
led akhirnya ditahan Polres
Cirebon. Mereka adalah
Frans Simanjuntak alias Ucok,
Direktur CV Family Jaya, serta
Rudiyanto, Direktur CV
Lancar Jaya Mandiri Abadi
(LMA). Keduanya dijerat UU
No 32 Tahun 2009 tentang
Pengelolaan Lingkungan
Hidup karena melakukan
penggalian secarailegal.
Kasat Reskrim Polres Cire-
bon AKP Johansen Sianturi
membenarkan penahanan
duatersangka tersebut. “Be-
nar, keduanya sudah kami
tahan,” kataJohansen saat
dikonfirmasivia ponselnya
kemarin. (ibnu saechu)

ANTARA/NYOMAN BUDHIANA

SINDO/MUHAMMAD ROQIB
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VAKSIN RABIES

=
L

Petugas berupaya menjinakkan anjing milik warga saat vaksinasi antirabies pada puncak peringatan Hari Rabies Sedunia di Desa Ungasan, Kuta, Bali,
kemarin. Vaksinasiini dilakukan untuk meminimalisirjumlah kematian yang terjadi di Bali.

Rabies Tewaskan 168 Orang

DENPASAR (SINDO)-Seranganrabies di Indonesia
sejak Januari-Oktober 2010 telah menewaskan

168 orang,103 di antaranya berasal dari Bali.
Endemirabies saatini ditemukan di 24 provinsi.

“Hanya sembilan provinsi saja
beradadalamkondisibebasrabies,
yakni Bangka Belitung, Kali-
mantan Barat, DKI Jakarta, Jawa
Tengah, JawaTimur,DIYogyakarta,
Nusa Tenggara Barat, Papua, dan
Irian Barat,” kata Dirjen Pengen-
dalian Penyakit dan Penyehatan
Lingkungan Kementerian Ke-
sehatan Tjandra Yoga di sela-sela
peringatan Hari Rabies Sedunia di
Ungasan, Badung, kemarin.
Menurutnya, Indonesia sendiri
menempati posisi keempat terkait
endemi rabies di kawasan Asia
dengan rata-rata angka kematian
134 orang per tahunnya. India me-
nempati posisi tertinggi dengan
angka kematian mencapai 30.000
orang, disusul China rata-rata

AMBLES: Jembatan di Desa Kedungbunder, Kecamatan Ngraho,

25.000 kematian per tahun, Viet-
nam 9.000 per tahun, dan Filipina
300 kematian.

Dirjen Peternakan Kemen-
terianPertanianTjepiSudjaname-
ngakui, cakupan vaksinasi antira-
bies secara nasional masih menca-
paisekitar 70%. Adapun dari3.517
ekor anjing yang diambil sampel,
sekitar 450 ekor di antaranya di-
nyatakan positif terjangkit rabies.

Untuk penanganan rabies di
Bali, pihaknya telah membentuk
43 rabies center, pelatihan bagi
petugas rumah sakit dan puskes-
mas se-Bali, penyediaan VAR bagi
manusia sebanyak 27.484 vials.

Pihak Pemprov Bali juga
melakukanpengadaan?77.876vials
VAR, sementara kabupaten dan

Bojonegoro, rusak parah. Jembatan tersebut rawan ambles.

Jalur Bojonegoro-Ngawi
Terancam Putus

BOJONEGORO (SINDO) - Kondisi
jembatan di Dusun Sumberarum,
Desa Kedungbunder, Kecamatan
Ngraho, Kabupaten Bojonegoro,
Jawa Timur, rawan ambles. Dikha-
watirkan jalur utama yang meng-
hubungkan Kabupaten Bojone-
goro dengan Kabupaten Ngawi ter-
ancam putus.

Berdasarkan pantauan, pagar
jembatan di sisi kiri jalan raya ter-
lihat sudah roboh. Sementara ba-
ngunan penyangga jembatan yang
berimpitan dengan jalan raya am-
brol dan ambles cukup dalam. Aki-
batnya, jalan raya di sisi kiri arah
Bojonegoro-Ngawi itu tidak bisa
dilalui kendaraan roda empat. Pe-
ngendara yang melintas di jembat-
anitujugaharussangathati-hati.

Jembatan dan jalan itu sudah
rusak sepekan lalu. Namun, hingga
kini belum diperbaiki. Jembatan
danjalaniturusakkarenaaliranair
Sungai Kedunggambir yang ber-
ada di bawah jembatan cukup de-
ras dan sering meluap. Kondisi itu
yangmenyebabkan tanah dibawah
jembatan tergerus dan terkikis.

Menurut Jumadi,35,warga Desa
Kedungbunder, jembatan itu sebe-
tulnya pernah rusak dan ambruk
pada 2007 saat terjadi banjir besar.
Namun, saat itu hanya diperbaiki
sementara. “Karena perbaikannya
tidak bagus, akhirnya jembatan itu
ambruklagi,” ujarnyakemarin.

Menurutnya, jika dibiarkan,
kondisi jembatan itu dikhawatir-
kan akan semakin rusak parah.
Akibatnya, jalan utama penghu-
bung Bojonegoro-Ngawi terancam
putus. Sementara Pemprov Jatim
maupun Pemkab Bojonegoro be-
lum meninjau kerusakan jembat-
an dan jalan tersebut. “Padahal,

jika dibiarkan, bukan tidak mung-
kin jembatan rusak itu akan me-
nimbulkan korban,”ujarnya.

Untuk sementara, beberapa
wargamemberlakukansistembuka
tutup dilokasi jembatanyangrusak
tersebut. Namun, pada malam hari,
jembatan yang rusak itu tidak ada
yang menjaga. Warga hanya
memberi papan bertulisan “Awas
Jembatan Rusak” di dekatlokasi.

Selain jembatan, jalur utama
penghubung Bojonegoro-Ngawi
sepanjang 60 km itu kondisinya
banyak yangrusak, bergelombang,
pecah-pecah, dan berlubang. Se-
lain itu, jalur yang berliku itu ber-
ada di daerah perbukitan yang
minim sarana lalu lintas di jalan.
Akibatnya, jalur ini rawan terjadi
kecelakaanlalulintas.

Tekstur tanah di jalur Bojone-
goro-Ngawi ini mudah bergerak
dan labil. Sementara kendaraan
yang melintas sebagian besar me-
rupakankendaraan beratyang me-
ngangkut berbagai barang dan
material. Truk gandeng dan tron-
ton yang mengangkut semen de-
ngan tonase 4 sampai 5 ton rutin
melintasi jalurinimenujuke Cepu,
JawaTengah.

Menurut Suparno, 45, salah satu
pekerjakontraktorjalan,perbaikan
jalan di jalur Bojonegoro-Ngawi
terus dilakukan secara bertahap.
Perbaikan jalan dimulai daridaerah
Kecamatan Margomulyo dan dilan-
jutkan ke Kecamatan Ngraho hing-
ga ke Padangan. “Saat ini, kami se-
dang mengerjakan perbaikan jalan
di daerah Margomulyo sepanjang 5
km. Perbaikan jalan akan terus di-
lakukan sampai di Kecamatan Pa-
dangan, Bojonegoro,” ujarnya.

(muhammadroqib)

kota di Bali melakukan pembelian
46.510 vials. “Kita terus berjuang
keras agar target Bali bebas rabies
pada2012bisa tercapai,” katanya.
Gubernur Bali Made Mangku
Pastika menyatakan, Bali sudah
habis-habisan memerangi rabies
dan menyelamatkan manusia yang
digigitanjing.Pihaknyasudahmem-
buat berbagai peraturan untuk me-
mastikan anjing tidak berkeliaran,
divaksinasi, serta tidak menjadi
sumber penularan. “Namun hal itu
belum berhasil mencegah sepenuh-
nyapenularan virusini,” ujarnya.
Sementara itu, perwakilan
WHO di Indonesia Stephan Jost
menyatakan banyaknya kasus ke-
matian akibat rabies di Indonesia,
khususnya Bali, menunjukkan
kurangnya kesadaran sekaligus
lemahnya penanganan di daerah
endemi rabies. Jika dirata-rata,
kasus kematian akibat rabies men-
capai 50.000 orang per tahun di
Asia.“Harusadapenguatanantara

aksi penanganan dengan penya-
daran publik,”kata Stephan.

Sebagaimana diketahui, untuk
membantu target Bali bebasrabies
pada Oktober 2012, pemerintah
pusatmenggelontorkandanaRp15
miliar. Ketua Komisi IV DPR Sis-
wono Yudohusodho menyatakan,
dana sebesar itu telah disetujui
DPR. Akhirbulanini katanya dana
tersebut sudah bisa dicairkan.

MenurutSiswono,wabahrabies
diBalitelahmenjadiperhatianma-
syarakat internasional. Sejak me-
nyerang Bali pada November 2008,
kini rabies menyerang sekitar 223
dari 635 desa yang ada di sembilan
kota/kabupaten. Adapun jumlah
warga yang tewas sudah mencapai
103 orang, 42 di antaranya dinyata-
kan positif rabies dari hasil peme-
riksaanlaboratorium.

Tingginya jumlahkorbantewas
sebanding dengan tingginya kasus
gigitananjingrabies.Hinggaperte-
ngahan Oktober 2010, jumlah war-

ga yang tergigit sudah mencapai
44.629 orang atau meningkat dua
kali lipat dibandingkan gigitan
tahun lalu sebanyak 24.117 kasus.
“Kita tidak ingin citra Bali sebagai
daerah wisata internasional rusak
hanya gara-garamasalahini,”kata-
nya saat bertemu dengan Guber-
nur Bali Made Mangku Pastika di
Denpasar,Kamis (28/10).

Sekjen Departemen Pertanian
Hasanuddin Ibrahim menjelas-
kan, tambahan dana Rp15 miliar
ituakan digunakan untuk tambah-
an stok vaksin antirabies sebesar
Rp5 miliar dan biaya operasional
vaksinasi Rp10miliar.

Hingga saat ini, kata dia,
vaksinasi anjing sudah mencapai
304.275ekoratau67,92% daritotal
populasi anjing di Bali sebanyak
447.966 ekor. Adapun anjing yang
dieliminasisejakrabiesjumlahnya
telah mencapai 117.315 ekor sam-
paidengan Oktober 2010.

(miftachul chusna)

Sulsel
Direstui
Kelola
Bandaral.ama

MAKASSAR (SINDO) - Rencana
Pemprov Sulawesi Selatan untuk
mengelola aset eks Bandara Inter-
nasional Sultan Hasanuddin men-
dapat restu dari Menteri Badan
Usaha Milik Negara (BUMN)
Mustafa Abubakar. Mustafa meng-
ungkapkan, gagasan pemprov ter-
sebut dianggap bisa mengembang-
kan potensi dunia penerbangan di
Sulsel serta dapat memuluskan
bandara di Kota Makassar di dunia
internasional. “Untuk menyatukan
bandara lama dan bandara baru,
saya pikir itu cukup luar biasa,”
katanya di Makassar kemarin.

Pengembangan seperti itu,
lanjut dia, juga pernah dilakukan
di Bandara Internasional Ngurah
Rai, Bali, belum lama ini. Menurut
Mustafa, bandara tersebut dijadi-
kan tiga runway sehingga bisa me-
ningkatkan jumlah penerbangan
domestik maupun internasional.

Selain itu, pengembangan eks
lahan Bandara Hasanuddin di Ma-
kassar ini juga bisa mengalihkan
jumlah penerbangan di Bandara
Soekarno-Hatta, Jakarta, yang se-
lama ini sudah sangat padat me-
lampauibatas.“ApabilaSulsel bisa
mengembangkan bandara terse-
but, otomatis akan bisa me-
ngurangi over penerbangan di Ban-
dara Soekarno-Hatta. Sekarangini
di Jakarta sudah melampaui 50
juta penumpang,” ujar Direktur
Utama Perum Bulog ini.

Gubernur Sulsel Syahrul Yasin
Limpo mengaku, sekarang ini Ban-
dara Internasional Changi Singa-
pura (Changi Airport) sudah siap
melakukankerjasamadengan Pem-
prov Sulsel untuk mengembangkan
penerbangan Asia Tenggara. Menu-
rut Syahrul, jika dirinya sudah men-
dapat izin dari pemerintah pusat,
Pemprov Sulsel siap membangun
sejumlah fasilitas untuk mengem-
bangkan bandara lama yang cen-
derung silent sejak beberapa tahun
terakhir. Salah satunya pusat per-
belanjaan danhotel.

(wahyudi)
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MISSIndonesia2010
AsyifaLatief berpeluang
memenangi sesi Beauty
withaPurpose.

Madura menjadi

parawisatawan.

hiburantersendiribagi

Adu cepat lari sapi-sapi di
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Ragam Masakan

diLaTable

LATABLE Restaurant di Hotel Ibis Arcadia Jakarta
tengah menggelar promo masakan Manado mulai
November 2010.Segera cicipi dan nikmati keaslian cita
rasamenu dari bumi Nyiur Melambaiitu.

Hunian Sejuk
denganKamar
MandiAlam hal.23

KAMARmandialambisa
menjadialternatif desainyang
Andapilih. Selain lebih segar
danalami, Andajugaakan
merasasepertidibawake
suasana pedesaan nan sejuk.

Posisi Tubuh Tegak
Cegah Osteoporosis

hal.30

TAHUKAH Anda, jika faktor
risiko terjadinya
osteoporosis karena posisi
tubuhyangsalah. Itu
sebabnya, peliharalah sikap
tubuhyangbenar dan
tegakkan badan untuk
cegah osteoporosis.

Kota Manado, Sulawesi Utara, menyim-
pan warisan kuliner yang cukup me-
limpah. Telah lama daerah ini memiliki
ragam masakan yang sangat diminati
masyarakat Tanah Air. Ciri utama menu
dari warga Kawanua ini adalah berani
memasukkan bermacam-macam bum-
bu dan rempah serta rasanya yang ter-
golong pedas.

Bagi Anda yang merindukan hi-
dangan Manado dan salah satu pencin-
tanya, La Table Restaurant di Hotel Ibis
Arcadia, Jakarta Pusat,pada November
mendatang selama satu bulan bakal
mengadakan promo masakan Manado.
Terdapat empat menu daerah yang
terkenal dengantamanlaut Bunakenitu
yang bisa Andanikmati.

LaTableRestaurantmemangsedang
gencar mengangkat khasanah kuliner
khas Nusantara dalam menunya. Setiap
bulan rencananya restoran berkapa-
sitas 100 orang ini akan menyeleng-
garakan promo masakan asli Indonesia.
Bulan depan terpilihlah aneka hidang-
an dari Manado.

”Masakan Manado banyak yang
suka. Kebanyakan restoran yang men-
jual masakan Manado tempatnya jauh
dan sulit dijangkau, makanya kami

Manado

sediakan di sini agar mereka bisa me-
nikmati.Apalagiletak hotelkamijugadi
pusat kota dan sangat strategis untuk
disinggahi,”kata Director of Sales Hotel
IbisArcadia JakartaBudi Utami.

Selain disukai oleh semua kalangan,
kata Tami, panggilan karib Budi Utami,
citarasamasakan Manadoyangterbilang
pedas dan dikombinasikan dengan ber-
bagai macam rempah-rempah juga dipa-
dukan dengan citarasalokalmaupunmo-
dern, mampu menciptakan suatu olahan
khas yang kaya rasa dan warna yang
istimewa.

Namun berbeda dengan tempat lain,
masakan Manado yang tersedia di sini
tidak terlalu pedas. Hal itu, ungkap
Tami, untuk mengakomodasi pengun-
jung restoran dari kalangan ekspatriat
yang kurang suka pedas. ”Tamu kami
memang banyak dari kalangan eks-
patriat. Mungkin banyak di antara me-
reka yang kurang suka pedas. Kalaupun
mau pedas, bisa kami sediakan,” tutur
Tami.

Masakan Manado yang ada dalam
promo di antaranya ikan colo-colo. Ini
adalah ikan marlin yang dipotong dadu
dan ditusuk bambu menjadi sate agar
tidak sulit untuk memakannya, kemu-

MENU PROMOSI: Beberapa orang siap melakukan order menu melalui
pramusaji La Table diHotel Ibis Arcadia, Jakarta. Bulan depan, restoran ini
menawarkan menu promosi berupa aneka masakan Manado.

dian di-grill. Tkan disajikan dengan
sambal colo-colo, yaitu semacam sambal
kecap perpaduan cabai, tomat, serta
bawang merah, semua bahan diiris-iris
sesuai selera. Hanya, perbedaan pada
sambal colo-colo adalah ditambahkan
lemon juice agar sambal terasa lebih
segar.Ikanyangempuk dangurihdengan
sambal pedas dan segar merupakan
perpaduan yang sempurna. Wajib Anda
coba.

”Rasanya memang beda diban-
dingkan menu yang sama di tempat lain
karenarempah-rempahnyalebih berasa.
Silakan cicipi sendiri,” ujar Chef de
Partie La Table Restaurant Hotel Ibis
Arcadia Jakarta Dardi Prasetyo.

Laluadajugaayam wokudaun.Menu
ini berupa daging ayam tanpa tulang
yang dilumuri bumbu-bumbu lalu
dibungkus daun pisang. Setelahituayam
langsung dikukus dan di-grill. Bentuknya
mirip pepes, brengkes, atau pais. Bicara
rasa, jangan ditanya. Begitu unik, lezat,

dan pasti sangat menggugah seleramakan
Andayangsedangmencarisantapanuntuk
makan siangmaupun makanmalam.

Menu ketiga yaitu lapis manado.
Bukan, ini bukan kue lapis yang sering
Andalihat. Ini adalah semacam steak dari
dagingtenderloinpilihanyangdipadukan
dengan bumbu rempah yang diolah
khusus agar menjadikan hidangan
nikmat. Steak ini menggunakan daging
sapilokal terbaik.

”Meski lokal, teksturnya lembut dan
empuk. Pokoknya tidak kalah dari yang
impor,” kata Dardi. Uniknya, masakan
ini disajikan secara modern karena
selain ditemani nasi juga ada kentang
kukus di piring. Tersedia pula tinotuan
atau bubur manado yang sudah tersohor
ke seanteronegeri.

Yang membedakan bubur manado
dengan jenis bubur lain adalah bahan-
bahannya yang terdiri atas berbagai
sayur-sayuran, ubi jalar,danlabukuning.
Untuk penyajiannya, ditambahkan

SINDO/ASTRA BONARDO

IKAN COLO-COLO

1 160gr ikan marlin
2 Tsdm femon juice
1 Tporsi nasiputih
1 Garam secukupnya
1 Minyak goreng secukupnya
Bahan sambal:

o Tsdt lemon juice
1 8buah tomat

1 3buah cabaimerah
12buah daunkemangi
1 Kecapasin secukupnya
Caramembuat:

(1 Potong ikan marlin berbentuk dadu, kemudian

lumuri dengan garam, lemon juice, dan sedikit

kecap asin. o
1 Susun dalam tusukan sate, lalu di-grill.

(1 Buat sambal colo-colo dengan mencampur
semua bahan. Kemudian siramkan ke ikan yang

telah masak.
1 Sajikan dengan nasi putih.

AYAM WOKU
g7

dengan ikan asin goreng dan sambal
dabu-dabu. Selain enak disantap, bubur
inilebih banyak memberikanasupan gizi
karena bahan pelengkapnya bermacam-
macam. Di daerah asalnya, bubur
bersayurinilazim disajikan panas diatas
meja atau papan beralas daun pisang,
dinikmati beramai-ramai usai kerja
hajatan.

(rendrahanggara)

DOK. IBISARCADIA

Eat Well, Live Well,

Penhemuan Umami,
RasalVniksanegezaf

mami ditemukan pertama kali di

Jepang, dan saat ini telah dikenal

di berbagai Negara. Umami

semakin dipahami sebagai rasa
dasar baru selain manis, asin, pahit dan
asam.

Pada tahun 1908, Dr. Kikunae lkeda
menemukan fakta bahwa glutamat
(sejenis asam amino penyusun protein)
adalah elemen kunci dalam rasa kaldu
rumput laut
yang secara
tradisional
digunakan
dalam
masakan
Jepang.

Rasa ini

tidaklah

berbeda

dengan

bouillon

- kaldu

dalam

MERELED
Eropa.Selanjutnya Dr.lkeda
menamai rasa glutamat tersebut dengan
umami.

Di tahun 1913, Mr. Shintaro Kodama
menemukan bahwa senyawa inosinat
dalam ikan bonito kering juga menjadi
sumber rasa umami. Dan di tahun 1957,
Dr. Akira Kuninaka mendapati senyawa
guanilat dalam jamur merupakan sumber

rasa umami. Dalam kehidupan nyata,
umami biasa diartikan sebagai “rasa
kaldu’ savory,meaty, brothy.

Rasa umami memang berbeda dengan
keempat rasa lain (manis, asin, pahit dan
asam), yang dengan mudah dideteksi
oleh syaraf perasa di lidah kita.

Rasa ini memang sangat kompleks
kehadirannya di bahan-bahan makanan
tersebut bercampur dengan rasa
lainnya. Namun dalam

presentasinya

di Kongres

Internasional

Bidang Kimia,

1912, Ikeda

menyatakan

bahwajikakita

merasakan

dengan

perlahan

dan secara

seksama

menerima

sensasi rasa yang

timbul pada saat mengunyah

asparagus, tomat, keju ataupun daging,

suatu rasa yang unik dan berbeda akan

muncul dimana rasa tersebut bukan

termasuk dalam kategorirasa manis,asam,

asin dan pahit. Rasa unik dan berbeda
itulah rasa umami.

Sekilas membahas tentang sejarah
penggunaan bahan umami di berbagai

belahan negara dan benua; diJepang rasa
ini sudah diaplikasikan sejak 1000 tahun
yang lalu dalam ‘dashi’ Melalui ‘bouillon;
masyarakat Eropa mengenal umami dari
tahun 1882 .Belum lagi sejarah kuno yang
membuktikan penggunaan kecap ikan
oleh masyarakat romawi dan yunani kuno
2500 tahun yang lalu,dan keju yang sudah
memperkaya citarasa masakan bangsa

Hasil fermentasi iacang-kacangan

danfataw biji-bijian.

Umumerya dalam bentuk pasta Ftau aie

Italia sejak 1000 tahun yang lalu.

Ibu-ibu diindonesia juga tak kalah seru,
karena pasti sudah tidak asing dengan
bahan-bahan seperti tempe, terasi yang
ternyata juga memiliki kandungan
glutamat tinggi, sumber rasa umami.
Belum lagi bumbu-bumbu tradisional
daerah seperti petis udang ataupun
bekasang (manado). Meskipun belum

Hasil lermentasi ikam, udang
danfatau hasil laut lalmmya.
Tersadia dalaem btk
pasia atau calr,

AJINOMOTO.

diketahui

secara pasti sejak kapan

masyarakat Indonesia menggunakan
bahan-bahan tersebut, yang pasti
kekayaan khasanah kuliner Indonesia
tidak terlepas dari rasa umami. Bahan-
bahan umami lainnya dapat dilihat di
peta berikut :

R

Terbuat dari bahan lain,
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AJANG MISSWORLD 2010

Indonesia Masih
Berpeluang Menang

YALENT SHOW

Miss

Miss World

TALENT SHOW: MissIrlandia Emma Britt \Waldron (tengah) saat memenangkan sesi Talent Show di
Sanya, China. Malam puncak final Miss World 2010 akan diselenggarakan pada malam ini (30/10).

MISS Indonesia Asyifa Latief masih berpeluang untuk
memenangkan sesi Beauty with a Purposedi ajang Miss
World 2010 yang digelar di Sanya Island, China. Asyifa
pun tetap bersemangat mempromosikan Indonesia.

Meski tidak beruntung di empat ba-
bak fast track Miss World 2010,
pemilik namalengkap Asyifa Syafi-
ningdyah Putriambami Latiefini te-
tap optimistis. Dia yakin bisa men-
curi peluang untuk meraih prestasi
di sesi Beauty with a Pur-pose, salah
satu kategori bergengsi di ajang
perhelatan Miss World 2010.

“Selain kontes Beach Wear,
Talent Show, Modelling, dan Sports,
masih ada satu babak fast track
yang belum diumumkan. Semoga
saya bisa menjadi pemenang di ba-
bak Beauty withaPurpose,” ungkap
Asyifa kepada Go Spot yang meli-
putlangsungajang Miss World 2010
diSanya, China, Jumat (29/10).

Untuk sesiini,dara cantik kela-
hiran Kota Kembang itu telah
memberikan video yang merekam
kegiatansosialnyayangfokus pada
pendidikan anak usia dini (PAUD).
Karena itu, mahasiswi semester 6
Universitas Katolik Parahyangan,
Bandung, ini pun tidak berhenti
meminta dukungan dan doa dari
masyarakat Indonesia.

“Sabtu(30/10)adalah final Miss
World 2010. Semoga saya bisa
mengharumkan bangsa Indonesia
dikancahinternasional.Sayatetap
memohon dukungan dan doa dari
masyarakat Indonesia,” ucap pe-
rempuan cantik kelahiran Ban-
dung,20 September 1988 ini.

Pencinta seafood ini menam-
bahkan, di sela-sela mengikuti ka-
rantina Miss World masih tetap
mempromosikan pariwisata dan
heritage Indonesia. Menurut pe-
milik postur tubuh 172 cm ini, para
kontestan tak berhenti menga-
gumi kekayaan Tanah Air yang be-
gitumelimpah.

“Saya senang menceritakan me-
ngenaiwayang,batik,dankerisyang
merupakan heritage Indonesia yang
sudah diakui UNESCO. Begitu juga
dengan Indonesia yang memiliki
lebih dari 15.000 pulau, jumlah
penduduk yang banyak, makanan,

dan lain-lain. Saya berusaha me-
yakinkan mereka bahwa Indonesia
sangat menarik untuk menjadi
lokasi tujuan wisata,” ungkapnya.

Malam Puncak

Sabtu (30/10) ini merupakan
malam puncak pengumuman Miss
World 2010. Pengganti Kaiane Al-
dorino pun akan diumumkan. Lan-
tas,siapasajayangberhak memilih
sang pemenang?

Para juri yang dipercaya me-
milih sang pemenang ternyata para
mantan Miss World. Merekaadalah
DenisePerrier Lanfranchi,AnnSid-
ney, Mary Stavin, Agbani Darego,
Maria Julia Mantilla,Zhang Xi Lin,
danKseniaSukhinova. Merekakini
sudah berada di Sanya, China,
untuk menjadi saksi penting ajang
pemilihan Miss World 2010.

Demikian dikutip dari laman
resmi Miss World, Kamis (28/10). Se-
perti diketahui, Denise Perrier Lan-
franchi dikenal sebagai Miss World
1953. Perempuan cantik ini me-
nikmati ketenaran global sebagai
model dansuksesmembukasekolah
untuk model. Dia bekerja di televisi
dan film sebelum mengambil status
kewarganegaraan Prancis.

Sementaraitu, Ann Sidney dike-
nal sebagai Miss World 1964 dan Ma-
ry Stavin sebagai Miss World 1977.
Mary adalah aktris Swedia dan mo-
del yang dua kali bermain di film
James Bond: Octopussy dan James
Bond:AView toaKill”.

Juri selanjutnya, Agbani Da-
rego, merupakan Miss World 2001.
Perempuan cantik asal Nigeria ini
membuat sejarah sebagai kulit hi-
tam pertama Afrika yang meme-
nangkan mahkota Miss World. Dia
tumbuh menjadi seorang wanita
yang multitalenta dan mengesan-
kan. Kariernya telah dikembang-
kan sebagai top model internasio-
nal dankini tinggal di New York.

Juri yang akan memilih satu
kontestan di malam puncak Miss

World adalah Maria Julia Mantilla,
Miss World 2004. Bintang cemer-
lang asal Peru ini adalah model
yang sukses di Amerika Serikat,
Inggris, dan Eropa. Sementara pe-
raih mahkota Miss World 2007,
Zhang Xi Lin, tidak kalah hebat
dengan Miss World sebelumnya.
Dia mendapat gelar di bidang
administrasi bisnis dan sukses
sebagai model fesyen untuk
pakaian mewah, perhiasan,
dan brand jam tangan
yang menghiasi catwalk
ParisdanBerlin.

Juri  terakhir,
Ksenia Sukhinova
dikenal sebagai
Miss ~ World
2008.  Pe-
rempuan
asal Ru-
sia ini
me -

milikike-
cantikan dan
kecerdasan yang
mumpuni. Kariernya
sekarangberkembangdan
menjadimodel yang sukses.
Lantas siapa yang menjadi favo-
rit calon Miss World 2010 ini? Ja-
wabannya tentu saja semua kon-
testan Miss World 2010. Namun, bu-
kan rahasia lagi bahwa empat kon-
testan berprestasi di babak fast track
dipastikan masuk 25 besar finalis
yangsiap berlaga dimalam puncak.
Finalisunggulantersebutadalah
Emma Britt Waldron dari Irlandia
yang berhasil menjadi juara dalam
ajang Talent Show. Emma berhasil
mencuri perhatian juri Miss World
dan kontestan lain saat memainkan
biola dengan sangat indah. Perem-

i ASYLF..A LATIEF

puan
cantik berpostur tubuh 180 cm ini
juga membuat kejutan dengan
berbahasaChinasehinggamembuat
banyak orang mencintainya.

Untuk kategori Sports telah di-
menangkan wakil dari Irlandia Uta-
ra, Lori Moore. Sementara peme-
nang untuk kategori Modelling di-
raih kontestan asal Norwegia, Ma-
riannBirkedal. Merekapunsiapber-
gabung dengan pemenang kontes
Beach Wear,Yara Lasanta Santiago.

SINDO/YULIS SATRIA WIJAYA

“Saya
benar-benar
tidak percaya
terpilih menjadi
yang terbaik di luar
para kontestan yang
cantik di sini,” ucap
Mariann Birkedal usai
ditahbiskan menjadi
juara Top Model Miss
World 2010.
“Ini suatu kehor-
matan besar bagi saya.
Tentusajasayasenangberadaditop
25. Sekarang saya berharap bisa
masuk final,” tutupnya.
Sementara untuk pemenang
Beauty with a Purpose, dewan juri
Miss World hingga kini belum
mengumumkan. Sang pemenang
difasttrackini jugaberkesempatan
masuk dalam 25 besar finalis ter-
baik dan berpeluang mengganti-
kan Miss World 2009 Kaiane Al-
dorino. (sofian dwi/okezone)

VOKALIS Ungu, Pasha, me-
ngakuinginsegeramenikahigan-
dengan barunya, Adelia Wilhel-
mina. Kepada sejumlah warta-
wan usai konser Satu Cinta Indo-

disiapkan.“Pokoknya secepat-
nya. Kita ingin secepatnya saja,”
kata Pasha singkat.

disiapkan untuk prosesi perni-
kahan Pasha.Kelimaskenario ter-

atau secepatnya, pada Maret,
April, atau Mei dan opsi
terakhir pada tanggal 11,

untuk opsi terakhir,
menurut Pasha, ti-
dak bisa dilaku-
kan karena ter-
lalulama.
“Kalaume-
nunggu bulan
11 itu terlalu *
lama. Enggak
lah. Kita sih
inginnya segera

SINDO/ASTRABONARDO

nesiadiMega GlodokKemayoran
(MGK) Jakarta, Pasha mengakui
proses lamaran saat ini sedang

Menurut kerabat Pasha, saat

ini adalima skenario yang tengah

sebut yakni berjangka pendek

bulan11,tahun2011.Namun

Pasha Segera
NikahiAdelia

saja,” ujar Pasha.

Sementara untuk prosesi
lamaran sendiri, saat ini pihak
keluarga besar Pasha sedang
menyiapkan beberapa rencana.
Namun menurut sumber dari
keluarga Pasha, proses lamaran
akan dilakukan pada November
tahunini. Prosesi menikah masih
akan dibicarakanlebihlanjut.

Hubungan antara Pasha
Ungu dan Adelia sendiri makin
harimakin tampak mesra.Dalam
konser yang disiarkan secara
langsungoleh RCTIbaru-baruini,
Adelia bahkan memberikan bu-
nga kepada Pasha ketika Pasha
sedang menyanyikan lagu Per-
caya Padaku di atas panggung.

Pasha sendiri tampak kaget
dan tidak mengira jika Adelia

memberikan bunga di atas
panggung saat acara sedang
live.“Kagetsajatadikarena
memang tidak direncana-
kan sebelumnya. Tahu-ta-
hu dia ke atas panggung,
katanya sih memang disu-
ruh.Tapisurprisesaja,’kata
Pasha. (sofian dwi)

RiznaNycta
Susah Bagi Waktu

KESIBUKANNYA di dunia se-
lebritis ternyata membuat Rizna
Nycta Gina kewalahan membagi
waktu. Perempuan yang tenar se-
bagai Jeng Kelin ini mengaku
hingga kini kuliahnya terbeng-
kalai gara-gara terlalu sibuk di
dunia entertainment.
Padahal,sebelumterjunkedu-
nia entertainment, Gina mengaku
lebih dulu ku-
liah di Fakul-
tas Kedok-
teran.
Namun
setelah ter-
jundidunia

SINDO/ASTRABONARDO

entertainment, kuliahnya kerap
ketinggalan sehingga Gina yang
harusnya sudah Co-Ass untuk
menjadi dokter muda, hingga kini
belum kesampaian.

“Sebenarnya tahun ini udah
Co-Ass, namun aku memilih cuti
karena kan memang kemarin
sakit, kebetulan juga banyak ba-
nget acara. Tapi tahun depan
semoga bisa ambil Co-Ass,” kata
Ginakepadawartawandi Jakarta
baru-baruini.

Ginasendirimerasamalujika
dirinyatidakberhasilmenjadise-
orang dokter.

Pasalnya, masyarakat sudah
paham jika selama ini Gina atau
Jeng Kelin merupakan sosok

% calon dokter yang menjadi artis.
i1 Jadi, Gina akan berupaya sebaik

mungkin untuk menjadi se-
orang dokter.

“Meski aku sibuk di dunia
entertain, tapi aku tetap ku-
liah lho. Cuma pas Co-Ass ke-
marin memang akunya gak

% bisakarena cuti,”ujar Gina.
Gina sendiri berharap
bisa segera menyelesaikan
kuliah kedokterannya se-
| hinggabisalebih fokus di
dunia entertainment un-

tuk sementara waktu.

(sofian dwi)

R

3

CINTALAURA

Banyak Orang di Industri Film Tidak OnTime

SALAH satu artis muda berbakat
yang memberi inspirasi banyak
anak remaja di Indonesia untuk
menjalani kehidupan dengan se-
imbang adalah Cinta Laura. Meski
namanya sudah terkenal dan ba-
nyak tawaran di dunia entertain-
ment, Cinta tetap berkomitmen
bahwa pendidikan nomor satu.

Malah, seiring waktu berjalan,
Cinta meninggalkan pekerjaan-
nya di dunia sinetron. Menurut dia,
main sinetron itu sangat menyita
waktu dan tidak berkonsentrasi
pada pelajaran. Dia beralasan, ti-
dak ingin nilai-nilainya jelek lan-
taran hobinya memerankan ka-
rakter oranglain.

Sejak menekuni dunia enter-
tainment, Cinta memang menik-
mati pekerjaan tersebut sebagai
hobi semata. Perjalanan kariernya
pun cukupmenarik. Dimulai ketika
perempuan Kkelahiran Quaken-
briick, Jerman, 17 Agustus 1993,
menjadi finalis Top Model 2006.
SanjayMaulani,seorang CastingDi-
rector MD Entertainment melihat
bakat perempuan cantik ini dan
langsung ditawari main sinetron.

Putri dari pasangan Michael

Kiehl dan Herdiana SHini akhirnya
menerima tawaran untuk menjadi
bintang utama dalam sinetron Cin-
derella. Namun, dia harus menda-
lami bahasa Indonesia. Maklum, se-
lamainidiaselalumenggunakanba-
hasalInggris dalam lingkungannya.

Tampil sebagai Cinta di si-
netron Cinderella, membuat nama-
nyamelambung.Sayang, keduanya
terlibat masalah yang berujung
pengadilan. Namun, popularitas-
nyatetap bertahan.Bukan sajaka-
rena aktingnya, tapi banyak orang
tertarik dengan logat bicara Cinta
yang mencampuradukkan bahasa
Indonesia dan Inggris.

Logat inilah yang juga mem-
bawa hoki. Cinta kembali tampil
main sinetron Upik Abu dan Laura
di RCTI sebagai Laura. Dia juga
mendapatkan tawaran film Oh
Baby. Dalam film ini Cinta menja-
jal kemampuannya mengolah vo-
kal. Perjalanannya itu membuat
dia bisa berduet dengan Duo Maia
untuk lagu Pengkhianat Cinta.

Pada awal 2010 Cinta berhasil
memperoleh double platinum un-
tuk album perdananya yang berta-
juk sama dengan namanya ”Cinta

Laura”. Menariknya, selain menja-
lani kesibukannya di dunia enter-
tainment, Cinta cukup peduli de-
ngan orang lain. Dia menjalani ke-
giatan mengajar bahasa Inggris
kepada anak-anak kurang mampu.
Untuk lebih meningkatkan pen-
didikan, dia pun rela meninggalkan
popularitas yang dimilikinya terse-
but. Palingtidak,sampaipendidikan
yang diinginkannya tercapai. Beri-
kut petikan wawancara dengan Cin-
ta Laura saat ditemui dalam acara
perubahan nama TPI menjadi MNC
TV,di Central Park, Jakarta Barat.

Apakesibukan Cintasekarang?

Setiap hari aku sekolah dan
weekend aku menyanyi. Aku me-
mang tidak mau terlalu banyak
mengambil pekerjaan. Apalagi si-
netron. [tu menyita waktu banget
dan orang-orangnya banyak yang
tidak punya disiplin waktu.

Tapibukannya duniaentertain-
ment membuat nama Cinta men-
jadi populer dansukses?

Buat aku biasa-biasa saja. Aku
senengbisasuksesdanpunyabanyak
fans. Tapi biarpun sudah sukses,
pasti ada yang bisa kita bikin bagus

lagi dan akunggak merasa of thetop,
nggak sama sekali. Aku merasa
masih banyak sekali yang harus aku
pelajari. Aku merasa belum di atas
sama sekali, masih banyak yang aku
lakuin supaya bisa di atas dan aku
lebih mementingkan pendidikan.

Apakah Cinta tidak khawatir
namanya akan tenggelam?

Kalau buat aku karier adalah
sebuah hobi. Selama ini aku nggak
melakukan apa-apa untuk men-
jalanikarier.Daridulugoontheflow
saja. Aku nggak punya planning
apa-apa.Buataku,kerjainapayang
aku kerjain, tapi tetap sekolah its
number one.

Dan untuk sekarang saya lagi
fokusmenyanyi. Jadi,cumakerjadi
Sabtu-Minggu saja, pas aku lagi
libur sekolah. Kalau hari sekolah
aku nggak bisa ngapa-ngapain ka-
rena purebuat sekolah.

Dari dulu sekolah its number
one.Malah sekaranglebih jarangdi
dunia entertainment karena buat
aku tinggal 1 tahun lagi di High
School. Habis itu aku masuk uni-
versity. Jadi, tahun ini tahun yang
paling penting di university dan
aku nggak mau sampai nilai-

nilaikunggak tinggi.

Berartifilm dansinetronsudah
ditanggalkan?

Akusudahberhentimain sinet-
rondanfilm1,5tahunlalu.Terakhir
itu Mei 2009, itu karena aku nggak
bisa kasih waktu 5 hari dalam se-
minggu karena aku cuma punya
waktu seminggu sekali

Aku juga orangnya on time. Dan
kalau orang di dunia industri film
dan sinetron orang-orangnya nggak
on time. Aku nggak punya waktu
karena ini hobi. Jadi, kalau hobi
nggak boleh bikin kita stres. Kalau
nyanyi dan lain-lain cuma buat
refreshingsaja

Apa sih yang Cinta inginkan
untuk masadepan?

Buat aku, jadi orang pintar itu
penting banget. Karena kalau su-
dah lebih besar (dewasa), siapa
yang otaknya pinter, siapa yang
nggak. Aku kalau sudah besar pe-
ngen jadilawyer (pengacara).

Adaobsesilain?

Aku nggak punya obsesi apa-
apa.Buatakuhidupyangakujalani
bisakompletkalaudapateducation
yang bagus dan sukses dikarier.

(tedyachmad)
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Hunian Sejuk

dengan Kamar Mandi Alam
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30 Memit Punya Rumah
Lebih Cepat®* dan Mudahl

BOSAN dengan konsep kamar mandi yang ada?

DOK.SINDO

Kamar mandialam mungkin bisa menjadi alternatif
desain yang Anda pilih. Selain lebih segar dan alami,
dalam beberapa waktu Anda juga akan merasa

seperti dibawa ke suasana pedesaan nan sejuk.

MATERIAL ALAMI: Unsur alam tercermin dari batu koral yang
memenuhi lantai kamar mandi, juga gentong sebagai wadah air,
berikut elemen bambu.

anggap sangat penting

rap sekembalinya di rumah dapat

diberi lapisan antiair,” saran

R itual di kamar mandi di-  seharian bekerja di kantor berha-  yu.Pastikan kayu tersebut sudah

oleh sebagian orang. Itu
sebabnya,tidak jarangmerekarela
mengeluarkan biaya besar untuk
menciptakan atmosfer berbeda di
kamar mandi. Salah satunya at-
mosferalam.

Diusungnya konsep alam di ru-
mah seolah menyiratkan kejenuh-
an si penghuni akan desain-desain
yang ada dewasa ini, yang serba-
praktis dan modern. Menurut arsi-
tek Nunung Adywijaya, rata-rata
penghuni rumah yang mengguna-
kankonsep alam memangberdalih
sudah jenuh dengan konsep yang
sedang tren. Contohnya gaya mo-
dern dan gayaminimalisitu tadi.

Alasanlain,lanjutNunung,bisa
juga karena si penghuni ingin me-
nyesuaikan konsep kamar mandi
dengan konsep bangunan utama
rumahnya. ”Biasanya konsep-kon-
sep yang sering digunakan untuk
kamar mandi alam diaplikasikan
di rumah yang mengusung gaya
country atau gaya etnik,” katanya.

Selain itu, perubahan gaya
hidup manusia biasanya ikut pula
mendorong orang untuk mende-
sain kamar mandi yang sesuai de-
ngan kebutuhan mereka. Ambil
contoh, si empunya rumah setelah

bersantai dan melepas sejenak ru-
tinitas pekerjaan di kamar mandi.
Tak ayal, konsep dipilih yang dapat
menghadirkan kesegaran dan
kesejukan. Nah, salah satu konsep
yang biasanya ampuh untuk men-
dapatkan hal itu yaitu kamar man-
dialam.

Lantas, bagaimana membuat-
nya? Nunung mengatakan, untuk
merancang kamar mandi alam, hal
pertama yang harus Anda lakukan
adalah tentukankonsepyangingin
dibuat. Mengetahui konsep bakal
memudahkan Anda untuk mem-
buat perencanaannya.

Perencanaan yang dimaksud
mengarah pada material jenis apa
yang bakal diletakkan di sana? Ba-
gaimana karakteristiknya? Apa-
kah tahan air atau tidak? Jika ti-
dak, apakah ada alternatif pilihan
material lain? Hal ini penting di-
perhatikanagarpadamasamenda-
tang kamar mandi bisa lebih awet
dan tahanlama.

”Biasanya karena yang kita
konsep ini kamar mandi alam, ma-
ka material yang digunakan tidak
jauh-jauh dari batu-batu alam, ba-
tukoral, dan batu lempeng. Kalau-
pun ingin memasukkan unsur ka-

Nunung.

Begitu pun saat memilih pera-
botannya. Anda masih bisa meng-
gunakan shower dan bath up. Ha-
nya, supaya terlihat lebih alami,
maka pilihan model dan material-
nya dibedakan. Jika biasanya
menggunakan shower, untuk ka-
marmandialam,mungkinAndada-
pat beralih menggunakan pancur-
anair dari gentong tanah liat.

Contoh lain, sebut Nunung, An-
da dapat membuat wastafel dari
material batu koral. ”Karena ber-
konsep alam, tentu perabotannya
jarang yang dibeli langsung. Rata-
rata didesain dan dibuat sendiri
supaya kesan alaminya muncul,”
papar Nunung.

Alternatif lain, Anda bisa me-
milihbahandaribatu-batualamse-
bagaimaterial bathup. Janganlupa
sesuaikan pula dengan material
lantainya. Jikainginmengaplikasi-
kankeramik,jangan pilihyangber-
motif dekoratif. Pilihlah keramik
bermotif batu-batuan. Solusi lain,
gunakan batu-batu alam, polanya
tergantung konsep yang diusung.

”Kalau ingin salah satu bagian
dinding dijadikan focal point,Anda
bisa membuat dinding tampil nye-
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leneh, tapi tetap menggunakan ma-
terial yang berhubungan dengan
alam. Contohnya, tempelkan orna-
men batu-batu alam dengan grada-
si warna-warna alami,” sebut Nu-
nung.

Pengasuh website adiwijaya-
arsitek ini juga mengatakan, hal
lain yang tidak kalah penting un-
tuk diperhatikan adalah material
yang digunakan di kamar mandi.
Sebab, kamar mandi merupakan
ruang yang areanya cukup lembap
lantaran sering terkena air dan
busa. Selain itu, material yang di-
gunakanpunrata-ratamemilikipo-
ribesar sehingga rentan berlumut.

Karena itu, Nunung menyaran-
kan, kalaupun ingin mengaplikasi-
kan batu-batu alam sebagai lantai

dan dinding, sebaiknya terlebih
dahulu beri lapisan antiair atau
waterproof. Agar kesan naturalnya
tidak hilang, Anda bisa pilih lapis-
anyang transparan.
”Saatinisudahbanyak dijual di
pasaran. Jadi, Anda bisa lebih mu-
dahmendapatkannya,” ujar dia.
Untuk menambah kesegaran
kamar mandi, jangan lupa aplika-
sikan beberapa tanaman pot ber-
bungacantik danharumpadabagi-
an sudut ruangan. Pilihannya bisa
menggunakan tanaman artifisial
atau tanaman alami. ”Kalau ingin
tanaman alami, tempatkan di area
yang mendapatkan cahaya mata-
hari dan tahan berada di dalam ru-
angan,” ujar Nunung.
(rayasimarmata)

Sirkulasi Udara dan Cahaya Harus Baik

IDEALNYA kenyamanan ruang
akan tercermin jika dilandasi de-
ngan sirkulasi udara dan cahaya
yangbaik.Sebab,kamarmandiber-
hubunganlangsung dengan air ser-
ta busa sehingga kecenderungan
kamar mandi mudah lembab dan
kotor relatif besar. Agar hal-hal
tersebut tidak terjadi, sebaiknya
perhatikan beberapa hal berikut:
Pertama, buat bukaan-bukaan

secara tepat. Arsitek Nunung Ady-
wijaya menyatakan, kamar mandi
alamjarangdibuatsecaratertutup,
seperti kamar mandi pada umum-
nya.

Konsep ini cenderung meman-
faatkan cahaya alami dibanding-
kancahayabuatan.Takheran,atap-
nya juga jarang ditutup dengan
beton ataupun plafon, melainkan
dibiarkan terbuka beratapkan

langit.

”Kalau pun ada atap, biasanya
jenis yang digunakan seperti poly-
carbonat atau kaca yang bersifat
transparan supaya cahaya yang
masuk lebih banyak,” kata Nu-
nung.

Sementarasoal sirkulasiudara,
menurut Nunung, konsepinisudah
pastimemilikisirkulasiudarayang
baik. Sebab, kamar mandi ini ba-

nyak memanfaatkan bukaan. Ha-
nya,yang perlu diperhatikan, kare-
na sering dibiarkan terbuka, ke-
cenderungan kamar mandi mudah
kotor dan berlumut relatif besar.
Jadi,janganlupasecararutinmem-
bersihkan ruangan ini.

”Memang semakin alami se-
makin bagus. Cuma kalau kita
biarkan lumut tumbuh, kesan in-
dahnya bakal berkurang bahkan

bisa membahayakan pengguna-
nya karena kamar mandi jadi li-
cin,”ujar Nunung.
Pertimbangkan pula faktor ke-
amanannya. Terkadang kamar
mandi yang atapnya terbuka se-
ring dikunjungi serangga, bahkan
hewan yang membahayakan. Ma-
kaitu, sebaiknya tiap hari periksa
setiap ruang sebelum digunakan.
(rayasimarmata)
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Anggunnya
Sipiso-piso,
Sejuknya
Brastagi

BERKUNJUNG ke Sumut
kurang lengkap rasanya jika
tak mampir ke kawasan Air
Terjun Sipiso-pisoyang ter-
letak 24 kilometer ke utara
Kabanjahe menujuarah
Danau Toba. Kawasan air
terjun setinggi 360 kaki ini
jugatak jauh dari Desa
Tongging yang berpano-
ramaindah.

Adapun letak Air Terjun
Sipiso-piso kira-kira sejauh 1
kilometer ke bawah. Untuk
mencapainya, Anda harus
menapakiratusan anak
tangga daribeton. Namun,
kelelahan akan terbayar oleh
indahnya panorama danau
yang terbentang dan Desa
Tongging ditepinya. Bagi
pehobiolahragajugabisa
mencoba pengalaman men-
debarkan berolahraga terjun
payung di Bukit Sipiso-piso
yanghanya 1 kilometer
jaraknya dariair terjun.

Setelah terpana dengan
keindahan Sipiso-piso, kami
segera beranjak menuju
Medan melaluiBrastagi. Ba-
gi Andayang biasa beper-
gian ke Puncak, Bogor, Bras-
tagi hampir mirip, terutama
dalam hal hawanyayang
sejuk. Panoramanyajuga
indah karena dikelilingi
hutan dan pegunungan.
Dariatas perbukitan, kita
dapat menyaksikan Gu-
nung Sibayak dan Gunung
Sinabungyang masih aktif.
Diperbukitan, Andajuga
bisa berkeliling naik kuda
yang ditawarkan oleh se-
jumlah penjualjasa.

Brastagi dengan keting-
gian 1.400 meter di atas
permukaan laut juga punya
kelebihan sebagai pengha-
sil sayuran, dan buah andal-
anyang terpopuler adalah
markisa. Beberapa perke-
bunan dikawasan inibah-
kan menawarkan menjual
buah-buahanyang bisa
langsung dipetik sendiri.

(indas)

PESTA DANAU TOBA 2010

MENGUSUNG slogan “Kebangkitan Kembali Danau

Toba”,Pesta DanauToba kembali digelar. Semangat

menjaga kelestarian budaya di DanauToba ini begitu

terasa pada acara yang berlangsung meriahini.

Hari mulai gelap saat mobil yang
saya tumpangi memasuki kawasan
Danau Toba, Selasa (19/10) pekan
lalu. Saya yang baru pertama kali
berkunjung ke lokasi ini merasa-
kan betul betapa luasnya danau
vulkanik kebanggaan warga Suma-
tera Utara (Sumut) itu. Tak heran
jikakawasan danau sepanjang 100
kilometer dan lebar 30 kilometer
ini memiliki tujuh kabupaten, yak-
ni Simalungun, Taput, Tobasa, Sa-
mosir, Humbang, Dairi,dan Karo.
Empat jam perjalanan darat
dari Kota Medan ke Danau Toba
membuat badan berontak ingin le-
kas beristirahat. Bersama bebera-
parekan jurnalis, akhirnya tibalah
saya di Hotel Ina di Kecamatan Pa-
rapat,Kabupaten Simalungun.Ma-
lamitu, Lapangan Pagodayangter-

letak persis di depan hotel tampak
ramai dengan aktivitas persiapan
PestaDanauToba (PDT) 2010 yang
akan dibukakeesokan harinya.

Pesta DanauToba adalah ajang
tahunan yang diselenggarakan Pe-
merintah Daerah Sumut bekerja
sama dengan Kementerian Kebu-
dayaan dan Pariwisata (Kemen-
budpar). Setelah sempat vakum
pada periode 1998-2007,PDT dige-
larkembalipada2008 danuntukta-
hun ini mengusung slogan “Ke-
bangkitan Kembali Danau Toba”.
Sloganini sekaligus untuk menghi-
dupkankembali semangat pelesta-
riankawasan DanauToba dari pen-
cemaran dan kerusakan lingkung-
an yang mendera danau nan indah
mi.

Pada pembukaan PDT 2010

yang berlangsung Rabu (20/10) so-
re, saya berkesempatan menyaksi-
kan pertunjukan tiga varian tari
Tor-Tor yakni Tor-Tor Somba, Tor-
Tor Sipitu Cawan, danTor-Tor Tung-
gal Panaluan. Selama empat hari
berturut-turut, PDT sebagai pesta
rakyat selanjutnya diisi dengan se-
rangkaian acara. Antara lain, hi-
buran musik dan tari, atraksi, semi-
nar, perlombaan dan olahraga air,
festival kuliner daerah, hingga pa-
wai budaya dari tujuh kabupaten.

“Perhatian terhadap isu ling-
kungan dan sanitasi juga kami wu-
judkan melalui kegiatan bersih da-
nauyangdiikuti325desadanpemi-
lihan toilet terbaik,” sebut Ketua
Panitia PDT 2010 Parlindungan
Purba.

Sementaraitu,Dirjen Pemasar-
anKemenbudparSaptaNirwandar
yang turut hadir mewakili Men-
budpar Jero Wacik mengharapkan
ajang PDT yang menjadi ikon Su-
mut ini akan terus berkelanjutan.
Denganbegitu,PDT menjadiagen-
dawisatarutinyangbisa dijadikan
rujukan wisatawan mancanegara
untuk mengunjungi kawasan ekso-
tisini.

“Penyelenggaraan festival se-
macam PDT merupakan salah satu
cara mempromosikan Danau Toba
diluarnegeri. Untukitu,kamiakan
upayakan agar ajang ini dikemas
dalam paket-paket wisata yang bi-
sa menarik turis asing untuk da-

® Membangkitkan Kembali

Potensi Danau Toba

tang,” tutur Sapta.

Dalam pantau-
an saya, turis asing
yang ikut menyaksi-
kanperhelatanPDT
2010memangmasih
sangat jarang. Antu-
siasme hanya tam-
pak dari turis-turis
lokal dan warga se-
kitar. Sebut saja Ta-
ri, se orang pemilik
toko suvenir di Para-
pat. Wanita yang su-
dah berjualan suvenir khas Danau
Tobaselama 20 tahuniniselalume-
nyempatkan diri menonton per-
tunjukan PDT. “Untuk hiburan sa-
ja,daripadapergijauh-jauhkeluar
kota mencari hiburan, kan ongkos-
nyamahal,” ujarnya.

Selepas menyaksikan pembu-
kaan PDT 2010, saya bersama rom-
bongan juga menyempatkan diri
mencicipi aneka hidangan khas
yang dijajakan sejumlah restoran.
Salah satu yang populer adalah sa-
yur daun singkong tumbuk dan gu-
lai ikan mas dengan kuah merah
yang pedas.

Puas mencicipi sajian kuliner
lezat,sayapuntakmauketinggalan
membeli oleh-oleh. Sebagai desti-
nasi terkemuka, para pelancong
yang bertandang ke Danau Toba
akan sangat mudah mendapati
toko-toko suvenir yang menjual
aneka kaus, syal, aksesori, dan ten-
tunya kain ulos. Umumnya, kaus
dengan tulisanatau gambaridenti-
tas Danau Toba dijual mulai harga
Rp25.000. (indas)

FESTIVAL JEPEN

Menikmati Wajah Melayu Islam dalam Tarian

HARIini masyarakatTarakan,Kalimantan Timur,
akan meluapkan kegembiraan dalam Festival Jepen
2010.Inilah upaya pelestarian seni dan budaya
daerah milik masyarakat pesisir pantaiitu.

“Saya ini hidup-mati di seni buda-
ya.Salah satunya jepen,”. Ungkap-
an spontan itu dilontarkan Asrani,
budayawandanpelestaritarijepen
di Kalimantan Timur (Kaltim). Da-
lam perbincangan dengan SINDO
belumlamaini, priaasal Kutai Kar-
tanegara itu mengungkapkan ke-
cintaan sekaligus kegundahannya
atas seni dan budaya tradisi.

Salah satu yang menjadi perha-
tian Asrani adalah tari jepen, seni
tari rakyat Kutai yang dipengaruhi
kebudayaanMelayudanIslam.Me-
nurutdia,nasibtaripergaulanyang
populer di kalangan masyarakat
pesisir pantaiitu tak jauh beda de-
ngan tarian tradisi lainnya. Arti-
nya,katadia,tari jependiKaltim ti-
dak berkembang pesat, tapi masih
bertahan dan tidak hilang.

“Beberapa daerah yang masih
sering mempertunjukkan tarian
ini misalnya di Kutai Kartanegara,
Berau, Tarakan, Tana Tidung, Bulu-
ngan, dan Kutai Timur,” sebut pria
yang pernah mendirikan sebuah
sanggar seni budaya pada 1992.

Layaknya sebuah tari pergaul-
an, tari jepen umumnya ditarikan
berpasang-pasangan yang meng-
gambarkan kegembiraan sekali-
gusrasa syukur. Kostum yang dike-
nakan pun biasanya semarak dan
kaya warna sebagai perlambang
keceriaan. Penari pria biasanya
bercelana panjang, berbaju teluk
belangga (lengan panjang) dan ber-
sarung. Sementara penari wanita
bersarung dan berkebaya dengan
modelkhasdaerahmasing-masing.

Tarian energik ini mengguna-
kan gerak dasar langkah kaki dan

lambaian tangan, dengan iringan
nyanyian dan irama musik khas
Kutai yang disebut tingkilan. Ada-
punalatmusiknyaterdiriatas gam-
bus (sejenis gitar berdawai 6) dan
ketipung (semacam kendang ke-
cil). “Tarian ini juga terkadang di-
selingi pantun berbalas,” ucap
Asrani.

Selain di Kalimantan, kata As-
rnai, jepen sebagai tarian berbasis
Melayu-Islam juga populer di dae-
rah pesisir pantai lainnya, seperti
Riau dan Sumatra Utara. Bahkan,
di Betawi juga berkembang tari ja-
pinyangdiiringimusik gambusdan
kendangkecil. Secara geografis, je-
pen hidup pula di Serawak (Malay-
sia), Tawi-Tawi (Brunai Darussa-
lam), dan Tawao (Filipina). “Pena-
maannya mungkin saja berbeda,
bisa tari jepen, japin, atau zapin.
Namun, napasnya sama-sama
Melayu-Islam,” tutur Asrani.

Sebagai tari pergaulan, jepen
awalnya dilakukan semata-mata
untuk kesenangan pelakunya (ke-
langenan) dan menjadi bagian dari

gayahidupmasyarakat pesisir pan-
tai. Saat ada upacara pernikahan
atau khitanan, tetamu dihibur de-
ngantarianini.Kononraja-rajaKu-
tai pun sering memesan kesenian
rakyat untuk merayakan ulang
tahunnya atau menyambut tahun
barulslam.Selainitu,tari Jepen ju-
ga lazim ditampilkan dalam prose-
si menyambut tamu kehormatan
semisal menteri.

“Saya berharap generasi pene-
rus bangsa tidak akan pernah me-
ninggalkan seni budaya daerah-
nya. Kalau dikelola dan dilestari-
kan dengan baik, seni budaya juga
bisa mendatangkan devisa,” tan-
dasnya.

Hapiza,seorang gurutari jepen
dari sanggar Bina Seni Budaya In-
donesia (BSBI) di Samarinda pu-
nya harapan serupa. Untuk itu, wa-
nitayang sudahlima tahun menga-
jar tari ini dengan senang hati me-
ngajarkan tari tradisi itu kepada
anak-anak TK dan SD di sanggar
yang ada di lantai dua rumahnya.
Sementara Hapiza dan putri bung-
sunya menari jepen, putra sulung-
nya dengan lihai memainkan mu-
sik tingkilan.

“Saatinibaruada35anak yang
berlatih tari.Namun,melihatanak-
anak mengenal dan mencintai tari-
an daerah sendiri merupakan sua-
tu kebanggaan bagi saya. Memang

n

Festival ini bertujuan
memacu
masyarakat untuk
melestarikan tari
jepen sebagai
potensi daerah”

FATHUL BAHRI
Direktur Promosi Dalam Negeri
Kementerian Kebudayaan dan

Pariwisata (Kemenbudpar)

agak sulit mencari bibit baru kare-
na anak zaman sekarang lebih ter-
tarik ngeband,” tutur ibu dua anak
itu.

Hapiza bersyukur karena ham-
pir semua SD saat ini mewajibkan
mata pelajaran muatan lokal kese-
nian daerah sehingga anak-anak
tertantang untuk bisa membawa-
kan tarian, teater,dan lagu daerah.
Alhasil,anak-anak yangawalnya ti-
dak suka justrukian bersemangat,
terlebih jika ada perlombaan atau
festival.

“Grup tari pemenang lomba

biasanya akan diajak oleh peme-
rintah untuk pentaskeliling diluar
kota. Jadi, tertanam dalam benak
anak-anak bahwa tarian daerah
pun bisa membawa mereka menje-
lajahi seluruh Indonesia,” beber-
nya.

Sejauh ini, sambung Hapiza,
gruptarisanggar BSBItelahpentas
di sejumlah kota seperti Surabaya,
Yogyakarta, Manado, dan Anjung-
an Kaltim di TMII Jakarta. Dia pun
berharap pemerintah memberi
perhatian lebih sehingga kesenian
daerah bisa lebih sering tampil di
luarnegeri.

Direktur Promosi Dalam Nege-
ri Kementerian Kebudayaan dan
Pariwisata (Kemenbudpar) Fathul
Bahri mengatakan, pihaknya su-
dah sering mengikutsertakan tim
taridaerahuntukikutmisikebuda-
yaanRIdiluarnegeri.Diantaranya
di Malaysia, Brunai Darussalam,
Shanghai, Australia, Jerman, hing-
gaAmerika.“Biasanyagruptaripe-
menang lomba dan yang dinilai ba-
gusitukitaikut sertakan,”ujar dia.

Menurut Fathul, penyelengga-
raanlomba dan Festival Jepen juga
merupakan cara efektif dalam me-
lestarikan dan menggelorakan se-
mangat kesenianrakyat agar tidak
layu. Untuk itu, Kemenbudpar
mendukung penuh penyelengga-

FOTO-FOTO: DOK.SINDO

raan Festival Jepen2010yang dise-
lenggarakan di Tarakan, Sabtu-
Minggu (30-31/10). Menurut dia,
kendati pesertanya baru menca-
kup kabupaten dan kota di Kali-
mantan, festival tersebut sudah di-
tetapkan sebagai festival nasional.

“Festival ini sudah yang ketiga
kalidanbertujuanmemacumasya-
rakat untuk melestarikan tari je-
pensebagaipotensi daerah. Sayali-
hat tariannya bagus, energik, tidak
monoton, dan menunjukkan nuan-
sa gembira dari muda-mudi. Selain
tari jepen, pertunjukan tarian dan
musik dari daerah lain juga akan
tampil dalam Festival Jepen2010,”
paparnya.

Fathul berharap, melalui
perlombaan tari dalam
Festival Jepen sema-
ngat rakyat akan ter-
pompa.Biasanya,
kata dia, jauh hari
sebelum pe-
nyelengga-
raanfestivalma-
syarakat semangat
berlatih untuk men-
capai target kemena- '
ngan secara sehat. Selain
itu, melalui ajang lomba

y

kreasi jepen terlahirlah tari jepen
tungku, tari jepen gelombang, tari
jepen29,tari jepensidabil,dan tari
jepen tali. Umumnya tari kreasi
baru tersebut sudah mengalami
perkembangan dalam hal gerakan
dan kostum, kendati napas asli tari
jepenmasih tetap melekat.
“Gerakan dan warna kostum
tari jepen sekarang ini mulai lebih
berani. Karena setelah difestival-
kan, orang menilai bahwa yang le-
bihsemarak dankreatifitulahyang
akan menang. Untuk itu, sang ko-
reografer dituntut untuk kreatif
daninovatif,” tutur Fathul.
(indas)
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DataTersimpan,InvestasiAman

BAGAIMANA jadinya jika dana
yang diinvestasikan lewat instru-
men saham di pasar modal melalui
perusahaansekuritastiba-tibaraib?
Hal ini pernah menimpa nasabah
salah satu sekuritas pada akhir 2008
silam. Dana nasabah senilai Rp235
miliar raib digunakan pemilik se-
kuritas untuk kepentingan pribadi.
Banyak pemilik dana yang terpaksa
harus gigit jari karena proses
pengembalian dana yang diinves-
tasikan membutuhkan proseslama.

Bahkan,apabilaperusahaanse-
kuritastidakmencatatkanefekin-
vestor pada data PT Kustodian
Sentral Efek Indonesia (KSEI),
ada potensi dana hasil kerja keras
bertahun-tahun menguap. Hal
inilah yang kemudian diantisipasi
oleh KSEI dengan menerbitkan
fasilitasinvestor area.

Para investor, termasuk inves-
tor saham, bisa melihat portofolio
investasi disubrekening efek KSEI
sehinggabisa terhindar daripoten-
si kerugian akibat ulah sekuritas
nakal. Investor area juga berman-
faat bagi perusahaan efek dan
bank kustodian karena bisa mem-
berikan informasi efek yang trans-
paranbagiparanasabahnya.Trans-
paransi portofolio nasabah bisa
menjadi nilai tambah bagi perusa-
haan efek dan bank kustodian.

Investor area memang berman-
faat dan penting karena investor
bisamengecekkebenaranisiporto-
folio di KSEI Investor perlu meng-
gunakanfiturInvestor Areakarena
menurut Undang-Undang Pasar
ModalNo8Tahun1995danPeratur-
an Bapepam-LK NoVLA.3 tentang
Rekening Efek, aset investor yang
sah adalah yangtercatat di KSEL

Sejak beberapa bulan terakhir,
rangkaian sosialisasi kartu Acuan
Kepemilikan Sekuritas (AKSes)
kepada investor pasar modal di
Indonesia gencar dilakukan PT
KSEIKepemilikankartuAKSessa-
atinimenjadi hal yang sangat men-
desak bagi investor. Kartu AKSes—
yang merupakan rintisan identitas
tunggal investor dalam industri
pasar modal Indonesia—wajib
dimiliki setiap investor pada 2011.

Tanpa identitas investor tung-
gal tersebut, para investor tidak
dapat melakukan transaksi di PT

ANTARA/ERIC IRENG

KARTU AKSES : Sosialisasi kartu AKSes gencar dilakukan untuk
memberikan edukasi kepada investor.

Bursa Efek Indonesia (BEI) yang
akan menerapkan kewajiban data
Single Investor ID untuk setiap
order transaksi.

Sosialisasi kartu AKSes terse-
but dimaksudkan untuk mening-
katkan kesadaran investor terha-
dap haknya. Menurut Direktur
Utama PT KSEI Ananta Wiyogo,
dari 299.219 subrekening efek
yang aktif pada akhir September
2010 lalu, baru 29.211 yang meme-
gang kartu AKSes. Angka tersebut
masih minim.

Apalagi KSEI menargetkan
hingga akhir tahun ini, setidaknya
150.000 subrekening efek atau
50% dari total jumlah subrekening
efek yang aktif akan memiliki
kartuAKSes.

Masih minimnya jumlah inves-
tor memiliki kartu AKSes karena
masih minimnya sosialisasi atas
pentingnya kepemilikan kartu
AKSes. Di sisi lain, ditengarai ada
sejumlah perusahaan efek yang
sengaja tidak memberikan infor-
masi mengenai keberadaan kartu
AKSes kepada investor. *Keber-
adaan kartu AKSes akan mening-
katkan kualitas dan kredibilitas
broker,” katanya.

Untuk itu, dia berharap agar
perusahaan efek turut membantu
menyosialisasikan pentingnya in-
vestor memiliki kartu AKSes. Dian-
taranya dengan langsung memberi-
kan dokumen data nasabah untuk
permohonan kartu AKSes. “Kasus
Sarijaya Securities atau Optima
memberi pelajaran kepada kita.
Kartu AKSes lahir untuk memi-

nimalisasi kejahatan pasar modal
semacam itu, di mana broker bisa
menggunakan saham milik inves-
tornya untuk transaksi yang tidak
diketahui oleh investor,” sebutnya.

Kartu AKSes ini akan me-
ngurangi risiko para investor atas
kenakalanbroker.Denganmemiliki
kartuAKSes, investor dapatleluasa
melakukan kegiatan investasinya.
Kartu AKSes juga memungkinkan
investor mendapatkan portofolio
efeknya secara online. Itulah sebab-
nya, sejak awal KSEI meyakini ke-
beradaan kartu ini bisa menjadi
salah satu sarana meningkatkan
keterbukaan informasi di industri
pasarmodal Indonesia.

Pada masa mendatang, PT
KSEIjugaberencanamemisahkan
rekening dana investor dan reke-
ning dana perusahaan efek. Hal ini
terkait dengan fungsi monitoring
yang dimiliki kartu AKSes untuk
mencapai peningkatan transpa-
ransi industri pasar modal Indone-
sia dan secara khusus membangun
kredibilitas perusahaan efek yang
solid. ”Pemisahan ini secara tidak
langsung akan mengangkat kredi-
bilitas broker. Investor akan sema-
kin mandiri monitoring dana dan
efeknya. Pada akhirnya, investor
dapat menilai broker mana yang
tepercaya,”’ katanya.

Kartu AKSes memberikan ke-
pastian bagi investor akan ke-
amanan dan keberadaan saham
yang dimilikinya di KSEI Dengan
demikian, investor lebih fokus
padainvestasinya.

(antonc)
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SSNZANSONINNSISM LA Lights Indie Movie

g

Ariyo Bimo Garap Film

Nathalie’s Instinct

LA Lights Indie Movie, ajang para
filmmaker pemula memproduksi film
pendek, yang digelar kerja sama SET Film
Workshop dengan LA Lights tahun ini
kembali memilih 4 artis untuk menjajal
kemampuannya menjadi sutradara.
Garin Nugroho sebagai produser, tahun
ini memilih Ariyo Wahab menjadi salah
satu sutradara film pendek.

Program Bikin Film Bareng Artis ini
dilatari semangat untuk memproduksi
film cerita dengan menunjukkan karakter
pembuatnya, bukan karakter yang hanya
mengekor pada keinginan pasar semata.

Ditengah kesibukannya berkesenian,
ternyata Ariyo Wahab mempunyai obsesi
untuk bekerja di balik layar sebagai
seorang sutradara, oleh karena itu dia
semangat sekali ketika Garin Nugroho
mengajaknya untuk terlibat di program
workshop LA Lights Indie Movie 2010
Bikin Film Bareng Artis.

Menurut musisi Ariyo Wahab, bahwa
menjalani tugas baru menjadi sutradara,
berada di balik layar, merupakan
pengalaman pertama baginya. Karena
rasa ingin tahu dan ingin belajar akhirnya
dia didampuk menjadi sutradara dalam
film pendek yang berjudul ‘Nathalie’s
Intinct’ Cerita ini diambil dari cerita
pendek karya Rachmania Arunita yang
kemudian ditulis ulang oleh penulis
skenario Lintang Pramudya Wardani
yang sudah menulis untuk film populer
seperti: Saus Kacang dan beberapa serial
FTV, dll.

Ariyo sangat senang ketika dirinya
ditawari untuk terlibat sebagai sutradara
dalam project LA Lights Indie Movie ini .
“Gue gak nyangka banget, soalnya Mas

Garin sendiri yang menyemangati gue )

untuk berani jadi sutradara, dimulai
dari film pendek dulu deh, belajar
mengenali karakter gue sendiri,
semoga bisa berkembang terus,
tuturnya saat ditemui di lokasi syuting
diLaBodega Cafe &Grill, JalanTerogong,
Jakarta Selatan, beberapa hari lalu.

Tak mau tanggung, Ariyo mengajak
aktris Luna Maya untuk bermain menjadi
talent utama di film pendek yang dia

sutradarai. Ariyo senang Luna bisa all-
out dan mendalami karakternya. Pongki
‘TDC’ pun ikut muncul sebagai special
appearance di filmnya, proses suting satu
hari satu malam tidak terasa melelahkan
karena kolaborasi tim profesional dan
finalis Indie Movie solid.

Sinopsis Nathalie’s Instinct
Filmini berkisah tentang Nathalieyang
sedang menjalani speed dating yang
sangat membosankan ketika dia akhirnya
berusaha untuk menikmati sambil

mengingat-ingat, apa yang membuatnya
bisa berada di situ saat ini. la kembali
teringat lagi dengan pembicaraannya
dengan Christineyangtelahmembuatnya
berada disini, menghadapi 15 orang pria
berganti-ganti dan menghabiskan waktu
8 menit bersama pria yang punya style

yang sama dan kehidupan yang rata-rata
sama, seperti yang dituliskan Nathalie di
persyaratan jodoh yang diainginkan. Dan
berkat pikiran yang melayang-layang,
akhirnya 8 menit itu pun selesai sudah.
Ketika Nathalie keluar dari restoran,
Christine sudah menantinya. Nathalie
langsung menyatakan bahwa speed
dating adalah kesalahan, sama seperti
keyakinan bahwa ada pria yang tepat
untuknya seperti yang ia inginkan. Tapi
tiba-tiba Eric, teman kerja Arthur — pacar
Christine  muncul. Tiba-tiba Nathalie
“merasakannya”. Dalam pembicaraan
yang singkat, ada chemistry antara
Nathalie dan Eric. Malah Christine tiba-
tiba seperti tak ada. Malam itu, Nathalie
dan Eric berbagi taksi bersama-sama.
[syarif wibowo/info]
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B ACARATV
1xr’ 19:00 : SCTV Sinetron : Taxi 20:00 : ApaKabarIndonesia Malam 15:00 : Makin Gaya TRAMS | ?"
20:00 : SLLiputan 6 Terkini 21:00 : Local Documentary 15:30 : The Coffee Bean Show ol
20:03 : SCTV Sinetron : Taxi 22:00 : Documentary One: 16:00 : Pesonalndonesia 06:00 - Sport?
01:30 : Seputar Indonesia Malam 20:30 : SCTV Sinetron: Shop Til You Drop 16:30 : Insert Sore om pgrtk . .
02:00 : Box Office Movie: CintaFitri Season 6 22:50 : Liga Spanyol : 17:00 : Reportase Sore 06:30 - Redaksi Pagi
Playboy Cops 22:00 : 20 Wajah Indonesia Valencia vs Real Zaragoza 17:30 : Jika Aku Menjadi 07:30 : SehatAla GusMuh
04:00 : Assalamu'alaikum Ustadz 22:30 : SL Liputan 6 Terkini 18:00 : Termehek Mehek 08:00 :TYVOV\/Of'dS o
05:00 : Seputar Indonesia Pagi 22:33 : 20 Wajah Indonesia - = 19:00 - Indonesia Mencari Bakat 08:30 : Diary SehatKlinik
06:30 : GoSpot I'IH: Tﬁfﬂ" 23:30 : Bioskop TransTV 83(3)8 : Egggya\;wvmpgjxare
07:30 : Disney Clubhouse . SV !
08:00 : Doraemqn,Nobita _.,_; _A-r 03:05 : ZonaMemori : 1828 FftastU Perempuan
dan Kerajaan Burung — Duo Macan Festival = 1100 - satn Uslcape
09:30 : Dahsyat 04:00 : Road to South Africa 1130 . Rodrek _ase_man
11:00 : Silet o 05:00 : Mamah dan AA 04:30 : Metro Pagi 04:00 : Titian Iman 12700 jleGa.S'S.'ahg
12:00 : SeputarIndonesia Siang 06:00 :Fokus_Pag| _ 07:55 : Bedah Editorial Media Indonesia 04:30 : Topik Pagi 12:30 S Bos||p ujnlg ial
12:30 : Sergap 07:00 : The Price is Right 08:05 : Agung Sedayu : Ancol Mansion 05:30 : Lensa Olahraga (Live) 29 - sibolangjalan-jaian
13:00 : FilmKeluarga: 08:00 : The ChefIndonesia 08:30 : Agung Sedayu : 06:00 : Curious George 13:00 : Buku Harian Si Unyil .
Baby's Day Out 09:00 : Bango Citra Rasa Nusantara Kelapa Gading Square - MOI 08:00 : Anak Pemberani 13:30 :Galer\ Sepak Bola Indonesia
15:30 : Cek &Ricek 09:30 : Kiss Plus 09:05 : Indonesia Now 08:30 : Foody With Rudy 14:00 : One Stop Football
16:30 : Bedah Rumah , 10:00 : Arti Sahabat 09:30 : Fashion Gallery : #7 09:00 : Salah Alamat 14:30 : Highlight Otomotif
17:00 : Seputarlndoneﬁa 12:00 : Indonesia Got Talent 10:05 : Project Earth 09:30 : Signatures Properties 15500 EAutor_naxx
18:00 : Mega Smetrpn: 13:00 : Happy Song 10:30 : Metro Xin Wen From Agung Podomoro Group 15j30 : Parad!so .
Putriyang Ditukar ) 15:00 : Fokus 11:05 : Oprah Winfrey Show : Oprah's 10:00 : Espresso Weekend 16:00 : Mancing Mania
21:15 : Kemilau Mandiri Fiesta (Live) 15:30 : Voice Of Indonesia Friday Live Mo'nique, Anderson 11:00 : KenaDeh 16:30 : RedaksiSore
22:15 : MissWorld 2010 %( 16:30 : Heis Beautiful Cooper, Karaoke Results 11:30 : Topik Siang 17:00 - I-Gosip News
z 18:00 : The Price is Right Celebrity 12:05 : Metro Siang 12:00 : KLIK | Weekend 17:30 : Rahasia Sunnah
Mm:w = 19:00 : Indonesia Got Talent Semi Final 13:05 : Spirit Football 13:00 : PlanetRemaja 18:00 : Wara Wiri
- 21:00 : Spesial Program 13:30 : Expedition : MerapiPaska 14:30 : Total Football 18:30 : OnThe SpotMalam
e : 22:00 : Mega Bollywood : Phir Hera Pheri Runtuhnya Geger Baya 16:00 : Mantap 20:00 : OperaVanJe_ava
04:30 : AnimasiSpesial 00:30 : Sinema Malam : The Bone Eater 14:05 : Jakarta Japan Matsuri 2010 17:30 : Topik Petang 21:00 : Beauty &Azis
05:00 : Siraman Qalbu Spesial Ramadan 02:30 : Sinema Fajar: 16:05 : Supernanny : e Schrage Family 17:37 : Captain Tsubasa Road to 2002
05:30 : Jejak Rasul Antara Cinta dan Dusta 16:30 : Destroyed in Seconds 18:30 : Super Family Acara TV bisa berubah
06:00 : Lintas Pagi - _ 04:30 : Bike To Nature 17:30 : Metro Hari Ini 19:30 : Super Deal 2 Milyar sewaktu-waktu tanpa pemberitahuan.
07:00 : DesaSiaga 04:00 : MTV Boiling Point 03:00 : Truk Cinta 18:30 : Metro Highlights
08:00 : Gerobak Rejeki 04:30 : The Backyardigans 03:30 : Sinetron Dini Hari 19:05 : MetroFiles -
08:30 : Santapan Nusantara 05:00 : Dora The Explorer 04:30 : SLLiputan 6 Pagi wt)m Ketika Bahasa Mengukir Bangsa
09:00 : Kunoichi 05:30 : Back atthe barnyard 06:00 : Infotainment : Was Was 20:05 : Face To Face : Richard Branson
09:30 : Layar Pagi 06:00 : Spongebob Squarepants 07:15 : Musik Spesial : SLInbox 04:30 : Kabar Pagi 21:30 : World Cinema : Silk
11:00 : Jendela 08:00 : Penguin of Madagaskar 09:00 : Infotainment : Hot Shot 06:30 : ApaKabarIndonesia
11:30 : Sidik Kasus 09:00 : One Piece 10:00 : SCTVFTV Pagi 08:30 : Nuansa 1000 Pulau
12:00 : Layar Kemilau 11:00 : BigMovies 11:00 : SLLiputan 6 Terkini 09:00 : Property Agung Podomoro Group ‘_ﬂh‘
13:30 : Layar Kemilau-1 12:00 : Bukan Abdel Temon Biasa 11:03 : SCTVFTV Pagi 09:30 : Keliling Indonesia TEA
15:00 : NgabuburitBareng 13:30 : Global Siang 12:00 : SLLiputan 6 Siang 10:00 : Kementrian PU
16:00 : Lintas-5 13:30 : Genie 12:30 : Usaha Anda 10:30 : TinjuLegendaris
16:30 : ZonaJuara 14:00 : Petualangan Panji 12:34 1 SCTVFTV 11:30 : Soccer One 07:30 : Kuliner Pilihan
18:00 : Animasi Spesial : 14:30 : Kuis Halal 14:30 : Infotainment : Status Selebriti 12:00 : Kabar Siang 08:00 : GulaGula
Bernard Bear 15:30 : Vicky dan Johny 15:00 : SCTVFTV Sore: 13:00 : TBA 08:30 : Koper Dan Ransel
19:00 : Animasi Spesial : 16:30 : Berita Global Get Married The Series 14:00 : Jejak Islam 09:00 : Ceriwis Pagi Manis
Dream Kix 18:00 : Fanboy & Chum-Chum 16:00 : SLLiputan 6 Terkini 15:00 : Documentary One : Modern 10:00 : AlaChef
19:30 : Animasi Spesial 18:30 : Looking for Jackie 16:03 : SCTVFTV Sore: Marvels: Worlds Strongest 10:30 : BenuBuloe
21:00 : StarVaganza 20:30 : Barclays Premier League GetMarried The Series 16:00 : Kabar ++ 11:00 : Insert <
23:30 : Layar Tengah Malam 23:00 : Jelang Qualifying Formula 1 17:00 : SLLiputan 6 Petang 17:00 : TepiJaman 12:00 : Hidup Inilndah =
01:00 : Layar Tengah Malam-1 23:30 : Qualifying Formula 1 17:30 : SCTV Reality : Uya Emang Kuya 17:30 : Kabar Petang 12:30 : Ngulik g
02:30 : The Adventures Of Suparman-1 00:30 : MTV Special 18:00 : SCTV Sinetron: Islam KTP 19:00 : Catatan SeorangJurnalis 13:00 : Bioskop Indonesia Siang )
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Buy 1 get 1 free ticket :
* BRI Dabit Card [Gold & Platinum],
Regular & Sabn Class, all days unii,
3] descember J010
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* BNl Credit Card [Gold, Titandum, Platinwem),
Regular Cliss, Sabunday only,
il 31 december 2000

* U0 Credit Card [Platinum Visa & Master]
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il 15 1ebruary 2011
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FESTIVAL Karapan Sapi yang digelar

distadion Stadion R Sunarto
Hadiwijoyo Pamekasan,
Madura berlangsung meriah. Ribuan
penonton memadatilapangan
tersebut untuk menyaksikan

adulari sapi-sapi Madura.

Kara?an sapi memang sudah

begitu lekat dengan Madura. Tradisi ini masih
tetap mereka pertahankan. Caranya, dengan
menggelar berbagai kejuaraan karapan sapi.
Beberapa waktu lalu, di Madura kembali
dihelat festival Karapan Sapi piala bergilir
Presiden Cup 2010 yang bertajuk Dji Sam Soe
Falvour Lounge.

Festivalini dilaksanakan pada Sabtu-Minggu
(23-24/10). Pada hari pertama digelar Festival
SapiSono’yang merupakan festival sapi hias dan
diikuti oleh 4 kabupaten di Madura. Sapi dihias
dengan dipasangkan pernak-pernik emas, di
kepalasapidansebagianbadansapi.Festival Sapi
Sono konon merupakan tradisi dan budaya yang
masih dipertahankan oleh masyarakat Madura.

Terdapat 3 unsur penting dalam Festival
Sapi Sonok, yaitu sapi yang dihias dengan
menarik, joki sebagai pengendali sapi tersebut,
sertakarawitan sebagai musik pengiring. Terik
matahari menyambut penonton yang hadir
untuk menyaksikan festival tahunan tersebut.
Suhu udara yang panas tidak menyurutkan
antusias penonton untuk hadir dan menikmati
budaya tradisional sapi sonok. Dengung suara
khas karawitan mengiringi joki dan sinden
untuk mengiringi sapi yang dihias, interaksi
penonton pun terlihat dengan menyambut
sinden dengan uang saweran.

Padababak penilaian,sapiyang dihias harus
serasi antara gerak iringan kakinya dan alunan
lagu.Kekompakansapi,joki,dansindenmenjadi
unsur yang penting dalam Festival Sapi Sonok
tersebut. Sebagaipenghargaan,pihak sponsor
Dji Sam Soe memberikan piala bagi setiap
masyarakat yang mengikuti Festival Sapi Sonok
tersebut. Jadi,tidakadayangkalahatauyangme-
nang dalam festival tersebut karena memang
hanya bertujuan untuk menghibur wisatawan
domestik ataupun asing.

Pada malam harinya dilanjutkan dengan
perhelatan budaya yang bertajuk “Semalam di
Madura”.Walaupunhujansempatmengguyurdi
awal acara, tidak mengurangi antusias wisata-

FOTO-FOTO: SINDO/YULIUS SATRIA WIJAYA

wan untuk mengetahui dan menikmati budaya
tari dari berbagai pelosok Pulau Madura. Tari-
tarianbanyak ditampilkan danlagu-lagu daerah
turut dibawakan oleh musisi lokal. Alunan
gamelan dan lemah gemulai para penari terus
memanjakan penonton hingga tengah malam.
Pagelaran fashion busana batik madura  turut
meramaikan perhelatan akbar tersebut.

Pada pagi harinya puncak acara Dji Sam Soe
Flavour Lounge, yakni adu balap karapan sapi
dilangsungkan di Stadion R Sunarto Hadiwijoyo
Pamekasan. Cuaca Kota Pamekasan yang
sangat cerah menyambut di kala senja. Tanah
basah dan becek dikarenakan hujan yang

SAPI SONOK: Sepasang sapi
diarak sebelum mengikuti
kontes Sapi Sonok (hias) se
Madura, di halaman eks
Karesidenan, Pamekasan,
Madura, Jatim, Sabtu (23/10).

mengguyur di malamnya tetap tidak menyu-
rutkan semangat penonton yang hadir dari
berbagai pelosok daerah dan negara. Dengan
tiket masuk yang harganya relatif murah
(Rp5.000) pengunjung sudah dapat melihat
karapan sapi tersebut.

Suasanayangramai terasa sepertiberada di
pasar tradisional ketika memasuki stadion
tempat diselenggarakan acara tersebut. Ramai
pedagangkakilimaterdengarriuh menawarkan
dagangannya dan turut menjadi pelengkap aca-
rarakyatini.

Ribuan penonton yang hadir memadati
setiap sudut lapangan yang hanya dibatasi oleh

pembatas bambu anyaman sederhana. Kapa-
sitas penonton yang banyak sampai ada yang
naik danduduk diataspagarstadion. Walaupun
halituberbahaya, mereka tidak menghiraukan
demi untuk melihat perhelatan akbar tahunan
tersebut. Suara riuh penonton menyambut
ketika karapan sapi dihadirkan dilapangan.
Sebanyak 24 pasangan sapi bersaing dalam
lomba bergilir Presiden Cup 2010 perwakilan
dari 4 kabupaten di Madura. Persiapan yang
agak lama dalam garis start untuk menyiapkan
sapi agar berbarengan meninggalkan garis
start membuat penonton bersorak karena
dalam mempersiapkan satu pertandingan
dibutuhkan waktu 15-30 menit.
Walaupunagak lama penonton tetap setia
untuk menunggu. Untuk mengantisipasi
panas terik matahari dengan suhu udara 31
derajat Celsius, pihak Dji Sam Soe membuka
dome atau shelter di dalamnya dipenuhi
denganberbagaihiburan dan games sehingga
penonton bisa beristirahat sejenak di dalam

KARAPAN SAPI:
Seorang joki memacu
sepasang sapi karapan,
saat Festival Karapan Sapi
Piala Presiden 2010 di
Stadion R Sunarto
Hadiwijoyo Pamekasan
Madura, Minggu(23/10).

SapiMadura

shelter tersebut.

Pertandingan demi pertandingan terus
berlangsung dan banyak kejadian-kejadian
seru dalam pertandingan tersebut. Dari sapi-
sapi yang menabrak penonton di garis finis
hingga sapi terlepas dari jokinya sehingga lari
ke lapangan tanpa joki. Hingga pada akhirnya
pertandingankarapansapi dimenangkanoleh
tim Jetmatik dan membawa piala bergilir dan
satu buah mobil pick up.

Penonton pun bersorak dan satu per satu
meninggalkan stadion. Acara yang cukup
meriah dan terlihat sukses ini sangat dinanti
oleh penikmat budaya. Karapan sapi telah
menjadi pesona budaya dan daya tarik
wisatawan domestik ataupun asing selama 10
tahun terakhir ini. Kita sebagai generasi
penerus bangsa harus menghargai, menjaga,
dan melestarikan budaya peninggalan nenek
moyang karena semua itu merupakan jati diri
bangsalndonesiadenganberagamkebudayaan
yang ada. (yulius satria wijaya)

Double Cheese
Butter Cream,
Lembut dan Sangat

Cheesy

embut dan
nikmat kejunya
sangat terasa.

Keistimewaan roti ini
terletak pada tekstur
dan citarasanya yang
sempurna. Kelembutan
tercipta dari adonan \"~
manis yang full butter,
dengan topping berupa
perpaduan parutan
keju yang melimpah
serta butter cream
sehingga rasanya
sungguh cheesy.

Selama sebulan penuh yakni pada

November 2010, pengunjung Hypermart

dan Foodmart bisa menikmati Double
Cheese Butter Cream dengan harga

yang jauh lebih hemat. Jika biasanya dua

potong roti yang berukuran besar dijual
Rp17.500/pak, mulai Senin (1/11) hingga
hari Selasa (30/11) roti lezat ini hanya
dipatok Rp13.900 saja per kemasan. Ini
berarti, lebih hemat 20 persen.

Promo dengan harga khusus tersebut
dipersembahkan sebagai bentuk
edukasi bagi masyarakat. Fonterra
selaku penghasil produk berbasis susu
yang menjadi bahan baku roti itu, tak
henti mengedukasi masyarakat akan
pentingnya menyantap penganan lezat,
sehat dan terjangkau. Dalam promo kali
ini, Fonterra kembali menggandeng
mitra usahanya yakni Hypermart dan
Foodmart.

Karena terbuat dari bahan-bahan
bermutu unggul produksi Fonterra,
Double Cheese Butter Cream ini sangat
enak dan bergizi. Roti ini diolah dengan
resep khusus, bahan baku bermerak
Anchor yang kaya akan butter dan keju.
Cetakannya pun spesial dalam volume

yang cukup besar.Roti lalu dipotong
hingga menjadi dua lapis dengan isi
krim yang sudah di-mix. Dan pada
krim yang diratakan itu, berlimpahlah
keju parut sebagai taburan. Aromanya
saja sudah menggugah, apalagi saat

dicicipi, kelembutan serta kelezatannya

langsung menyentuh lidah.

Semua produk unggulan berbasis
susu yang terkandung dalam roti ini
diimpor dari PT. Fonterra Brands, New
Zealand.Fonterra sendiri merupakan
salah satu perusahaan produsen
susu terbesar di dunia dengan
produk-produknya bermerek Anchor.

Juga produk-produk susu untuk industri

Foodservices (bakery, hotel, resto dan
cafe) seperti Anchor Butter, Anchor
Cream Cheese, Anchor Whipping
Cream, Anchor Processed Cheddar
dan Parmesan, serta beberapa produk
berbasis susu lainnya.

Tunggu apalagi, segera kunjungi
gerai-gerai Hypermart dan Foodmart

terdekat. Borong Double Cheese Butter

Cream-nya, lalu rasakan kenikmatan

menyantap roti nan lembut dan cheesy.

[esthi/info]

h|hypermart ;o

Low prices and more ... 7

Periode : 1-30 November 2010

YUBLE CHEESE
BUTTER CREAIV

Quality you can trust
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Complementary HIHI:I\ Solution
“How Illness Are Treated Without Surgery.” EP“]I“““

- TENGKU MAULANA SANUSI
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- Momaging Direcor Secref Herbwl Eciroct
Y B hiwiae U™ e g e

]

AGEN

Diborongkn khs pedagang, asli
kalung & gelang bio magnetik u/accris,
pngobatan, svenir bw dri LN bs jual lgi
hrg 6rb/pcs.081289224599

AM3009-30-30028/11)
BARU SMART FROG Kodok Electric
Pemakan Nyamuk Basmi Nyamuk Tnp
Kimia Djmn Efktf Tehnology Suhu
Trlaris Ecer/Grosir 02143922804-5
AM2888-06-30(04/11)

AHLI SERVICE

TOSHIBATOP SERVICE RESMIPH: (021)
28800485, 7424682. Ahli Khs TV
Toshiba Lyr Lbr TV LCD S'part Asli Selesai
DiTempat Teknisi Ex Pabrik Libur Bka Pggl
Sejabodetabek B'garansi

P05881-28-3026/11)
SANJAYA 93117128, 7223382, Ahli
WG, service Mampet, Slran air, Kebauan,
Pembuatan Rmbsr/ Spttank , Dak Bocor
Pmpair,Rnvs, Grnsi.Lbr Buka 24 jam

120898-12-30010/11)
AHONG SERVICE 021-93028566-
63852076 service ahli tv, sony, tosibha,
politron, aiwa, sharp, goldstar, Digitec,
Samsung, Mitsubishi

AM2870-02-3031/10)

AIR CONDITIONER

AC-KULKAS MENERIMA Service AC
Rmh-Kantor & Kulkas perbaikan Ber-
garansi, Bongkar + Pasang AC, Jual AC
second Hub021-33029912/98531495/
0817729959

AM2983-26-3004/11)
RENTAL AC "MURAH" Sewa Bisa
Diatur Utk Pesta Perkawinan, Ultah,
Selamatan, Seminar, Pameran, DIl
Hub: 8775 6074 A 08161686548 n
08128190196z (KD)

AM2977-23-30021/11)
NAZALDIN SINERGI RENTAL AC.
Menyediakan Rental AC Untuk Perni
kahan,Ulang Thn, Sminar, lven Orga
nizer,DIl.HUb:92670274/0817.818.192

AM2918-09-30(07/11)

ALAT KANTOR

PANASONIC 021- 41323558/
32520108. Jual PABX, FAX, CCTV,
TONER, DRUM, Installasi Dan Program
ming,Melayani Dalam Dan Luar Kota.
Garansi 2 Tahun. Harga Bersaing
P05875-12-30(10/11)

JOSIE PIANO MUSIK. Menerimastem
PIANO & service sgl merk piano, rusak
berat & ringan Terima jual-beli piano.
Hub: 7520929-085692323410

AM2892-06-30(04/11)
Jual Beli Alat Musik Second : Keyboard
_piano_drum_guitar_soundsystem_dll.
“Terima Les Music Privat” Tlp: LEGATO
MUSIK:02170096499-0812.909.2298
-92987764

AM2885-05-30(03/11)

ANTIHAMA/RAYAP

Anti Rayap Bergaransi Sejak 1968. Di
Jamin Tuntas. Info & Survey Gratis
7353440/ 93495187/ 08571024084 4
Http:/antirayap-dhamid.blogspot.com

&

Brmasalah dgn Hama RAYAP, TIKUS,
KECOA dIl utk rmh, restorn dIl LEGAL,
BERIZIN & BERGARANSI survey dan
konsultasi GRATIS tlp: 021.32085636-
89609795-081519382534

AM2901-08-30(06/11)

ANTENA /PARABOLA

“ANTENA SOLUTION" 4002 2112-
8347 2200 Antena 100rb, Parabola+-
300ch 1.5jt oke/ Telkom/ indovision,
yes/top TV Bs prll 2-10Tv Lbr Bk Se
Jabodetabek.

AM2887-06-30(04/11)

ARLOJI

AA ARLOJI beli jam bks Mwh &
Berlian rolex, patek p, Tag, Omega,
Cartier, AP, Chopard, Bulgari, Tudor,
Jaeger, dll. David L 7399138-
08129408613 Rk Grand panglima
polim Ry No. 1 Dkt ATM BCA.
129998-27-30(25/11)
AHLi Beli Jam Bekas mewah PATEK P
PIAGET, ROLEX, DLL. Hub. ELEGANT
WACTH, 021- 7941367, 0813 8978
2828 JI. Mampang Prapatan No. 18

L

AHLI ARLOJI & BERLIAN & BALLPOINT
belihrgtng, Rolex, Cartier, Chopard, Breit-
ling, Patek P Tagheuer, DIl. Hub; 021-392
9079, 08129455198, Apt Menteng Pra-
dalt. Dsr,No 2 J. Dpn St. Cikini. Dtg ktmpt

115778-01-30(30/10)

AUTOMOTIF

MOBIL DUJUAL
DAIHATSU

']SECE’ET 3

Talk Show by:

“Klinik Komplementer Secret Herbal Extract,
. Satu-satunya herbalis yang berkerja sama dengan
gL Perhimpunan Dokter Herbal Indonesia (PDHMI)"

-g!!.l. i
Mt

E-mail: ikniinsre herbui@g =l me
s idindesecretharbal com
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AUTOMOTIF

MOBIL DUUAL

MOBIL DISEWAKAN

DAIHATSU

Sgera Hadir NEW TERIOS. XENIA DP
10jt Angs 2.9 TERIOS DP 15jt LUXIO DP
7jt GMMB DP 6JT GMPU DP 3jt Hub.
BARNAS 95843683/081380379216
AM2882-05-30(03/11)

HONDA

Jazz dp 20jt Freed 19jt City 21jt Civic
34jt CRV 38jt Accord 48jtbunga4.5%
bonus dealer Resmi Hub Rasyid
081802987777-02170920825
M3006-30-30(28/11)
HONDA FREED TDP 9JT, Jazz tdp 8jt,
CRV tdp 13jt, (jok klit+vkool), dta
dbntu. krdtsmp 5th.pst dstujui. 100%
bru 087877527928-92739158
M2947-16-15(30/10)
ACC & ALL NEW CRYV, Civi, city, jazz,
freed, ready, bunga 4%,p.cepat.bonus
j.kulithkool bisa TT hub: (021)
99060539-081808195800
AM2890-06-30(04/11)

ISUZU

Paket Hoki & Merdeka Isuzu Panther,
Bng 0%, DP Hny 5Jt. Ags 150rb/250rb
perhari, Gratis Box/Bak. Plus Hadiah
Laptop, BB, Motor. Proses Cepat,
Ready Stock. Hub: 70020268,
92453529, 081314496404
120938-13-30(11/11)

KIA

KIA”"2010 NEW PRIDE Angs Mli
70rb/hr proses cpt, Ready Picanto,
Travello, Pregio. Hub 021-9103 9151,
021-97265415,0812 2373 034
AM2986-27-30(25/11)

MITSUBISHI

MITSUBISHI Dealer resmi Paket DP
murah, T 120ss Dp 3 Jt, L 300 PU Dp
8lt, Colt Diesel Dp mlai 9 Jt atau bnga
mrh 0%, R.Stock Data dibnt Hub.
021-98945184, 021-70368929
129708-22-3020/11)

NISSAN

New GLivinaTDP17jt,Krdt 5th,X-TrailBng
1% free maintenance /d 30rb KM,Ready
Serena, X Gear, XR, Teana, Navara. TELP :
081386987295/32265872

AMP969-22-15(05/11)
All New Nissan G Livina, Serena,
bnga Mrh, dsc Mnrik dgn TDP 20Jt
bw plg Mbl, TT, Krdt smp 5Th sgr PH:
26269914, 97795855
11586B-02-30(31/10)
NEW X-TRAIL, Ct & Hws (Serena)
G.Livina Xr, X-Gear, Navara, NP300,
Tdp 20 Jutaan, 5 th Cash &Kredit Hub:
9286.3471,0813.8697.5818
AM2863-01-30(30/10)

PROTON

#*PROTON**
EXORA MPV 7st Program Cash Back
5jt + Free DVD LCD/Jok-Mzigen
/Spoiler.Cash/TT/Credit = bunga.
Rendah & flat call sinaga: 9895-0415
120968-13-30(11/11)

SUZUKI

SUZUKI INDOMOBIL Bunga Mrh+Prs
Mudah=Pu 1,8jt-Apv 2, 7jt-Swift 3, 5it-
SX44jt-Grd Vit 6,4jt, Spalsh 2,9t TERIMA
TT Hub: Udi 92558088-08121117779
AM2894-07-30(05/11)

MOBIL DICARI

iADA TANGGERANG | BRNI BELI
MOBIL Dg Hrg Tinggi sgala Jns Mbl dr
Th. 90s/d 2010 BPKB ASLI/ DUPLIKAT,
Mas TIO 021-7028 3933/ 0812 890
7676 Cimone TGR

129618-21-30(19/11)
MOBIL DISEWAKAN

ARENA RENT: NYAMAN. MURAH!
Pregio Apv‘09(Tv), Avanza ‘10, Xenia ‘10
Dki/Bndara: 200rb L.Kota: 350rb + Supir
(021)32884499-085284192000
11962B-29-3027/11)
Abadikan Perjalanan Anda Vmm Rent
Car, Innova'08, Avanza,Kj Kapsul, Panter,
Pick Up, Hrg Ekonomis Hub:70111137,
5383191,0812101 11137
AM2988-27-3025/11)
6 PUTERA RENT CAR Hub:021
99491400, 08888569757 APV,RUSH,
TERIOS, G.Max, Panther, Avanza,
Xenia, Inova, EIf, Mbl Pengantin DII,
Dgn/tnp sopir, Trm ttpn
AM2978-23-3021/11)
AGUNG S RENT CAR Menyewakan APV,
AVZ,XENIA 12JamdKota260rb, Bandung
310rb + Sopir, hub: 021-7565904 A
95443840110817638547 8 (24Jam).

M2980-23-3021/11)

Daihatsu Cash-Credit Ada Paket
Subsidi New Terios Mulai 20jt, Xenia
Mulai 12jt. Syrt Mdh & Cpt Tip.
92936509 Hp.0818.988.538

AM2989-27-15(10/11)

AVANZA : Per 8jam/10jam DIm/ Luar
Kota/ Antr Jmpt Bandara/ Karyawan.
Hub: NEWRENT CAR:021-99158122
/081319671008

129598-20-30(18/11)

AUTO 69,dk 250rb,Lk 350rb/hr APV
Arena ‘10, Luxio, Xnia ‘10, Granmax,
pkt 300rb/6jam + bbm +supir, G.Livina
,Inova. 99802562, 08128 0845483
AM2960-19-30(17/11)
HIDAYAH RENT CAR Apv, Avanza,
Innova, G. Livina, Mobil + Sopir Harga
Murah 80788100-081288034044-0813
10798935-8478138-0878895 67387
M2949-16-30(14/11)
KOPERASI Baitul Maal matahari
5494061, 53678458, 08128001438,
swkn Tyt Rush, Avanza, Inova, Apv,
sdn, EIf, +sopir sw 25rb s/d 50rb/jam,
min 8 & 10jam

AM2950-16-30(14/11)
AARENT CAR,DIm Kta 250Rb/Hr, Luar
Kta 350Rb/Hr,Apv Arna, G.Max, Avnz,
Xnia, Inv, Lxio DIl. Trm Hrin, Blnn
44218001-087877633114

AM2935-13-30(11/11)
BRIGITE Cars: sewa harian INOVA/
APV LUX 300rb/ 12jam. AVAN-
ZA/XENIAJAPV 250rb/12 jam+supir
dimjakarta. BBM penyewa.TELP 95 78
8989 & 0812 8282 8989

AM2861-01-3030/10)
ADESRENT CAR, AVANZA, XENIA, APV,
INOVA, ELP, CRV DLL Hariarv/ Mingguar/
BInn Pakai Supir/ Lepas Kundi Trm Titipan
24 Jam Hub : 08161661259, 021
27057895,02191770599

AM2864-01-30(30/10)

BABY SITTER

AMELIA SEDIA BABY SITTER U/Bayi,
Balita, Lnsia/Org sakit & Driver Junior/sen-
ior Adm Rgn Gj standar RESMI Depnaker
bsantrHub: 021.83392099-45408866-
0852211399900.

M2995-29-30027/11)
LPK AMANDA sdia bnyk b.Sitter/PRT
Jnior/snior whbayi, JO, OS,Adm MURAH,
Gj 400-700, bgransi, Idts JIs Asli, Antr
Grtis, Ada siap antr L.kota Hub.B.Vivi:
021-26161308, 26161309
129748-22-30026/11)
***LPK KEYSHA AMANDA***
Sdia B.Siter u/ bayi, blt, Insia snor/jnor
& PRT idnts jls, gj stdr, grs Hub:
087880895522-98579204 Ibu tuty.
129518-20-30(18/11)
LPK CAHAYA MATA BUNDA Mnylrkn
B.Sitter, U/by, bita, jmpo, orgsakit, snr/jnr,
iddts jls asli, adm mrh, gj bs nego, grns
6bIn antr grts d/l.kota hub : lbu Cahya
021.91272862-0813 894145 98.
AM2962-20-30(18/11)
02184975478-93924040-98298964
JIHAN B.SITTER Untk Bayi, Balita,
Lansia, Org Sakit, Nani, Governess &
Prt, Gaji Stndr Adm Murah Bs Antar

AM2958-19-30(17/11)

BABY SITTER

LPK SUGESTI 70621352/70726768/
73455669 Sed B.Sitter U/Bayi, Balita,
Prwt, Jompo, OS, ADM & Gaji Stndr,
Identts Asli & Jelas. DIm & L. Kota Hub.
Bu WANDA
M2941-15-30(13/11)
LPK Mitra Catur Sukses, sda bnyk PRT
& B.Sitter u/ by, Blt Org Jmpo, Snior
Jnior, Gj 500-700rb Bigrnsi Dta JIs Asli
Adm Mrh Hub: B. Diana: 021-
7414756, 081284573532 Pmnlg Tng
105138-14-30(12/11)
YAY PANCARAN KASIH resmi dep-
naker sdia b.sitter pemula/pglmn u/by,
lansia. adm murah, siap antar
087878112950/91463761
12091B-12-30(10/11)
MULIA AGENCY, Mnylrkn PRT,
B.Stter, Lansia, yg b'kualitas & dpt
dip’cy. siap L.Kota. Hub: IBU MAYA
081210131573/32222437
120838-09-30(07/11)
YAY IBU UPI RSM DEPNAKER Sedia
PRT & B Sitter Bayi, Balita, Lansia, os
ada identts bs antar. Hub:
95754490/ 081386290024
AM2916-09-30(07/11)
Bth Cpt Lgsg krj PT. GLOBAL u/
ADM, BM, HRD, SPV, gdg, ACC,
RCP, OB, dll. Inc. 3-7jt/bln sms Ibu
Elin ZR 087888456144
AM2917-09-30(07/11)
YAYASAN IBU THERESIA sdiab.sitter
u/ by, blt, Insia pglmn/pemula.Adm
ringan, Gj stndar, bs ant (dim & .kota)
081381819832/94469005

12069B-06-30(04/11)
KAMI MENDIDIK & MENYALURKAN
Baby Sister Bayi, Balita, Jompo & Prt
U/Dalam & L.Kota. Hub: NELI
33031946-081323891338
AM2884-05-30(03/11)
Yayasan Baby Sitter VA LEKARI JAYA,
Mendidik dan Menyalurkan. u/ Bayi,
Balita, Lansia. Adm 750rb. HP: 08138899
5853, Tlp: 021-97325340
o 11597B:033001/11)
LPK BAKTI ABADI Sedia Baby Sitter
yunior, Senior, Balita, Jompo, O Sakit,
Adm.Murah, Garansi, Gaji 500-700,
Idntitas JIs Asli. Hub. B. Sigit : 33577796,
08128092 9596

115998-03-30(01/11)
BANGUNAN

ARSITEKTUR

KALIFA : Renovasi & Rancang
Bangun Rumah, dan kerja sama ban-
gun Kluster Perumahan dg konsep Go
Green. Hub: 081310020019

10524B-15-30(13/11)
BAHAN BANGUNAN

BIRO IKLAN

**BINGUNG CARI Disct GEDE Baris &
Kolom** Disini Tmptny!! Sindo-PK-WK-
Jurnal Depok, KS, DIl. Hub: IDAADV 021-
9940 6792 1 0852 809 31310 Materi
EmailFax 021-83796281

AM3008-30-30028/11)
PASANG IKLAN SINDO
Termurah
Terpercaya
Hub. 98003644

12065B-06-30(04/11)
MANUNGGAL ADV: Mnerima pmsan-
gan Ikin diSmua Media, TV, Radio, Web,
Baris-KIm-display hrg brsaing; PH 021-
71588553-96495577,081381066576
. 12051B-033001/11)
Mau MURAH..BIRO IKLAN RESMI trm
pasangiklan: baris, kolom,display, dukaci-
ta, lelang. sindo, kompas, poskota, koran
daerahslrhindonesia. DISCOUNTBESAR.
02199733071-08128804884
AM2862-01-30(30/10)

BIRO JASA

General Cleaning Service,Jasa Cuci
Karpet, Sofa, Poles Marmer, Salon
Kamar Mandi. U/ Rmh/ Kantor. Hub:
96949519/081806435749
M2996-29-30(27/11)
ASIANG, Urus Merk, Pajak, NPWP,
PMA, PMDN, PT, CV, SIUP, TDP,
Pariwisata, KITAS, Visa, DEPKES,
BPOM, HUB: 08111990336 -
02137183388 -93196868.
AM2987-27-3025/11)
PT, CV, PMA, SKT, Migas, Depkes, SIUP,
TDP, Merek, Kadin, GAPNSI, SKA,
SIUJK, Tlp: 83419918.
AM2968-22-3000/11)
Urs cpt nopil B1...4hr, PT, CV, Kadin,
Gapensi, A.lhr, Paspor, Kitas, WNA-
Overstay DII. Tlp. 9849 8252, 8544
6010, 087881320454
129528-20-30(18/11)

DANA KREDIT

Pusing dg tgihan KK? Stres dikejar
kolektor? Tutup sgr!! Jgn tunggu
diteror kolektor. Hub Kami: IRWAN:
96248919, ARI: 96122649
AM3000-30-30(28/11)
Pusing dg tgihan KK? Stres dikejar
kolektor? Tutup sgr!! Jgn tunggu
diteror kolektor. Hub Kami : RINA:
91170449, JOE: 95717743

AM3001-30-3008/11)
Pusing dg tgihan KK? Stres dikejar
kolektor? Tutup sgr!! Jgn tunggu
diteror kolektor. Hub Kami PUTRI:
91231066, ANDREA: 92121003
AM3002-30-30028/11)
Pusing dg tgihan KK? Stres dikejar
kolektor? Tutup sgr!! Jgn tunggu
diterorkolektor. Hub Kami: MANISHA:
94338428, DISKA: 99489809

AM3003-30-30(28/11)

**KAYUMrh GAKBgsJGNDIBAYAR **
Kamper 1,8jt, Meranti 1,2jt, Borneo
1jt, K.Singkil, Damar laut, Dolken, dIl.
Hub: CV. BSJ. 92692104/ 0817
0913360/ 081384452457 (Isg antr)
M2965-21-30(19/11)
Jual/Sewa/Service.Steger/Scafolding
, Molen, Stemper, cutter, beton Jack
Hammer, 98528165-33992596

AM2957-19-30(17/11)
SPESIALIS KAYU JATI MADIUN.
Menerima pesanan Kusen, Pintu,
Jendela. dll. Melayani partai besar/ kecil.
HUB.03517735331/085235012550.

AM2932-13-30(11/11)
RANGKA ATAP BAJA RINGAN, hrg
mulai Rp.100rb/m2 trpsng,sedia
macam2 jns genteng,DAK KRATON
/CELLING BRICK,hub 55763946-
08159607465

AM2933-13-30(11/11)
JUAL PROFIL C untuk Rangka Atap
Baja Ringan Rp.10.000/m & Reng
Rp.5.200/m, -Hub : 021-98567753/
55963353/55957640

115758-01-30(30/10)

BIRO BANGUNAN

TERIMA FABRIKASI & ERECTION
KONSTRUKSI BAJA, Buat Lap Futsal,
Ruko, Bangunan Tingkat DII. Work
shop Sendiri. Hub: 081199 66 69
POS876-14-30(12/11)
ARCHITECT URBAN CULTURE :
Rancang bangun (all in service)
Fasade, Renovasi, Bangun Baru.
Hub 087887360802.
AM2891-06-30(04/11)

DANATUNAI: Jaminan BPKB mobil th
92up, trm pool mobil, bng rgn, rsmi,
cpt, bbs provisi Hub 02133095552-
02128978467-085881012882
AM3007-30-3028/11)
Anda b’msalah dgn CC/KTA? Mau
byr ssuai kmmpuan/ disc bsr (PEMUTI-
HAN)LEGAL Lt.1 STC SENAYAN Edwin
94986428 Srie 088211058376
AM2997-29-30027/11)
Anda b’'mslh dg CC/KTA? Ingn byr
ssuai kmmpuan/ tdk byr sm skl. prs cpt
(LEGAL) STC SENAYAN LT1 no. 1062
Rani 085693370277 Rivai 98072776

AM2998-29-3007/11)
Butuh Dana Tunai (KTA), Kartu Krdt,
Dgn Jmnan Srtfkt Rmh Cair 3 Hari &
BPKB Mbl 95 UP (Sehari). Hub: Pak
Pantas. 08128187256, 021-68919354

129978-27-30-05/11)
SEDIA DANA CASH 1 JAM CAIR,
Jaminan BPKB Mobil {95 Sistem Bayar
Bunga/BIn. Hub: KSP BERKAT UTAMA
8305480/0813.8988.5403

AM2982-26-30(24/11
DANA TUNAL.!!!Jaminan BPKB Mobil,
Motor, AlatBerat, Setifikat. Langsung cair.
By Multifinance. Hub. 021-44399742,
082112476685, 085814235854

12968B-22-3020/11)

DANA TUNAI ADM 0.99% Bunga
1.5% Dana s/d 200t Syrt: KTP, Kartu
Krdt atau Utk Slip Gaji Min 4Jt Hub:
IKKU 94556294, 081586389091

AM2942-15-30(13/11)
Anda Bimasalah Dg Kartu Kredit /KTA?
Mau Bayar sesuai kemampuan (Pemu
tihan) Proses Cepat Legal. STC Sena-yan.
Lyna 08788245 6771/9574 9722

10570B-14-30(12/11)

DANA KREDIT

ADA Hub 24jam, 95000440/93 8193
24(Dwi) PT.Dana Tunai “Finance” Jm-
nn BPKB Mbl 85-"10Ang Rngn Resmi
Dta Dijmpt & Bntu Trnsprn Jodtbek
AM2925-10-3008/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA? Psng dikjr
klktr? Cicl ssuai kmmpuan/plnsan dg
disc 50-70%. Legal Bayu 91663463,
Diah 91500585/ 085810494074
AM2906-09-30(07/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA?Psng dikjr
klktr? Cicl ssuai kmmpuan/plnsan disc
50-70%. Legal Diana 90430819/
085810489383.Alwi 081389686678
AM2907-09-30(07/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA?Psng dikjr
klktr? Cicl ssuai kmmpuan/plnsan disc
50-70%. Legal Sofi 97004891/ 0856
7806 096,Toni 96375765
AM2908-09-30(07/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA?Psng dikjr
klktr? Cicl ssuai kmmpuan/plnsan disc
50-70%. Legal Mita 91902174, Intan
92731145/08176546863
AM2909-09-30(07/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA?Psng
dikjr kiktr?Cicl ssuai kmmpuan/
plnsan disc 50-70%.Legal Rena
94251452,Sila 96618379
AM2910-09-30(07/11)
Brmaslah dg kartu Krdt/KTA?Psng
dikjr klktr?Cicl ssuai kmmpuan/plu-
nasan dg disc 50-70%.Legal Rani
91643972,087877574004
AM2911-09-3007/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA?Psng
dikjr klktr? Cicl ssuai kmmpuan/
plnsan dg disc 50-70%. Legal Risma
081352614721,Citra 99780895
AM2912-09-30(07/11)
Brmaslah dg K.Krdt/KTA? Psng dikjr
klktr? Ccl ssuai kmmpuan/plnsan dg
disc 50-70%. Legal Ayu 98213736/
087888826474, Hilda 97121407
AM2913-09-30(07/11)
ADA MASALAH K Krdt/KTAlstres dg
kolktr, tagihan bengkak bunga naik,tdk
mpu byr! tuntas & legal. ayu 0899
9075466-93851563-081281539552
AM2899-08-30(06/11)
DANA CEPAT FINANCE Jmn BPKB mobil
& Truck (bs yg msh kredit yg sdh 50%
angsrn) Info; Putri 32211628/ 0813
85000073, Iwan 021-32300071
120688-06-30(04/11)
Paket akhir thn cair 1jam Bpkb mobil
85.Ex taxi, Angkot, Truk, Mitromni, 1bin-
3th tnp ass bng bisaing 99876241-
081383574215 Pak.Wid (Syrt bilaku)
AM2881-05-30(03/11)

DEPOT AIR

USAHA Mudah,prod sngt dibthkan
tiap Orng.Hrg terjngkau, Carioutlet sein-
donesia Hub :02171000252 - 0817002
4004 www.airaxogy.com.axo-0009778
AM2886-06-30(04/11)
AJ AQUINDO Pasang Depot Air Mi
num Se-Indonesia, Mulai 12.5Jt. Siap
Jualan, Hub. Ir. Wagimun 021 599
3158168096044 1 0812969815 6
AM2966-21-30(19/11)

CV.METRO TRANS. Trima pgrmn Mb,
mtr, brg2 dagangan antr pulau, proyek
, pndhn. Drt, laut, udara, sel. INDO.
Hub. 021-3675 6828. HP: 0812 8080
9680 TN. ABANG JKT
129818-23-3021/11)
CV. MANDIRI JAYA EXPRESS Mlyni
pngrmnbrgsmuakota&pulauIndonesia
darat, laut & udara motor mobil & alat
"berat barang" pndhn. Tlp. 021-559
51505,081219980368,021-94061575
105298-15-30(13/11)
VICILINE, pengiriman brg DTD
Domestik & intl via D/L/U hub.
021.47866208-09 email;
viciline@windowslive:com
AM2860-01-30(30/10)

ELEKTRONIK

Beli TV LCD AC Hendycam camera
Dgtl Keybourd Ampli Spiker dll. Baik /
Rusak Khusus TVLCD 021. 33900767
-021.97575900.

AM2985-27-30025/11)
CCTV Kmra mrh utk pntau sgl kgiatn
ush dgn 1jt dptkn 4 kmra+stand alone
(Rkm 2 bIn)+HDD320GB+Grnsi 1th.
54395470,93721211 LENSTRON

AM2880-03-30(01/11)

FURNITURE

SPECIALIST SPRING BED GANTIKAIN
utk No.1 Rp.335rb, No.2 Rp.310rb,
No.3 Rp 280rb, No.4 Rp.265rb. Hub :
(021)7705888-7705999
AM2926-10-30(08/11)

FOTOCOPY

ADA FOTO COPY BNC, Jual & sewa
Xerox, canon, sharp, jual s.part, tonr &
trm servc grnsi PT. IFAN 70160682~
7330793-0811928352
AM3004-30-30(28/11)

HEWAN QURBAN/AQIQAH

AL-AMIEN AQIQAH Sdia kambing
Mlai 600Rb msk aneka menu, grtskrm
tng & 50 buku Risalah agigah.
0217509991-68434577-97734850
AM2956-18-30(16/11)
Kolom Hewan Agigah >>>>> AR-
RAHMAN AQIQAH 021-32049426/
89589393/ 7535062 Sdia Kmbng
Mlai 600Rb Msk Aneka Menu, Grts
Krm Ptng, 50 Buku Agigah & Souvenir
AM2952-17-30(15/11)

Trm Kost Fas:S.Bed+Sprei cuci gsk Imri-
kpsangin-AC/Non AC LoPGGR JI.Ry
.Abdul Rahman Saleh No.31 Tugu Tani
Mnteng JKPS Hub : 021.9871 0008
AM2874-02-3031/10)

KESEHATAN

MINYAK LINTAH u/keharmonisan kelu-
arga, sudah Banyak Terbukti. Terbatas.
150rb. Hub: 92658130/08881079192
www.lintah-oil.com {NO SMS}
AM?2889-06-30(04/11)
Gemuk PerutBesar Turun 4-8kg/blntnp
efek “Bu Slamet” Perum Taman Kbn.
Jeruk. J3/2, JakBar (021) 5490653 atau
081807029661 atau (021) 97514813-
0811412212 atau www.buslamet.com
12054B-05-30(03/11)
TEJAKO Teh Alami & Ampuh utk
Jantung Koroner/Nyeri dada/Sesak Nafas
. Hub: Perum Taman Kbn. Jeruk. J3/2
(021)5490653,081807029661, atau Tk
Obat Gumanti Ps. Pramuka (021)
33017099 Tk Obat Victori (021) 97514
813-0811412212 www.buslamet.com
120568-05-30(03/11)

KOMPUTER

IT Consultant Terima pembuatan
Program applikasi business inter-
grated system untuk seluruh jenis
perusahaan Hub. 021 -2619.3321
11964B-29-3027/11)

properti

Telp. (021) 70596466
(021) 95334866
Tangerang : (021) 96917702
(021) 99221272
email :binacom@yahoo.co.id
binacomtangerang@yahoo.com

Bc165. 06/10-04/1

BC151-30/10-28/11
[ ==
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Hanga Mulai Rp. 250 Juta
Lakasi : Cimanggls, Depak
Hubmagi ;

"H'Ii l'li'lﬂl-
SR DS BT
T0@1 S4B SBED

= il AT

o

nnm b
iEx1EMT 3
Harga Mp.23F Julia

[ Hago

Mutuh Uang §

SMAH I‘uDth RESIDENCE
Lokasi dhi Selatam Jakums dki

St kA T22060.0P 4x.Angs
diiirh-zn'bin Flat. S4494411-
92233776 - 161663

Gunung Merapi

Gunung Merapl {lebih dikenal Gunung Apl
di |ndonesia f Jawa), adalah gunung api
berbentuk kerucut yang terletak di perbatasan
antara Jawa Tengah dan Yogyakarta, Indonesia,
Ini adalah gunung berapi yang paling aktif di
indonesia dan telah meletus secara berkala
sejak 1548. Hal Inl sangat dekat dengan Kota
Yogyakarta, dan ribuan orang hidup di sisi-sisi
gunung berapi, dengan desa-desa setinggi
1.700 m di atas permukaan laut.

Nama Merapl bisa diterjemahkan tebagal
"Gunung Apl' dari gabungan kata-kata Jawa;
Meru artinya "gunung® dan apl berarti "api®.
Asap bisa dillhat muncul darl puncak gunung
setidaknya 300 harl setahun, dan beberapa
letusan telah menyebabkan korban jiwa. Panas
gas dari sebuah ledakan besar membunuh &4
orang pada tanggal 22 November tahun 1994,
sebaglan besar di kota Muntilan, barat gunung
merapl. Erupsi besar lainnya terjadi pada tahun
2006, lama sebelum gempa bumi di Yogyakarta.
Mengingat bahaya yang menimbulkan Merapi
ke daerah penduduk, telah ditunjuk sebagal
salah satu Gunung Dekade.

Tanggal 25 Oktober 2010,

pemerintah

Indonesia menalkkan slaga untuk Gunung
Merapi ke level tertinggi dan memperingatkan
penduduk desa di daerah mengancam akan
pindah ke tempat lebih aman. Orang vang
hidup dalam 10 km (6 mil) zona diperintahkan
untuk mengungsi, Para pelabat mengatakan
sekitar 500 gempa vulkanik telah tercatat di

BC229-06/10-04/
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Pemasangan lklan Automotif

Hubundgi :

David / Supriyatno / Medy

021-99705669
(E13B0B0T 314

f 93734240 / ZEO6E494
DES7 19552635 / OB180E82 1479

(@14 747
Telp. 021-64715775 Fax. 0O21-6405285

e-rmall

double.s. kreasimutuniaga@gmail.com

o HONDA

DEALER RESMI

PAKET AKHIR TAHUN

ALL NEW JAZZ DP 7JT
FREED DP 9JT
ALL NEW CITY DP 11JT
ALL NEW CIVIC DP 20JT
ALL NEW CRV DP 28JT

FREE V COOL - JOK KULIT

BUNGA 0% -
P ;
0%

" ss12

3 7'_.-1 e -
‘BUNG4 gy,

1010 ) (6) ¢ KULI T

FREE V

ALLNEW CITY TDP 11Jt
ALL NEW CIVIC TDP 19Jt
ALLNEWCRV  TDP 26Jt

ACCORD TDP 35Jt

HUB: ggzggggﬁggi 021-680 12990 0217000 6009
219361 e inios | |ASMO 62698245  ssis) | 0816877 666 f 0818 757 369
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“Terima Trads in Semun Berk™
R DRAT 733 f0ck  BI6 567 88

Roy 0817 B3G5 4635 / 961936.46

$510-29/7-27/8

PROGRAM DP RINGAN

All New Jazz— TDP Rp.12 Jt
Freed TDP Rp.10 Jt
All New City — TDP Rp.15 Jt
All New Civic— TDP Rp.24 Jt
All New CRV — TDP Rp.29 Jt

C I TY DEALR RESMI
CRV_

GPS garmin
DP RINGAN

0812 8279 7888
0856 8107 888
021 - 9690 7888

PAKET HONDA
ALL NEW JAZZ DP 5Jt/ 4 Jtan
ALL NEW CITY DP 5Jt/5 Jtan
ALL NEW CIVIC DP 5Jt/ 6 Jtan
ALLNEW CRV DP 5Jt/7 Jtan
FREED DP 5Jt/ 3 Jtan

Ready Stock New Accord, New Odyssey

Data dibantu, Proses Cepat

Hub.
7130 6055 - 7101 9964
08158344 808 - 0812 3053 0307

PAKET HEMAT MAZDA

daaber resmi mazda

OB18976186, D21 . TOETTZEE |
| (0219980 GTTE |

021-9799 9187
021-706 29299

KULIT/IMITASI

Kulit Asli, Furniture, Bag, shoes, fash-
jon, car, promotion, wallet, etc. Harco
elektronik mangga dua ruko blok B no.
2 Jakarta. Tlp: 612 8388
115818-02-30(31/10)

KONSULTASI

" SYARIAT DAHSYAT
PIKIRAN GELAP JADI TERANG AQI-
DAH BENGKOK JADI LURUS JUAL
RUMAH JADI LAKU KEPEPET UTANG
JADI LUNAS / GARANSI INSYAALLAH
HUB: 081313632999

A07594-08-30(20/11)

www.privat99.com, Guru Ke
Rumah. TK-SMA. MTK, IPA, IPS, ENG-
LISH, ARAB, DII. Jabodetabek. Gratis
Daftar, Bayar Akhir Bulan. Telp. 021
92689264, 70036425

PO5878-21-30(19/11)
Lulus Langsung Kerja,lkuti Kom
puter Grafik Animasi Multimedia-Kom
puter Programmer. Info BMS Hasyim
Ashari 137. Ph: 021-9580 .4545

M2959-19-30(17/11)
MAESTRO PRIVAT Guru Ke Rmh SMP
SMA, Bks&Jaktim, Engl085717775087,
Math 32467873, Kim, Fis 08121806124
Musik 32322518, Smua Pel SD
50269932

AM2953-17-30(15/11)

SISUZUKI

SPESIAL APV
12.5 Jt Angs 4 JU/3Th
14,5 Jt Angs 4,4Jt/3Th
16,2Jt Angs 4,8J/3Th
18,4Jt Angs 5,2Jt/3Th

8821

=1 IZ Bisa
Tukar Tambah

[V] Kredit 1 - 5th

Angs 3,4Jt/4Th
Angs 3,8Jt/4Th
Angs 4,1Jt/4Th
Angs 4,5Jt/4Th

Anda plhh Pembuyuronn Kami si lp vnya
Data Dibantu .. pcn Lagi 11! Hub

AdaY’ 70 333 083

KUSAI - Hipnotis & Tenaga Dalam
Brsma “Hipnotis Bukan Kriminal”
Hanya 1 hari, Anda Pasti Kuasai
Tidurkan orang 5 detik; Terapis;
Pngaruhi Pikiran; Anti Gendam;dll.
BONUS Magic: Naik Motor dg mata
Tertutup; Manusia listrik;dll.

30 Okt-Gdg Senam Buaran Jakarta
31 Okt- Hotel Bumi Asih Cirebon
081914541877 -02470740746, HBK

D05034-22-15 (05/11)
ESICPRIVAT.GuruKeRmhTK-SD-SMP-
SMA-International School . Mat, Fis,
Kim, Akt, Ing, Mdrn, Jpg,Kom .Guru
UI,ITB 95748632-71330906 ,Cip.12

AM2937-13-30(11/11)

KOLAM RENANG

Mau buat Kolam Renang vyg
B’Kualitas? dgn Hrga yg t'jangkau!
Ato Anda ada mslh dgn K.Renang
Anda? Tdk perlu Ganti2 Air! Kami
Ahlinya yg b’Pglmn di Bidangnya/
RIMA/SMS : 081283539000
AM2990-27-30(25/11)

LOWONGAN KERJA

ADMINISTRASI - ACCOUNTING

Dcr staf Admin: wnt single max 30 thn,
min D3, bhs Inggris psf, ktk 10]r, bisa MS
Word. Kirim CV + Photo + KTP ke PO Box
3521 Jkt 10035 atau email ke pobox
3521@yahoo.comsbim 8Nov2010.

12984B-30-01(30/10)
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> SUZUKI

SS56

ESTILO

L'?:;NZ

PICK-Up
TDP

JUTAAN

SPLASH

) )
021-9566 7900
021-9062 4048

KARIMUN ESTIL(
FREE ANGS.2BLN

LOWONGAN KERJA
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JMRKY (D21) 700 211 16

ANDIKA (D21) 968 456 16

LIvAM (021)986 767 67

FII.I{E'I' 0P 0%

OPRJT
I:!.EH BACK 10 JT

TERIMA TUKAR TAMEAH SUNOA I:l %
NINGGU TETAR BUKA

HUB:02179193150

-ahn
|'||.f 0813.1066.0708
'O21. 9275 D097

"\ /1 GEBYAR HONDA
PAKET AKHIR TAHUN

FREE V-KOOL
+ Jok Kulit

Data Dibantu
Proses Cepat
Dealer Resmi

TDP 5JT
JAZZ TDP 7T
FREED TDP 5JT
CRV TDP 13JT
CIvVIC TDP 14JT

ACCORD TDP 15JT

Hub: 95722269, 70011656

0818 06170 333

= Ir ;
Porpon; it A [EETETEY |
2 Bin + J'.Iumun!D T REEBOCK

2 PT. Jiy s, MDTDF!
w

el 132

“F377144 - TABDIET

I:'II'J'I"JH‘Hh TIMAGS MARKEETING
Sl TETAF » DN o BT BOWLEE « MEENTIP

MITSUBISHL

=

T120SSPU DP3JT
L300 PU DP5JT FE7312JT
FE 71110 PS DP 10JT FE 74 15JT

COLT DIESEL

0,
Bunga 0% | Srrapa TRITON
PAJERO SPORT
GRANDIS
0,
Bunga 4,5% | SRAND!

FUSO

HUB: MARNO

TELP. 021. 7095 9890 - 95747233
HP. 0818 954 810 5525

RIO  021-9960 24 62
ALPIAN 021-92226220

“TOYOTA DEALER RESMI”

1AVANZA TDP 17 Jtan
INNOVA TDP 23 Jtan
1RUSH TDP 24 Jtan
1YARIS TDP 23 Jtan

*Ready Stock
@ *Kredit Pasti OK
* Bunga 0%

-

5822

Hubungi Segera:
021-6034.2000,/0818 0811 2000

LOWONGAN KERJA

ADMINISTRASI - ACCOUNTING

ADMINISTRASI - ACCOUNTING

Dbthkn Isg prss Pnmptn krj ssuai dmsl
trdkt U/ Adm, Hrd, Keu, Gdg, Rep, Spv &
BM. PAW: 18-50th SMU/K-S1(pnsiun)
Krm data via SMS: MIAR
087882407025

AM3005-30-3028/11)
Dbthkan Admin, data Entry,
Humas & Pemasaran, P/W Usia 22-
35 pnglaman, kirim CV lengkap ke
PO BOX 1325 JKP 10013

AM3011-30-30(28/11)
Ada lowongan krja. krja dim kntor.
PAW max40th , min SMU/K-S1.Inc 1,5
- 3jt/bln + harian. staff Adm, Hrd, Rcp,
Spv. Hub. Bp Musa 0858826494 94.

AM2991-27-30025/11)
ADA LOW krja di prsh exim. pss:
(Adm, Hrd, Gdg) P/W,18-45th, SMA-
S1,2-5jt Fsl: jmstk, jikr, trnf + umkn
krm: (nm, almt, umur) via SMS ke Ibu.
Vega,SE (Hrd) 08179883306

129768-22-3020/11)
bth segera krywn u/di blok m recep-
tionis, adm, cs, kasirSMU non
pglmn,inc 1-3Jt + u. Mkn 35rb/hr, krj
sen-jum 08 - 16. hub IBU ELSA
087888923396 BUKAN SALES !!!
M2971-22-30Q0/11)

Buka Pnrman Krywn/Ti Br Di Prshn
General Trading Sbg Staf Admin,
Account, Rcp. Sma/K-S1, Umr + U.
Mkn + Transp. Sms Data Pelamar Ke
085711090191 AMELIA,SE

P05877-20-30(18/11)

Dibthkan ScepatnyaPAWV Utk Posisi: ADM,
HRD, GUDANG, INC 1-4 Jt/BIn + mkn
+Trsport/ Lsg Kerja Minggu Ini. HUB
087887797130/904500741BUVALENSIA

AM2963-20-30(18/11)
Dbthkn Kryw/I, Tnp Tes Lsg Krj. U/
Staf (Adm, Keu, HRD, Spv, Gdg, Rcp)
Max 45th. SMU/ Sdrjt, D3-S1. 1,9-
4jt/bln + 35rb/hr. Pnmptn Krj Dkt Dom.
Krywn Ttp Pglm Tdk Diutmkn. SMS Dt
Diri (Nama, Usia, Pend, Almt) KE
083897875325 BP FAREL (HRD)

AM2955-17-3015/11)
Ada Buka Low BLOK M, Lsg Krj Tnp
test u/(ADM, HRD, Keu, SPV). PAW 17-
48TH, Min SMU/K Sdrjt, Pgim/Non.
INC:1,8-4JT/BI + Hrian + Jmsstk. HUB/
KRM DATA DIRI Ke 087887 693798
IBUZAHRA (HRD)

105158-14-30(12/11)
Prshn Exim Bth Kryw, U/Pss, (ADM, HRD,
GDG, RCP, OB, CVC), Tnp Tes, PV, 18-
45th. SMASdrit, D3-51. 2-5jt Fsl Jmstk, ke,
Trnf + Umkn krm dit diri: (nm, almt, umr,
pdk) Via SMS IBU PUTRI, SE (Personalia)
087887852666/CL, 97825 106
105178-14-30012/11)
PT. Global BSD di Tgrg bth Adm, Hrd,
Keu, Rep. Inc 1,5-2,5jt/bIn. Smu-s1.18-
38. Pglm/non. DiTgrg. Sms data ke 0856
97269942. sms data ke ADE.SH(HRD)
105018-13-30(11/11)
Ada low-krj u/Adm, Keu, Gdg, Rcp
PAW max. 48 thn min SMU/K Lsng krj
minggu ini Sms data diri ke 0838
98763929 dgn ibu. AMEL.segera !!
105038-13-30(11/11)

@ TOYOTA

I Makin Mudah Punya !!!
TOYOTA

AVANZA — TDP Mulai...
RUSH —TDP Mulai...
4t INOVA — TDP Mulai..23 Jt-an
’ARIS — TDP Mulai...23 Jt-an|

ALTIS —TDP Mulai...41 Jt-an|

17 Jt-an)
24 Jt-an|

Ready stock: Semua Tipe C/K & TT ﬁ
2}

Data Dibantu, Kredit Pasti Ok %

Untuk informasi &

hub AGUN

021 9647 3487
085780127677

H HONDA
DEALER RESMI

PAKET DP RINGAN

ALL NEW JAZZ DP 8JT
FREED DP 10JT
ALL NEW CITY DP 12JT
ALL NEW CRV DP 18JT
ALL NEW CIVIC DP 20JT

R lIGAO, -

0852 1097 5777 - 9182 5583

S$833

BUKAN PROMOSI, DIAMIN
1I!Iﬂ % KEBENARANNTA

e T Mus
D Y
s
DEx =2 =5\
Angs. lebih rlnanlg‘an ';EADY
Soetfeo 3 Tok
INNOVAG TDP 30 Jtan
FORTUNER GTDP 35 Jtan
YARIS TDP 20 Jtan
VIOS G TDP 30 Jtan
RUSH NEW GTDP 29 Jtan
A A ZA

TUKAR TAMBAH - BUNGA 0%
PROSES CEPAT

021 - 4004 5123

LOWONGAN KERJA

ADMINISTRASI - ACCOUNTING

Ada Low & bth cpt u/staff, Adm,
Keu,Hrd,Gdg, Rcpt. pglmn/non.inc
2jt-5 jt/bln + 50 Rb/Hr Igs krywn ttp
SMSdtdirianda ke 087887328735 dg
Ibu.Sisca,SH-Hrd (pnmptn trdkt dmsli)
10505B-13-30(11/11)
Bth Sgr Lsg Kerja Tnp Tes ADM,
RCPTN, HRD. SMU-S1,18-45th Pgimn
/Non, Inc 1,5-3,5jt +Trnsp, Bs Ktp
Daerah, Bukan Sales, Sms Nma, Almt,
Pndk. Hub: 083899400100 BRTOMO
AM2938-13-30(11/11)
Dbthkn 45 PAW Tnp Tes.Lng Krj (ADM,
HRD, GDG, SPV) U 17-48Th Pndk
SMU/K-S1,Tdk  Kontrk,Inc  2-3jt/BIn
+IMSTK+Trsp+U Mkn, Krim DT Dri SMS
Ke 082111607225 IBU SUKMA (HRD)
AM2897-07-30(05/11)

ENTERTAINMENT

Ikutilah Pemilihan Model “Calon
Bintang Sinetron & Iklan”. PAW 1-3&4-
27 Th. Krm Fto, Dta, Idtts, Prko Blsn.
021-70075530.53668324
AM2954-17-3015/11)
Bth : P/W 05-25th to Iklan & Sinton Ikti
Audisi WAJAH POPULER 4, Krm Ke Plor
Management atau Fcbok: plor_manage-
ment@yahoo.com. T. 021-4269046/
94970849/91996703Website: www.
plor-management.com
12064B-06-30(04/11)

LOWONGAN KERJA

SS61

CRV -TDP 17JT

CIVIC-TDP 18JT
CITY-TDP 1JT
JAZZ -TDP 5JT
FREED -TDP 6JT

(IAERETCR(GTN 021 6888 9009
(LY (ERRERTN 0813 14 038038

 PROMO ) PAKET HEBOH )

ALL NEW jAZZ Bunga, DP
FREED %
ALLNEW CITY
Angsuran
ACCORD 3Jt/Bin
CR

[
ASURANS!
Free 2t
Al Risk

DEALER RESMI HONDA
08111008 099 - 021 9911 8422

0815 922 1646 - 021 9290 5315

HONDA PROMO

CRV

cvic TDP 15Jt

0818 930 457
0813 2291 9999
021-684 99180

"SUZUKI DP MURAH”

SUZUKI

- New Estilo. :TDPRp 1jt-an

- Swift. :TDPRp T7jt-an

- SX 4 X-over. :TDP Rp 10jt-an

- Splash. :TDPRp 5jt-an

-PickUp15 :TDPRp.2Jtan &
1-2 tahun bunga 0%*

Unit Ready Stok
Tersedia juga APV ARENA dan Pick UP.
Hubungi :
021-32450245 / 0813-80080916

*syarat & ketentuan berlaku

Ready S'tmfuh l;l_e;wmc;I
danfToyota Type Iainn")'(‘a‘—‘I d
DP mulai 10% s/d'4 Tahun

Hubungi Segera
021-7031 1776 / 0818 0862 9778

LOWONGAN KERJA

$S20

< SUZUKI

§852
APV
DP

JUTAAN
PU

DP

JUTAAN

G. VITARA

JUTAAN

021-966 42895
021-8333 7517

SdHrm |||.|l.e'|_L'-a--u u-r':
dalam pertih i
o et e = ggn ", U
[ rialurtiosn i 300 il

erd o ELTVES

F._i:' formt 2o

F‘f .;---!‘-:-'F ] fele phactmt

LOWONGAN KERJA

LAIN - LAIN

LAIN - LAIN

LAIN - LAIN

BTH NGELEM ROSELA. Bisa Kerjakan Di
Rumah (1Box isi 250Lbr) 1Box = 70Rb.
40Box = 3Jt. 100Box = 7Jt) PT HDN. lbu
Citra83371084/081908020027

AM3010-30-30028/11)
Bth Cpt 35 P/W Tanpa Tes Lsg Krj
Mngg IniPosisi Adm, Acct, Reptn U.17-
46th, Uang Mkn + Trsp Hrian, Sms/Hub
1085692939019 Bp HELMI(HRD) bkn
sales/agen/pnylur

AM3015-30-30028/11)
Dibthkan gr TK (beragama kristen)
& kepsek SD. krm Imran Igkp ke PO
BOX 1862 JKP 10018. Ditempatkan
di Cileungsi.

119728-30-15(13/11)

Dibthkan chef (sgl jns mskan:
Indonesia, cina, asia, eropa).
krm Imran Igkp ke
PO BOX 1862 JKP 10018.

11974B-30-15(13/11)
BU KEYLA MADIUN bthwnt u/B sitter
&PRT Gj. s/d 1,5 Jt tgl dIim, idnt Ikp Isg
krj ad libur tiap bin 083897990603/
96905166/ 087878112950

119538-28-3026/11)
INTRVW LGS KRJ TNP TES.BTH 135
ADM, GDG, KEU, 17-48th.SMU,S1 Sgl.
Inc 1,5-5jt/BI+35 rb/hr. Sms dt ke 083
872079922 BUHALIMAH. (NONSLS)

AM2992-28-30026/11)
Ada Low tanpa Test & Lnsg Kerja
ADM, Keu,SPV,Gdng,HRD. Incam 1,5-
4,5j/BIn+ Makan +Transport .Hub/
SMS: 085710266535 UPMita (HRD)

AM2984-26-07(01/11)

Bth sgr Security (P/W) u/ tmpt hbrn
mim, ptensi pghsin diats 1,7jt! Syrt: TB
min. 172cm(P)/162cm(W); srtfkt &
pglm; berani, siap shift mim. Ruko
Grand Ancol Blk 1A. JI RE Martadinata
/1 Ancol Jakut. 96178528

12987B-24-15(07/11)
Dapatkan penghasilan 1,7jt/bl,
Mengerjakan Mail Order (lipat brosur)
dirumah ttp/ samp tnp ijazah Hub JBC
PO.Box 7027/JAT-PB 13070

AM2967-22-30020/11)
low Igs krj tnp tst u/staf hrd, keu, rcp,
spv, bm 17-50th smu-s1 1,5-5jt/bl fas:
jmstk + jjng krr,bkn sls/srcing penp di
18ktrcbsmsnm,usia,pndknibu: aziar-
1081214628018

129658-21-30(19/11)
Gama Ul Bth Akademik, Tutor tetap/
Freelance D3/S1 Mtk, Fis, Kim, Bio dll
Krm ke Pdk. Kelapa Ry Blok C7/12A
Jktm 91308500PIg Imbt TMgg

AM2964-20-30(18/11)

Dicari: 50rg gemuk ygseriusingintrn
brt bdn sambil kerja paruh wktu sbg
konsultan dpt pnghsin tmbhn 2-
Sjt/bln. Hub. 08161306724

M2961-19-30(17/11)
Dibutuhkan: waither/waitress, kasir,
kitchen crew, cook helper, cook
chainesfood, supervisor, adm. JI
wahid hasim no 63A jak pus

10522B-15-30(13/11)

BTH CPT 50 ORG P/W (ADM, KEU,
HRD, GDG, OB) 17-45Th Smu-S1 Inc
2-3Jt+Hrn & U.mkn Sms Dt Dr Hub.
08561675443/ 98688642 Ibu Karin,
SeLsgKrj
M2934-13-30(11/11)

Dicari W min SMP/sederajat untk dididik
sbg tenaga therapist reflexology, mas-
sage mak 28th Fas Mess, makan, komisi,
gaji, bonus, dll Hub 94181816.

AM2919-09-30(07/11)
Anda muslim? bth cpt.9 p/w usia30-
65th. krj dim ktr inc4jt/bl hj + um
roh.cck u/ex phk, pensiunan, pns, irt.
hub: ibu darni 085719101604-nining
081317418348

AM2883-05-30(03/11)
ANDA MUSLIM Bth Cpt 25 PAV 30-69
U/Krj Ktr haji + Umroh Cck U/Ex PHK,
Pensiunan, Inc 4,5jt/bin. NANA ROS-
MAYANTI 94330560/081381026738

AM2923-09-30(07/11)
Dibutuhkan 5 Org wanita umur
18 s/d 50 th. siap ditempatkan
keluar kota gj 1,2-1,5 jt. Hub:
081257897233

12072B-08-30(06/11)
30 0Org GEMUK yg SERIUS ingin Peluang
Usaha. Profit 2-8jt/bln. Modal Tjgkau, Bbs
waktu,SIAP di Training. Reservasi 0818
03206668 (pk 12.00-17.00)

AM2865-01-30(30/10)

RUMAH KITA |

AGEN
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BPT :

PASANG |z 250 CH

ANTENA TV

LU LN CRYSTAL ELEKTRO

DPT . ANT + MBL + JEK

e TTT56940910

1 BET WOMPLIT §
GERAK 8 FEET +1i

146554047

THDOVISION, TOPF TV

PARABOLA

83304744

AGEM 1 7p1 wom vision & oeL. !

erok: 7111 58 53 A FR LY EI]

™eRG: 5022431 3 KT
oA PP 1 08602900

el ANTENA TV

OFT : 1 ANT + HEL + JEX
]-Mﬂ-ﬂ # 305 | BiGA PARAREL )

GEN ANTENA 7V & PAXABOLA

CV. I’iJHﬁ ELEKTRO
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LIBVR BUKA SEJABDDETARER

Canopy Polycarbonete / Kitchen Set

Pintu/Tangga SS / Sun Lovera

Kusen Alumenium & Plafon Gypsum

R. Door, F.Gate/Tenda Kain

Pagar Stainless / Tralis Besi

Wrought Iron/Konstruksi Baja

Referensi Pendidikan

PD. BANGUN JAYA STEEL

e 564 6970
w 567 8615

Komplek DUTA MAS Blok B.5 No. 22 Jakarta

AINLESS STE

TOUR & TRAVEL [3¥

DAFTARKAN DARI SEKARANG HAJI PLUS 2011 M /1432 H
HARGA PAKET MULAI DARI USD. 6.900

Masjid IBRAHIM (HEBRON)

Dengan pengalaman membawa group jamaah lebih dari 40 X ke Masjid AL AQSA &

NIPINDO TOURS adalah PERINTIS, PALING BERPENGALAMAN & Insya Allah
Terbanyak membawa jamaah ke Masjid AL AQSA (lebih dari 15 th membawa Ribuan Umat Islam berziarah kesana)

ZIARAH non UMRAH, berangkat 12 Nov, 10 Des 2010 & 14 Jan 2011

1. Al Agsa, Amman, Petra, Cairo & Alexandria
. 2. Al Agsa, Amman, Petra & Istanbul ( 10 Hari
3. Al Agsa, Amman, Petra, Istanbul, Cairo & Al

(10 Hari ) : USD. 2.900
) 1 USD. 3.050
lexandria (13 Hari)  : USD. 3.400

ISLAMIC EUROPEAN TOURS, berangkat 12 Nov, 10 Des 2010 & 14 Jan 2011

1. Morocco & Spain ( Andalusia ) ( 10 Hari / 08 Malam )
2. Morocco, Spain & Istanbul ( 12 Hari / 10 Malam )

1 USD. 2.975
: USD. 3.475

1. Umrah Reguler ( 09 Hari ) 22 Feb, 22 Mar,

3. Umrah Plus Cairo + Iskandariyah ( 14 Hari
4. Umrah Plus Istanbul ( 14 Hari )

RB.5.000.000, (all ).

2. Umrah Plus Al Agsa, Amman + Petra ( 14 Hari )

Paket Wisata Muslim Ke China dengan Pelayanan benar-benar ISLAMI :

Umrah Reguler, berangkat 22 Feb, 22 Mar, 19 Apr, 21 Mei, 21 Jun & 19 Jul 2011
Umrah Plus, berangkat 18 Feb, 18 Mar, 15 Apr, 16 Mei, 17 Jun & 15 Jul 2011

19 Apr & 21 Mei : USD. 1.650
: USD. 2.825
) - USD. 2.675
: USD. 2.825

NIPINDO TOURS sebagai Penyelenggara Resmi HAJI PLUS ( Khusus ) & UMRAH yang SANGAT BERPENGALAMAN

membawa jamaah ke CHINA lebih dari 25 X dalam kurun waktu 4 tahun terakhir mi

ang Terbaik bagi Kaum Muslimin Indonesia

empersembahkan Paket Wisata Muslim

ISLAMIC CHINA TOUR

1. Beijing (05 hr/03 mim) => USD. 1.050,- GOLDEN TRIANGLE (INDIA)

2. Beijing - Shanghai (06 hr) =>USD. 1.325,- 1. Delhi, Agra, Taj Mahal (07 hr) => USD.1.

3. Beijing - Guangzhou (06 hr) => USD. 1.325,- 2. Delhi, Agra, Jaipur & Kashmir (09 hr) =

4. Beijing - Guilin - Shanghai (09 hr) =>USD. 1.725,-

5. Beijing - Xi'an - Shanghai (08 hr) =>USD. 1.650,-

6. Beijing - Xi'an - Guangzhou (08 hr) => USD. 1.600,-

NIPINDO TOURS
% JI. Pulomas IIA No.1 Jakarta Timur 4

HIP Telp : 021 478 82865, 478 82866 Fax : 021 478 82863 Hp. 0811 949683, 0818 08743848 I—-rl'l-
L o E-mail : nipindo_firzain@yahoo.com G-mail : nipindo.firzain@gmail.com HIKLMU I

KANTOR PUSAT

X

it J#‘ 'i'
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Konsumsi

Cukup Kalsium

SELAIN dengan postur
tubuhyangtegak,
mengonsumsi kalsium
yang cukup sejak dinibisa
menjadi caramudah dan
murah untuk mencegah
osteoporosis. Osteoporosis
atau kekeroposan tulang
adalah kondisi tulang
menjadi tipis, rapuh,
keropos, dan mudah patah
akibat berkurangnya
massa tulang, khususnya
kalsium, yang terjadi dalam
waktu lama. Pemahaman
bahwa masa pertumbuhan
dan perkembangan tulang
akan berhenti pada usia 30
tahun perlu ditekankan
sejak awal. Karena setelah
itu, massa tulang akan
menurun secara alamiah.

"Sangatlah penting
untuk menabungdan me-
menuhi kebutuhan kalsium
harian pada masa pertum-
buhan, yaitu mulai sejak bayi
dan masa kanak-kanak
hingga dewasa,” ujar Wakil
Ketuall Perhimpunan Oste-
oporosisIndonesia (Perosi)
DrTanya TM Rotikan SpKO.

Pencegahan osteo-
porosis dapat dilakukan
dengan mengonsumsi
nutrisi berkalsium tinggi,
terutama susu berkalsium
tinggi. Sumber kalsium
yang baik dapat diperoleh
darisusu, keju, ikan teri
kering, udang kering,
salmon, sarden, tempe,
tahu, kacang-kacangan, dan
sayuran hijau sepertibayam,
brokoli, dan sawi. “Diet
seimbang, penuhikebu-
tuhan kalsium hariandan
nutrisi tulang yang cukup
pada semuaumur, terutama
padaanak-anak untuk me-
mulai hidup sehat sejak
dini,” sarannya.

Tanya mengatakan,
pencegahan osteoporosis
harus dilakukan sejak dini
karenamassatulang men-
capai puncak pertumbuhan
dan perkembangannyapada
usia 30tahun. Sejakitu,
massa tulang akan menurun
secaraalamiah. (inggrid)

POSISI tubuh yang salah bisa meningkatkanrisiko

terjadinya osteoporosis. Itusebabnya, peliharalah

sikap tubuh yang benar dan tegakkan badan untuk

cegah pengeroposan tulang.

Diperkirakan sebesar 28,7 % laki-
laki dan 32,3% perempuan telah
terdiagnosis terkena osteoporosis.
Menurut hasil analisis data risiko
osteoporosis yang dipublikasikan
pada 2006 menunjukkan bahwa
dua darilima orang Indonesia ber-
isiko terkena penurunan kepadat-
an tulang atau osteoporosis yang
disebabkan kekurangan kalsium.
Penelitian tersebut dilakukan
olehPusatPenelitian dan Pengem-
bangan (Puslitbang) Gizi dan Ma-
kanan Kementerian Kesehatan
bekerja sama dengan Fonterra
BrandsIndonesia di 16 wilayah.

“Angka ini lebih tinggi dari-
pada prevalensi dunia, yaitu 1 dari
3 berisiko osteoporosis,” ujar Di-
rektur Pemberantasan Penyakit
Tidak Menular (PPTM) Kemente-
rian Kesehatan, DrAzimal MKes,
dalam gebyar Hari Osteoporosis
Nasional 2010 di Jakarta, Minggu
(24110).

Untuk mengantisipasi jumlah
penderita yang semakin ber-
tambah, maka menjaga posisi tu-
buh bisa dilakukan untuk me-
ngurangi risiko terjadinya osteo-
porosis yang sebenarnya bisa di-
cegah. Wakil Ketua IT Perhimpunan
Osteoporosis Indonesia (Perosi) Dr
Tanya TM Rotikan SpKO menga-
takan, postur baik dan keseimbang-
an baik, maka akan membentuk tu-
buhyang sempurna.

Jadi,apabila seseorang memi-
liki sikap tubuh yang tidak benar,
bisakarenaterdapatstrukturyang
tidak normal, ketidakseimbangan
otot, nyeri atau ketegangan otot,
kelainan neurologis, penyakit
yangmelemahkan,jugakebiasaan
sikap tubuh yang salah. “Sikap
tubuh yang salah dan tidak di-
perbaiki,maka bisa menyebabkan
osteoporosis,” tutur Tanya, ahli

ilmukedokteran danolahraga dari
Fakultas Kedokteran Olahraga
FKUI/RSCM.

Tanya menuturkan, seseorang
harus memiliki postur tubuh yang
baik seperti duduk dan berdiri
yang benar, misalnya menegakkan
badan. Namun, pada seseorang
yang sudah terkena osteoporosis,
maka kemungkinan akan memi-
liki postur tubuh yangsalah.”Pada
osteoporosis tulang patah, postur
tubuh pun menjadi bungkuk,”
paparnya.

Apabila seseorang sudah ter-
deteksi osteoporosis, maka akan
mengalami nyeri berupa keluhan
yang akan semakin terasa jika
seseorang duduk sembarangan.
Duduk dengan postur mem-
bungkuk menimbulkan punggung
sakit karena otot punggung ter-
bebani tubuh.

Patah tulang belakang me-
rupakan jenis yang paling umum
dari osteoporosis. Namun, saat ini
diperkirakan sedikitnya setengah
dari semua patah tulang belakang
tidak mendapatkan perhatian
secara klinis dan tidak diobati.
”Seseorang yang terdeteksi oste-
oporosiskarena postur tubuh yang
salah juga bergantung pada be-
rapa lama dan faktor risiko yang
lainnya,” ungkapnya.

Pencegahan osteoporosis dan
menjaga postur yang baik sangat
penting agar penderita dapat me-
lakukan aktivitas dengan ke-
mandirian semaksimal mungkin.
Itu sebabnya, mencegah osteopo-
rosis harus segera dilakukan.
Tanya mengatakan, upaya pen-
cegahan bisa dilakukan dengan
melakukan pencegahan primer
yaitu hidup tetap sehat, jangan
sampai terkena osteoporosis, dan
melakukan pencegahan sejak

DOK. PHOTOXPRESS

dini seperti menjaga tulang te-
tapkuat.

Agar tulang kuat dan padat,
maka yang dibutuhkan adalah
asupan kalsium yang cukup. Ada-
pun proses pemadatan tulang ber-
gantung dari kadar normal hor-
mon reproduksi, paparan ultra-
violet beta (UVB) singkat dari
matahari pagi dan sore hari (vi-
tamin D), asupan kalsium, vitamin
K,olahragapadausiapubertasdan
gaya hidup.

CEGAH SEJAK DINI:

Posisi

Tubuh Tegak
Cegah

Osteoporosis

Anda bisa mencegah osteoporosis
dengan membiasakan posisi tubuh
selalutegak. Selainitu, banyaklah

Sementara pencegahan sekun-
der dilakukan apabila seseorang
sudah terkena osteoporosis. Pen-
cegahan ini dilakukan dengan
menjaga tulangagarjangansampai
patah tulang. Di antaranya, berhati-
hati dan pertahankan respons pro-
teksi diri dan keseimbangan, ter-
utamasaatberjalanagartidak jatuh
ataucedera.Dan,untukpencegahan
tertier,makabisa dilakukan dengan
mencegah jangan sampai terjadi
patah tulang, apalagi sampai

mengonsumsi kalsium dan
olahraga teratur.

cacat.

Upaya pencegahan osteopo-
rosis di Indonesia harus terus
dilanjutkan, karena menurut data
yang ada, di Indonesia sebesar
41,8% laki-laki dan 90% perem-
puan memiliki gejala osteopo-
rosis. Adapun sebesar 28,8% laki-
laki dan 32,3% perempuan sudah
osteoporosis. “Prevalensi pada
perempuan lebih tinggi. Hal ini
karena sebagian besar wanita In-
donesia kekurangan 50% kebu-

tuhan kalsium hariannya,” tutur
Tanya.

Direktur Marketing Fonterra
Brands Indonesia Heru Kuntjoro
mengatakan bahwa osteoporosis
merupakan masalah yang sangat
serius dan besar di Indonesia.
Fakta juga menunjukkan bahwa
sebagian besar wanita Indonesia
kekurangan 50% kalsium harian
mereka. Padahal, kalsium ber-
peran penting dalam menjaga
kesehatan tulang dan terhindar
daririsiko osteoporosis.

“Osteoporosis bukanlah ma-
salah yang dapat diselesaikan
dalam waktu yang singkat. Maka
dari itu, sejak awal Anlene ber-
peran aktif dan memberikan kon-
tribusi yang berarti untuk meng-
edukasi masyarakat Indonesia
tentang osteoporosis dan pence-
gahannya, seperti dengan meng-
onsumsi kalsium yang cukup,”
ucapnya.

Selanjutnya, Azimal menga-
takan, dengan menegakkan pos-
tur tubuh, maka kepadatan tulang
pun akan terpenuhi. Dan, hal ter-
sebut sesuai dengan tema pe-
ringatan Hari Osteoporosis Na-
sional2010.”Denganmenegakkan
tubuh, posisi tubuh terjaga dan ini
menjadi salah satu pencegahan
osteoporosis yang mudah dan
murah,” pesannya.

(inggrid namirazswara)
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Menyiasati
Waktu Tidur Bayi

ORANG TUA yang baru memiliki anak tentu mafhum benar bahwa waktu

tidur malamnya akan “terkuras” mengasuh bayi karena sang buah hati

belum memiliki jam tidur yang teratur. Kalau tidak disiasati dengan baik,

Anda pasti akan mengalami stres dan depresi.

Sakitnya seorang wanita saat me-
lahirkan langsung tertebus ketika
melihat wajah dan tingkah laku
sang buah hati yang lucu. Namun,
“siksaan” tersebut belum ber-
akhir. Setelah bayi lahir, Anda pas-
ti tidak akan bisa tidur malam
dengan nyenyak lagi selama bebe-
rapawaktu.

Karena sebentar-sebentar bayi
terjaga dan Anda harus menyapih
dan mengasuhnya kembali. Waktu
jam berapa tidur dan jam berapa
bangun juga tidak beraturan se-
panjang hari. Suka-suka bayi An-
da. Bayi yang baru lahir umumnya
bisa menghabiskan waktu sekitar
16-18 jam per hari untuk tidur.

05.00 pagi. Mereka juga bisa tidur
selama delapan jam. Bayi ke-
mungkinan akan mulai tidur te-
ratur sepanjang malam di usia 2
bulan, sementara 50% di anta-
ranyamelakukannyadiusiaempat
bulan,” tambahnya seperti dikutip
healthday.com.

Henderson menuturkan, ber-
dasarkan hasil penelitian ini, pi-
haknya menguji definisi lain dari
“tidur malam” yang sesuai de-
ngan waktu tidur malam para
anggota keluarga lainnya, yaitu
mulai pukul 22.00 hingga 06.00
WB. “Kami menemukan bayi yang
paling mungkin untuk mulai tidur
selama periode ini pada usia 3

gangguan tidur, atau tidur sesuai
dengan jadwal tidur anggota ke-
luarga meskipun masih tidak
teratur mulai pukul 22.00 hingga
06.00 WIB. Hasil penelitian ini
telah diterbitkan padaedisi jurnal
Pediatricsedisi Senin (25/10).
“Saya pikir orang tua pasti
senang pada kriteria ketiga, yaitu
apakah bayi tidur sejalan dengan
jadwal orang tua?” kata Dr Sa-
ngeeta Chakravorty, direktur pu-
sat evaluasi tidur anak di Chil-
dren’s Hospital of Pittsburgh. Dia
menambahkan, kadang-kadang
kita mencoba terlalu keras untuk
membuat hal ini terjadi. “Dan ke-
biasaan tersebut dapat meng-

AGARBAYITIDUR

NYENYAK

DIMALAM HARI

WM Bantulah bayi memahami
bahwa siang harisaatnya makan
dan malam harisaatnya tidur atau
istirahat. Cobalah untuk memberi
makan bayi setiap 3 jam sekalidi
siang hari.

BB Gendonglah bayipadasiang
hari. Meningkatnya frekuensi
kedekatan dan keakraban
meningkatkan ketenangan dan
bayiyang tenang pada siang hari
cenderung tenangjuga pada
malam hari.

B Kenyangkan bayisebelum
tidur. Usahakan untuk menyusui
bayi hingga kenyang sebelum
tidur dan saat bayi terbangun di

DOK. PHOTOXPRESS

Dengan bertambahnya umur, wak-

tu tidurnya pun berkurang.

Bayi usia setahun mengha-
biskan waktu antara 14-16 jam. Di
atas usia setahun, bisa meng-
habiskan waktu antara 10-12 jam.
Tentu saja si kecil tak tidur
terus sepanjang belasan jam. Da-
lamsehari,diabisa5-6kalibangun
(dantidurlagi). Penelitianterbaru
menyebutkan, bayi baru lahir
biasanya mulai tidur dengan
teratur pada malam hari sejak

berusia 2 atau 4 bulan.

“Perubahan yang paling cepat
dalamwaktu tidur bayi ditemukan
terjadi selama empat bulan per-
tama kehidupannya. Sebelumnya,
kita seperti meremehkan kemam-
puan bayi untuk tidur sepanjang
malam,” kata pemimpin studi
Jacqueline Henderson, seorang
peneliti program postdoctoral di
University of Canterbury di New

Zealand.

“Kamimenemukanbahwa jika
bayi tidur untuk periode tradi-
sional tidur malam yaitu lima jam
dari tengah malam sampai jam

tandasnya.

Henderson.

tigakriteria.

bulan, dengan lebih dari 50% me-
lakukannya padausialimabulan,”

Namun, banyak bayi -bukti
bahwa orang tua merasa terampas
waktu tidurnya- tidak akan me-
menuhi patokan waktu tidur
tersebut, bahkan saat berusia 1
tahun.“Padaakhirtahun pertama,
87% dari bayi tidur selama lima
jam,86% selama delapan jam,dan
73% diantaranya tidur pada pukul
22.00 hingga pukul 06.00,” kata

Untuk penelitian ini, Hen-
derson dan koleganya merekrut
orang tua dari 75 bayilahir normal
yang setuju untuk mengisi buku
harian waktu tidur bayinya
selama enam hari setiap bulannya.
Para peneliti memverifikasi in-
formasi dalam buku harian tidur
tersebut menggunakan video ter-
kait waktu tidur. Mereka menilai
waktu tidur bayi terbagi dalam

Tidur kurang nyenyak dari
tengah malam hingga jam 5 pagi,
sedikitnya delapan jam tanpa

ungkap Chakravorty.

“Memahami pola bayi tidur,
mengetahui apa yang Anda bu-
tuhkan, dan belajar bagaimana
untuk mencocokkan keduanya
adalah seni dan ilmu dari sebuah
polapengasuhan. Namun, tekanan
dari kehidupan modern tidak
selalu memungkinkan orang tua
dan anak untuk menjalankan
keseimbangan tersebut,” katanya.

Dr Hugh Bases, seorang dokter
bagian perkembangan anak di
Langone NYUMedical Center me-
nyatakan, penting untuk dicatat
bahwa penelitian ini dilakukan
dengan bayi yang lahir normal.
Jadi, temuan ini tidak selalu ber-
laku pada bayi prematur. Selain
itu, sekitar separuh dari bayi para
partisipan adalah anak kedua
sehingga orang tua mereka lebih

berpengalaman.

akibatkan gangguan

Bases menyarankan orang tua
untuk mengembangkan kebiasa-
an tidur yang baik sejak dini. Itu
berarti, misalnya letakkan bayi
Anda di dalam buaian ketika

tidur,”

malam hari. Yang perlu
diperhatikan, ditinjau dari
kesehatan gigi, kebiasaan
memberikan susu dimalam hari
sebaiknya dihentikan setelah gigi
bayi muncul (sekitar usia 6 bulan
setelah masa ASI eksklusif).
Sebagaigantinya, berikan air putih
jikadiamemang haus atau
tenangkan bayiagar tidurkembali.

W Kenakan baju bayiyang
tepat. Cobalah untuk
menggunakan berbagai baju
tidur bayi untuk melihat baju apa
yang dapat membantunya tidur
lebih tenang. Umumnya bayi
dapat tidur lebih baik jika bajunya
terbuat daribahan katun.

Bayi baru
lahir
biasanya
mulai tidur
dengan
teratur

pada
malam hari
sejak
berusia
2 atau
4 bulan.

POLATIDURTERATUR:
Sebaiknya orang tua
mengembangkan
kebiasaan tidur yang baik
kepada anak sejak dini.
Caranya, letakkan bayi
Andadidalam buaian
ketika dia masih terjaga,
yaitu antara mengantuk,
tapiterjaga. Jika bayi
Anda terbangundi
tengah malam, jangan
segeramenemuinya.
Berikan dia waktu untuk
menyelesaikannya
sendiri.

MM Bersihkan badannya terlebih dahulu. Tubuh lengket karena keringat

dan kotor sehabis makan dan bermain gampang membuat kulit bayi gatal-gatal yang
mengganggu tidurnya. Sebaiknya seka tubuh bayi dengan waslap basah sebelum tidur.
Kalau perlu, sapukan bedak ke lipatan kulitnya dan oleskan minyak telon di perut dan
punggungnya. Cara itu bisa membuat bayi nyaman dan cepat tertidur.

Bl Atur suasana kamar sehingga nyaman untuk tidur. Ini meliputi tata
cahaya,ventilasi, tata warna, suhu, dan keadaan boksnya. Anda bisa

meletakkan boks di dalam kamar tidur, di samping ranjang orang tua, atau dikamar
tersendiri. Masing-masing pilihan ini memiliki kekurangan dan kelebihan. Jika bayi sering
gelisah dan terbangun dari tidur, ganjal sisi tubuhnya dengan bantal kecil atau buntalan
selimut (bisa juga handuk lembut) sehingga bayi merasa adayang menjaganya. Hindarkan
jugasuara bisingyang membuatnya mudah terjaga. Jangan gunakan pewangiruangan dan
obat pengusir nyamuk yang bisa membuatnya sesak. Nyamuk memang sering membuat
bayi tidak nyenyak tidur. Pakailah kelambu yang bisa melindungi bayi dari serangan nyamuk.

Bl Rebahkanlah bayi ditangan ibu. Kehangatan tangan ibu bisa memberikan
sentuhan tambahan yang dibutuhkan bayi untuk membantunya tertidur sambil
memberikan tepukan lembut di punggung atau bokong bayi. Lepaskan tangan secara
perlahan agar tidak membangunkannya.

dia masih terjaga yaitu antara
mengantuk, tapi terjaga. Jangan
paksakanbayiAndauntuktidur,atau
biarkan bayi Anda tertidur pada
Anda. Jika bayi Anda terbangun di
tengah malam,
menemuinya. Berikan dia waktu
untuk menyelesaikannya sendiri.
Jika bayi terus menangis dan

jangan segera

Anda merasa bahwa Anda tidak
bisa menunggu lebih lama lagi,
temui dia sebentar. Jangan lang-
sung mengangkat dan meng-
gendong bayi Anda. Sebaliknya,
berikan dia rasa nyaman - seperti
menggosok punggung bayi, ber-
bicara dengan suara yang tenang-
dan kemudian pergilagi. Jika bayi

Anda tidak bisa ditenangkan de-
ngancaraini,gendongdiadancoba
lagi malam berikutnya.

Dia juga mencatat bahwa ke-
tika bayi Anda sudah mulai tidur
sepanjang malam, Anda harus
berharap bahwa masih akan ada
beberapa malam lagi saat bayi
Anda terbangun. Misalnya, jika

bayi Anda tidak merasa baik.
“Banyak hal yang dapat meng-
ganggu siklus tidur. Tidur se-
panjang malam harus disesuaikan
dan dimulai sejak dini. Kabar
baiknya, anak-anak dapat dengan
mudah dilatih ulang untuk tidur
sepanjangmalamlagi,”kataBases.

(rendrahanggara)

INFORMASIA

LOWONGAN KERJA

LAIN - LAIN

BTH MENDESAK 19 p/w 30- 69th krj
kntrhaji+umrohinc4,5jt/bln cocok utk ex
PHK,Pensiunan,PN S Hub Bp.Mahmud
32384421/0813837 25301
AM2868-01-30(30/10)

LUAR NEGERI

PJTKI RSM BTH BNYK TKW, Forml,
PRt, Baby Sitter + U.Sk, Sgapr, Hkong,
T'wan, MLsia, Arb, Prs CpT HB: Ana
081310042294-92240818-
087881766631

AM2981-24-3022/11)
SALES - MARKETING

Dibthkan mrkting prumahan ttp/free-
lane .smasdrajaj, krja kras, pnya kndraan
tkun jjur fas tunj komisi bonus Imaran ke
jl. utan kayu raya no 79b jaktim

M3013-30-07(06/11)
Dicari : marketing Perum u/loks
Ciledug, pglmn, pny mtr, Imrn ke Ktr
Pmsrn MAEN RESIDENCE ,JI.Raden
Saleh Ciledug, Telp. 7335940

11957B-28-07(03/11)
Dibutuhkan Segera SALES Kanvas
dan Supir. Hub: TOSERBA JAYA
(9723 0889). Di JI. AUP Barat 2 Ps.
Minggu

129898-26-30(24/11)
BTH SPG usia 18-24th,tamatan SMA
u/ jg toko/pameran di ITC CEMPAKA
MAS Gaji 700-1jt+bns hub: 98778394
/80317405 /94462770/95502790
AM2940-14-30(12/11)
Dibutuhkan marketing Cargo,
P/W Gaji tetap+bonus kirim
CV Lengkap :
adm-viciline@hotmail.com
AM2914-09-30(07/11)
Cari Mrktg&SPG, Min SMA, GP,
Bns, Intrview di Mutiara Taman.
Palem A19 No.2 Cngkrg/ Jakbar Tlp:
70018 089/0812 8070 7075
115768-01-30(30/10)

MAKANAN & MINUMAN

Dewita catering srvc, catring u/ rati-
ban, khtnn, ulth, sykrn, smnr, pabrik,
kntr, prnkhn dirmh/digdg, pkt prkwnn
lkp dirmh/ digdg, dll. Hub: 021-
8207664/081383144158
AM2972-22-3020/11)

PAKAIAN

TERIMA PEMBUATAN T-Shirt, Polo
Shirt, Jacket, Topi, Kemeja, Tas,
Bordir (BISA CEPAT). 98989850-
6506545/46. www.bajujaket.com
AM2873-02-30(31/10)

PENDIDIKAN

Sekolah bbs usia,SD,SMPSMA,S1,52
cpt rsmi dpt diangsur hub. Hartono di
8568112, 91416976,081613382790

PENDIDIKAN

KURSUS PAJAK BREVET AB & C@
1.7JT, Akuntansi Dasar@1.7JT ,Akun
tansi Syariah@1.5Jt , EKSPOR IMPOR
@1.5Jt JatinegaraBarat 163 T.28008 76
AM2936-13-30(11/11)
KUL Sbtu/Mgu,S2 MM 400rb/bln
,Ttl 16jt,5S1 Manaj 300rb/bIn Ttl 14jt.
Keb Baru 72788206, 91366607,
95671422, 7207227 Kls Baru Nov

AM2900-08-30(06/11)
HOME SCHOOLING Bineka SD,
SMP, SMU, ljasah Negara,bbs usia &
wkt Guru dtg krmh Jabodetabek
Tlp. 44310444, 96424248

PELUANG BARU Modal 3
Juta.Hasilnya 666 Juta (Tnp Bekerja)
Dikirim tiap hari via Rek Anda (PASTI)
Bukan M-L-M Hub: DODO,SH / SMS
"BERMINAT" Hp. 081901564918
AM2931-13-30(11/11)
KULIAH JALUR KHUSUS D3, 51,52, S3
Semua Jurusan, Proses Cepat & Resmi
Terakreditasi Info lengkap Hub: Chandra
081322420912,0817131407
AM2869-02-30(31/10)

PELUANG USAHA

Peluang Bisnis Pasti! dgn modal
Min 1 juta, dptkan bonus Pasif/bln
Dijamin 100% hasilnya sangat
Memuaskan. Hub: 08313201 5017
119568-29-3027/11)
ANDA Ingin Invest Diminyak & Emas,
Untung diatas Bga Bank, keamann
Dana Tjamin, Dlindungi UU & Training:
Ibrahim 081218805660-32066265

AM2993-28-3026/11)
BEKERJA DARI RUMAH Rp.250rb/hr
Part Time Rp.600rb/hr Full Time
(Surveyor, Tim Roadshow, Cons & Spv)
Hub 021.9978 9838-0813 9931
6949., Tdk SMS!

AM2979-23-3021/11)
"Mau jutaan tiap hari? Invest di psr
minyak dunia, profit 2%/hari SMS oil
invest, nama, kota, email ke 0818-
911900, 085782093888"

129728-22-3000/11)
Bila tidak ingin menikah dgn peker-
jaan, dan msh terbuka dgn peluang
yg Ibh baik hubungi Adhion 0813
80158785

105458-19-30(17/11)
Dicari mitra/perwkin haji/umroh se-
indo dg kms bsr, bs umrh/hj grts, train-
ing+ pnduan usaha. HUB: 021
71559072, 081219606680, 0878
89525315 www.arminagroup .com

105478-19-30(17/11)
Bth p/w25-65th,jinkn hak ush hji um-
roh, pns, ustd/ah, kryn, IRT, pnsiun, plaut,
xPHK, ya2san, psntrn Achul 0815
1657165-70757165-0811137165

AM2871-02-30(31/10)

Bth p/w25-65th,jinkn hak ush hiji
umroh,pns,ustd/ah,kryn, IRT,pnsiun, pl

PELUANG USAHA

Khusus Warga DK, semua keluarga Bs
jadi pengusaha, sgr join dgn Tiens Group
International, 500 Perusahaan Terke
muka didunia hnya Rp.3,5 jt bs memiliki
Supermarket Mini. Hub.021-92066836
. 12078B-09-30(07/11)
Bisnis Inti “Legal” Mdl Hny 500Rb
Menjadi 888Jt (100% Terbukti) cck
U/Pgw Swasta, Pns, DII. Profit DKrm Tiap
Hr KeRek.Anda SMS “BERMINAT”
(SUTRISNO SE) 087881125834
AM2896-07-30(05/11)

PENGOBATAN

SPESIALIS VITILIGO kUlit Belang Putih
Anda Normal Kembali Rp. 300Rb/Pkt.
021 70173035, 081585319818
Intrafarma (021) 90390723 (Dr Juni)
P05880-26-30(24/11)

Malam ini entah mengapa Bpk.
Juzardi Joesoef akan Berseril keras
memilih kartu 7 hati. www.denny-
darko.com

A07629-06-03(30/10)

PROPERTI

JAKARTA PUSAT

RUANG USAHA

Disewakn & kerjasama bgi hsl.
Tmpt/ruang usaha di pusat kota sgt
strategis biprospek cerah aman bbs
bnjr JI. Cempaka Putih Rya 129
hub.021-93844946,0812 18995181

105378-17-30(15/11)

JAKARTA UTARA

TANAH DUJUAL

JI. Ry Plumpang Semper samp. Ktr
pengadilan Agama yg br Jak-utr. Lt.
926m. strg a.5.250 jt Tp.43907946.
0812 80008997

AM2930-12-30(10/11)

PROPERTI

JAKARTA SELATAN

RUANG USAHA

Disewakan Ruko Tahunan di Kemang
Utara Ls.120m2, LtAgung Raya
Ls.200m2, Matoa Ls.1000m2 Hub:

085693876317-78881577-7869639
M3014-30-07(06/11)

Disewakan ruang
ktr 20 m2 Tebet timur 3 no.4 1,8jt/
bIn, min sewa 6 bin.
83705285/8353827

AM2858-01-30(30/10)

RUMAH DUJUAL

M Kahfi | Raya,Rmh Bgs 2Lt 1150
/350m2 IMB SHM 5Kt 3Km 2Kp
5500w Grs 4 Mbl Ciganjur Hub Yap
0857 17558768

AM2970-22-30(20/11)
BEKASI

RUANG USAHA

Dikontrakan Tempat Usaha & Rmh
L.628m2, 1300 watt, cck utk Matrial
/Bengkel, Strtgs dpn Prmhn. 32JtThn
(Nego). JI. Jejalen Jaya 63 Tambun Bekasi
Timur.021-94498781,021-94070334
105398-17-30(15/11)
Pasar Modern Telaga Mas ...
Dpn JIRy..Lingk Prmhan2 Padat..
Ruko Dr 480 Jt..Kios Dr 58 Jt..
0858 111 60078/021 9500 1567
AM2922-09-30(07/11)

TANGERANG

RUMAH DIJUAL

Dkntrkn/Djual, 2 Unit Rmh Br, Bbs Bnjr,
Cluster, Villa Mutiara, Ciputat, Lt. 82, Lb.
45,2Kt, 1Rk, PIn, AirBgs, LgkgnNymn, 1
Km DariSt. KA Sudimara, Dkt Tol Pd. Raniji.
Hrg Nego. Hub. Taufik (0811137763)/
Erik (0811164175)

119668-29-10(07/11)

Rumah Siap Huni PURI SERPONG 2 Blok

D3/12T.29/60 140JtNego. Renov, Lstrk,

3kmdrTolBSD, stKA, KPRBTN, Sbt/Mgg.
Hub.08158191576/97195333

AM2895-07-30(05/11)

PROPERTI

JAWA BARAT

RUMAH DIJUAL

Tanah Dan Rumah Dijual SHM LS.
1875 Persegi Per M 3jt Lokasi Strategis,
Listrik 4400 W, air PDAM. cocok untuk
lahan usaha alamat : JL. Sangkurian 94
A cimahi hub langsung pemilik : 081-
2254-5572/0813-9111-4102
A07493-06-03(05/11)

RUANG USAHA

Disewakan ruko 2lt siap huni 2 tip,
PAM, listrik, instalasi AC 38 jt/thn. Ruko
Surapati Core C 12 JI. PHH. Mustofa
BDG 83705285/0818772440

AM2859-01-30(30/10)
LAIN-LAIN

RUMAH DIJUAL

Pondok Hijau Indah Setiabudi Atas
Bandung Strategis SHM.Lt 450/Lb 550
Pemnas Air 5 Km 5 kt Hrg Murah
BU.Hub: 081809617599
AM2999-30-30(28/11)

RUPA-RUPA

Tokek Berat4,2 ons Hrg 2M, Brt 3,3 ons
50Jt, 3,6 ons 250Jt, Ikuti Pelatihan
Budidaya Tokek, Sabtu 30 Okt, Pk 10 s/d
3, Bea 1Jt Tempat : Kota Harapan Indah
Bekasi Barat, Tlp. 081325777630,
08122909925, Simak Tokek di Trans7,
Jawa Pos & Balipost.  Klik
http/Amww.pasartokek.com
- 11959B-28-0330/10)
Mesin Tetas Telur Unggas,Full
Otomatis, Keberhasilan 99%, Kpasitas
50,100Butir, Utk Hobies, peTernak
Kecil, Mrh. 021-68320008/70938108
AM2994-28-30(26/11)

RESTORAN

DisewakanResto Didalam Perkantoran
GatsuPeralatan&SemualengkapHanya
Bayar Sewa Saja Buruan, Kesempatan
Langka Hub: 0815 1054 5629
AM3012-30-07(06/11)

TOUR & TRAVEL

GANESWISATA Umroh  Gamis
Rp.11.900.000 Brkt Feb 2011
T.Terbatas, Umroh Reguler Maret —
Agustus 2011, Hub: 021 - 45778801
s/d 03 (24 Jam) Bisa Dicicil.
11951B-27-15(10/11)
Bali Bromo 8hr 27Des 1.500rb all in Bali
3hr850rb, Toba, Pdg, Lbk tiap hari, jual tkt
Pswi/Pelni, sewa bis, lay romb, Hub 021.
7942352, 7947884, 7987884, 0816
843808, 081513603000, Micky
11587B-02-3031/10)

j i _ aut,xPHK,ya2san, psntrn  Firman
ILkesatrian X Rt 12/03 No.5 Berlan- | 4 11 or 07199707165-0817870554
12098B-13-30(11/11) AM2872-02-30(31/10)
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CUCI GUDANG !!!

D T -

Melayani pembelian sedikit & banyak.
Stok ratusan & mulu di jamin

FJETTTRET
T pro ot

phanuiha

C:'lL( USOL

Poluruh Batu Gisjal

Mengitani kit pinggang &
kesulitan buang air kecll secara dbumi

Masalah Kulestarpl‘? Masalah Hald?

CALTEROL'

Penurun Kolesteral

Beghesq B iea, PO TH BE% i e

CALHAID

Pelancar haid

Solusi aman mengatas nyer
dan melancarkan haid

Sagian i ha TR EREDTT Hab

Dapattlipemleh di Apotek dan Toko-toko obat terdekat

Layanan Konsumen : (021) 7971962

Dintridcior Wikl
FT Tyt Samar Fara
S5eF - T
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021 - 788881469 / 7149 5908 / 94404 1101

0812 1164 5277 / 0838 9638 9909

&) (021) 021 - 7888 1469
B< aksesmedia@yahoo.co.id

)

SMS CENTRE!

087 888 042 143 J

BUIUH

40JT: 240.000
/ LANGSUNG CAIR
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iPhone White
Tertunda

iPhone White (berwarna
putih) tertundalagike-
datangannya. Apple perte-
ngahan pekan inimenga-
takan bahwa perangkat ter-
sebutbelum akan tersedia
hingga musim semi. Per-
usahaan itu tak memberikan
penjelasan atas penundaan
kaliini.

“Kamiminta maafkarena
telah mengecewakan kon-
sumen yang harus menung-
gu kembali kehadiran iPhone
White,” ujar Trudy Muller,
jurubicara Apple. “Kami
telah memutuskan untuk
menunda peluncurannya
hingga musim semi.”

Pada pertengahan Juli,
Steven PJobs, pimpinan ek-
sekutif Apple mengatakan
bahwa iPhone white akan
tersedia pada akhirbulaniitu.

(danang/ant)

Akses Flickr
Bisa Melalui
Akun Google

FLICKR mengumumkan
bahwa Google akan menjadi
rekan pertama dalam penge-
nalan OpenlID untuk cara
signup terbarunya. Mulai ke-
marin, siapapun bisa men-
daftar masuk Flickr dengan
menggunakan akun Google.
Sementarapengguna
Flickr harus tetap mengguna-
kanidentitas Yahoomereka
untuk bisamasuk ke Flickr.
Akan tetapi Flickrmengatakan
bahwa merekasedang me-
ngerjakan agar proses log-in
nyamenjadilebih mudahlagi.
Halinisangat baik untuk
Flickr dan perusahaaninduk
mereka Yahoo, semudah
penggunaan Google sebe-
lumnya untuk situs photo-
sharing tersebut. Sementara
Picasa, yangjuga sebuah
situs photo-sharing yang
dimilikioleh Google, juga
menggunakan metode
sebaliknya. (okezone)

AFPPHOTO/ODD ANDERSEN

SAMSUNG GALAXY TAB

D1jual Perdana, Didiskon

PEMINAT Samsung GalaxyTab bisa membeli sabak
digital (tablet)itu dengan harga spesial. Khusus hari
ini (Sabtu, 30 Oktober), di Plasa Senayan, Jakarta,
GalaxyTab dipasarkan Rp5.999.000 atau lebih murah
satu jutarupiah dari hargaaslinya.

Diskon tersebut sudah termasuk
dengan bundel potongan khusus
50% untuk unlimited broadband
dariIndosat selama 6 bulan. Menu-
rut Head of Marketing HHP Divi-
sion PT Samsung Electronics Indo-
nesia (SEIN) Eka Anwar, potongan
hargayang cukup besarinisengaja
diberikan untuk lebih mengenal-
kan sabak digital tersebut kepada
para pengguna di Indonesia.
Maklum, komputer tablet me-
mang termasuk “mainan baru” ba-
gi para penggemar teknologi. Ber-
beda dengan smartphone, tablet
memiliki penampang layar sentuh
yang lebih luas. Karena itu, peng-
guna pun mendapatkan pengalam-
an ”lebih” pula dalam melakukan
fungsisepertiberselancarinternet,
berkomunikasi, hingga meman-
faatkan aplikasi dan multimedia
sepertimenonton film.
Sebelumnya, Managing Direc-
tor PT SEIN Yoo-Young Kim meng-
ungkapkan bahwa tablet memiliki
potensi pertumbuhan luar biasa
dalam pasar Indonesia. ”Karena
itu,kami terus menawarkan propo-

sisi yang unik dan terbuka untuk
pasar,” kata Yoo-Young Kim. De-
ngan Galaxy Tab, lanjut Yoo-Young
Kim, pihaknya ingin mendorong
pasarkearahyangbaru.Salahsatu-
nyaadalah masyarakat mobile,yak-
ni mereka yang terbiasa untuk me-
ngonsumsi internet di mana saja
dankapan ssaja.

Dan, halini sudah sangat dekat
denganmasyarakatIndonesia.Me-
nurut data terbaru MarkPlus In-
sight,penetrasipenggunainternet,
baik melalui PC/laptop, maupun
ponsel, di kota-kota besar di Indo-
nesia, terutama Jakarta, ternyata
cukup tinggi. Terutama lewat men-
jamurnya penjualan smartphone,
notebook, dan netbook dalam bebe-
rapa tahun terakhir.

Survei tersebut mengungkap
bahwa delapan dari sepuluh orang
acap kali melakukan akses melalui
mobileinternet. Bahkan, rata-rata
dari mereka menggunakan lebih
dariduahandset.”MasyarakatIndo-
nesia sangat antusias dalam me-
ngonsumsi berbagai gadget baru
dancanggih,”ujarFounder danPre-

LEBIH SLIM: Ukuran Samsung Galaxy Tab (kanan) hanya 7 inci,
lebih slim dan kompak dibandingkan dengan Apple iPad.

SINDO/ASTRABONARDO

Rp1l Juta

MEDIA SMART DEVICE: Samsung Galaxy Tab memungkinkan pengguna untuk menikmati lebih banyak kegiatan dalam perjalanan.
Tablet dengan sistem operasi Android itu dipasarkan dengan harga khusus hariini di Plasa Senayan, Jakarta.

siden MarkPlus Inc Hermawan
Kartajaya.

Sementara itu, Eka Anwar
mengungkapkan bahwa strategi
utama PT SEIN saat ini adalah un-
tuk mengedukasi masyarakat akan
lahirnyatablet,sebuahhandsetbaru
yang menawarkan berbagai fungsi
danberbeda dengan smartphone.

Sebagai langkah awal, lanjut
Eka Anwar, pihaknya sedang men-
jalin kerja sama dengan berbagai
universitas di Jakarta. ”Kami mu-
lai kenalkan handset baru ini kepa-
damahasiswa dulu karena mereka
inisangatantusiasterhadaptekno-
logi baru dan bisa mencetak tren,”
katanya.

Selain itu, pihak PT SEIN ikut
aktif untuk menggamit mahasiswa
dalam mengembangkan aplikasi
lokal untuk Galaxy Tab. Untuk di-
ketahui, Galaxy Tab menggunakan

sistem operasi Android 2.2 (Froyo).
”Kami kasih tahu kepada mereka
apa tren yang sedang booming, dan
bisakah mereka mencari duit dari
situ,” paparnya.

Pada peluncuran tersebut di-
perkenalkan pula beragam konten
media lokal yang dapat dinikmati
langsung dari layar Galaxy Tab.
Saat ini Samsung telah bekerja
sama dengan Mugi Restu Abadi
(MRA)—media group—dan Kom-
pas-Gramedia sebagai penyedia
konten majalah dan koran. Maja-
lah seperti Cosmopolitan, Autocar,
Esquire, FHM, dan Harper Bazar
dapat dinikmati melalui fasilitas e-
readers dilayar 7 inci Galaxy Tab.

Buka Pasar Baru

Komputer tablet saat ini me-
mang tidak bisa dijadikan pasar
mandiri karena memang segmen

ini belum memiliki kategori khu-
sus. “Lembaga survei seperti JFK
pun belum mencatat tablet ke da-
lam kategori baru, tapi masuk ke
dalam smartphone,” ujar Head of
Marketing HHP Business Samsung
ElectronicsIndonesia Eka Anwar.
Bisa jadi, lanjut Eka Anwar, Ga-
laxy Tab akan mengisi celah kosong
antara smartphone dan PC. *Ter-
utama penggunayang menganggap
smartphone kurang besar, juga net-
bookyangtidak portable,” paparnya.
Saat ini, penjualan tablet me-
mang tidak akan memberikan kon-
tribusi yang terlalu signifikan ka-
rena pasarnya yang masih tergo-
long baru dan relatif kecil. Namun,
pada masa mendatang, bukan
tidak mungkin tablet akan tumbuh
dengan cepat. Salah satunya ka-
rena dorongan dari operator.
Strategy Analytics Mobile

Broadband Opportunities (MBO)
memprediksi,operator dapat men-
dorong pertumbuhan volume tab-
let hingga 70% di Amerika dan
Eropa. ”Operator telekomunikasi
bisamengakselerasipertumbuhan
pasar tablet,” papar Chris Ambro-
sio, Executive Director dari Stra-
tegy Analytics Global Wireless
Practice. ”Pada masa mendatang,
iniakan menjadi kesempatan yang
sama-sama menguntungkan an-
taravendor danoperator,’katanya.
Teguh Prasetya, Group Head
Brand Marketing Indosat, meng-
ungkap bahwa Galaxy Tab ber-
operasi cukup baik di jaringan In-
dosat. Potensi tablet di Indonesia,
Teguh menilai, memang cukup
besar. ”Saya yakin Galaxy Tab ini
akan cepat diserap pasar karena
trennya ke arah sana,” paparnya.
(danangarradian)

MODIS : Dezzo D688 diklaim sebagai ponsel QWERTY TV paling tipis dan paling murah di pasaran saat
ini. Meski tak sebesar dulu, namun pasar ponsel TV masih tetap ada.

DEZZO D688

PadukanFiturTV

dan Keypad QWERTY

PONSEL dengan built in TV tuner
sempat populer pada2007.Respon
pasar saatitu fantastis.Tapi, begitu
handset dengan keypad QWERTY
menyapapasar,ponselTVberlahan
terlupakan. Meski, tidak benar-be-
narhilang.

Seperti yang diungkap Ma-
nager & Marketing Communi-
cation PT Indonusa Komunika An-
na Sastromulyono. Menurutnya,
pasarponsel TV disegmenmiddleto
low saat ini masih ada dan masih
menjanjikan.

Dezzo D688, salah satu produk
andalan PT Indonusa Komunika,
punya modal yang terbilang leng-
kap untuk melakukan penetrasi di
pasar ini. Pertama, harganya yang
sangat kompetitif, hanya Rp399
ribu.

”Market yang kami tuju sangat
sensitif dengan harga. Karena itu,
kami banderol dengan harga yang
terjangkau,” ujar Anna.

Kedua, soal ukuran. Menurut
Anna, Dezzo D688 adalah ponsel
TVtertipisdi pasarsaatini.”Tebal-
nyahanya 0.9 cm,membuatnyamu-
dah dibawa juga memiliki bentuk
yang ramping serta stylish,” kata-
nya.

Denganlengkungansisidande-
sain ramping, ponsel tersebut
nyaman dalam genggaman tangan.

Pilihan casing pun bervariasi, ter-
sedia dalam pilihan warna, merah,
hitam, pink dan biru.

Layar Dezzo D688 mengguna-
kan QVGATFTberukuran2.36inci
320x240 piksel, yang disebut Anna
cukup lebar untuk menontonTV di
dalambus,ataudiperjalanan jauh.
Selain menyimpan 10 stasiun TV
favorit, pengguna dapat mengatur
tingkat cahaya layar dan tampilan
kekuatansinyal agar siarantelevisi
dapat dinikmatilebih maksimal.

Baterai 950 mAh juga men-
jamindayatahannya.Denganante-
na dibagian bawah ponsel, siaran
televisi nasional dapat dinikmati
cukup baik. “Baterai tidak akan
cepat habis saat digunakan untuk
menonton televisi atau video di
perjalanan,”’kata Anna.

Tepat dibawah layar tersedia
tombol navigasi 4 arah yang diapit
oleh tombol menu, call 1 dan 2,end
call dan tombol khusus FM radio.
Keypad QWERTY berjajar rapi,
rapat,dan besar.

Ketika digunakan untuk
mengetik cepat, terasa nyaman,
empuk dan responsif. Tidak ada
tombol lain di sisi ponsel, hanya
lubang jack 2mm, port microusb di
sisi kiri ponsel. “Fleksibilitas ini
membuat Dezzo D688 memiliki
nilai tambah dibanding lainnya,”

papar Annalagi.

Fitur multimedia Dezzo D688
jugatersedialengkap.Adadual ka-
mera untuk video chatting, Face-
book, dan support Java. Ponsel ini
juga mampu memutar MP3, AMR,
AAC dan WAV, disemburkan mela-
lui speaker eksternal di belakang
ponsel.

Speaker eksternal ini cukup
mumpuni saat digunakan untuk
mendengar lagu ataupun suara
daritelevisi.

Kamera di depan dan belakang
memiliki kemampuan VGA
(640x480 piksel). Selain untuk
merekam video, kamera depan
juga berguna untuk melakukan
video chatting.

Untuk koneksi internet, ponsel
yang bundling dengan Telkomsel
ini dilengkapi WAP 2.0 untuk ko-
neksi Facebook dan chatting me-
lalui MSN atau Yahoo! Messenger.
Dengan dukungan platform Java,
selain fitur standar bawaan ponsel,
pengguna dapat menambahkan
beragam aplikasi dan games yang
diinginkan.

Untuk medownload game
favorit juga dapat dilakukan
dengan memanfaatkan fitur Gu-
dang Konten yang tersedia di
dalam ponsel.

(danangarradian)

I Samsung GALAXY Tab

Samsung  Electronics Co, Ltd,
pemimpin global dalam teknologi
mobile, hari ini, Sabtu (30/10) mulai
mamasarkan Samsung GALAXY Tab
model GT-P1000 di Indonesia. GALAXY
Tabinididukung dengan Sistem Operasi
Android 2.2. Dengan begitu, Samsung
GALAXY Tab adalah perangkat tablet
pertama bagi Samsung yang mewakili
sebuah kategori baru produk mobile.

Ini merupakan era teknologi Media
Smart Device terbaru yang mampu
melampaui batas mobile, sehingga
memungkinkan Anda untuk menikmati
lebih banyak kegiatan dalam perjalanan
maupun aktifitas sehari-hari baik dalam
pekerjaan maupun hiburan.

Samsung GALAXY Tab menggabung-
kan semua inovasi-inovasi terkemuka
Samsung dengan kemampuan lebih
untuk membantu pengguna dalam
perjalanan. Menurut, Eka Anwar
Head of Marketing HHP Business
menjelaskan, Samsung GALAXY edisi

Eka Anwar
Head of Marketing HHP Business Samsung

Membaca Koran, Majalah dan
Buku Era Digital

berat yang ringan (380g) memberikan
portabilitas yang sempurna, dan dengan
dimensi yang ramping memudahkan
untuk digenggam dan digunakan.
Didukung oleh Adobe Flash Player 10.1
terbaru membuat Samsung GALAXY TAB
sangat cepat, tampilan mulus di setiap
halaman web.

Samsung GALAXY Tab akan mem-
perkaya komunikasi mobile sesungguh-
nya, menyajikan tingkat konvergensi
teknologi yang melebihi kategori selular
atau PC. Pengguna memiliki kelebihan
baru untuk menggunakan, menciptakan
dan berkomunikasi dimana pun mereka
berada.

Untuk  mendukung  komunikasi
dan internetan, GALAXY Tab sudah
dikoneksikan_ 3.5G HSDPA, 802.11n Wi-
Fi, dan Bluetooth® 3.0, Samsung GALAXY
Tab meningkatkan komunikasi mobile
pengguna pada tingkat tertinggi. Video
conferencing dan push email pada layar
sebesar 7-incimembuat komunikasi lebih

baru ini konsumen bisa mendapatkan
pengalaman web PC seperti browsing
dan menikmati segala bentuk konten
multimedia pada layar 7-inci, kemanapun
mereka pergi. Selain itu, pengguna dapat
terus berkomunikasi melalui e-mail, telepon
dan video call, SMS/MMS atau jaringan
sosial dengan “User Interface” yang sudah
dioptimalkan.

“Selain semua itu, ada yang lebih
dibanding dengan GALAXY S, karena yang
terbaru ini lebih lengkap dan lebih canggih
dengan adanya fitur Readers yaitu bisa
langsung terbenamkan aplikasi e-reading
seperti eBook, majalah, dan surat kabar secara
digital. Sehingga pengguna dapat menikmati
pengalaman ‘membaca’ yang luar biasa bagi
pengguna serta didukung secara global oleh
layanan eReading seperti, Kobo, Press Display
dan Zinio," tutur Eka.

Masih menurutnya, Samsung GALAXY Tab
ini ada Lebih dari 2 juta buku termasuk best
sellers, lebih dari 2.500 judul majalah dalam
20 bahasa dan lebih dari 1.600 surat kabar
dalam 47 bahasa tersedia di GALAXY Tab ini
dan konten perpustakaan akan bertambah
secara bertahap.

Selain itu, juga dibenamkan Google
Mobile Services, Google Goggles adalah
software “Search” yang sangat berguna yang
menggunakan kamera Samsung GALAXY
Tab untuk mengungkap informasi - sebuah
gambar dari landmark atau karya seni secara
otomatis digunakan untuk melakukan pen-

carian, memberikan konten yang relevan
seperti deskripsi atau sejarah. Selain itu,
dengan kamera, pengguna dapat menikmati
berbagai layanan "augmented reality” yang
dapat diunduh di pasar aplikasi.

Samsung terus menyadari potensi pertum-
buhan yang luar biasa di pasar “mobile tablet”
dan Eka Anwar percaya bahwa Samsung
GALAXY Tab membawa proposisi yang
unik dan terbuka untuk pasar di Indonesia.
Samsung melihat adanya kesempatan untuk
memenuhi permintaan pasar yang baru dan
terus berkembang, mengingat mobile ada
di DNA Samsung. Tuntutan ini terus tumbuh
dan berkembang selama pengguna ponsel
terus memberikan potensi tak terbatas.

Samsung GALAXY Tab dirancang se-
demikian  rupa, sehingga konsumen
memaksimalkan pengalaman online mereka
dimanapun mereka berada. Samsung GALAXY
Tab mendorong pasar ke arah yang baru
dan Samsung percaya bahwa ini hanyalah
awal dari inovasinya sebagai pelopor dalam
perangkat smart media.

Sebuahkonsepbarumobilitasuntukmedia,
menurut Eka, bahwa sebagai perangkat baru,
Samsung GALAXY Tab membawa banyak
pengalaman “mobile”. Dengan ukuran 7 inci
TFT-LCD yang mempesona, memberikan
pengalaman “mobile” yang menyenangkan
untuk menonton film, melihat gambar,
membaca atau berbagi dokumen.

Sementara dari sisi desain, dengan

lancar dan efisien. Untuk suara telepon,
Samsung GALAXY Tab ternyata dapat
menciptakan komunikasi speakerphone yang
sempurna di meja, atau ponsel on the move
melalui headset Bluetooth.

Didukung oleh aplikasi prosesor Cortex
A8 1.0GHz, Samsung GALAXY Tab dirancang
untuk memberikan kinerja tinggi kapanpun
dan dimanapun Anda berada. Pada saat
yang sama, konten video HD didukung oleh
berbagai format multimedia (DivX, XviD,
MPEG4, H.263, H.264 dan banyak lagi), yang
dapat memaksimalkan kesenangan dari
hiburan.

Sementara kamera depan memungkinkan
“videocall"secaratatapmukamelaluiteknologi
3G, kamera depan juga dapat menangkap
gambar dan video yang kemudian dapat
Anda edit, unduh dan bagi, semuanya mudah
dan tanpa batas. Seiring dengan maraknya
konten konten online, Samsung GALAXY Tab
adalah solusi terbaik yang mudah digunakan
untuk setiap gaya hidup yang membutuhkan
koneksi yang stabil

Di Indonesia, PT Samsung Electronics
Indonesia bekerja sama dengan Indosat,
salah satu operator terkemuka di Indonesia,
untuk menambah kenyamanan konsumen
menggunakan GALAXY Tab. Selama periode
peluncurannya, GALAXY Tab dikemas dengan
potongan khusus 50% untuk unlimited
broadband dari Indosat selama 6 bulan.

[syarif wibowo/info]

o
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We are leading radio networks & we are the Staf Legal (L)
Syarat :
1. Minimal Sarjana Hukum
. Pria / Wanita Max 27th
. Berpengalaman di bidang hukum minimal 1th (diutamakan)
. Mampu berbahasa Inggris Minimal Pasif
. Mampu mengoperasikan M5 Office
. Mampu berkomunikasi dengan baik
. Mampu bekerja di bawah tekanan

. Pekerja keras dan mampu bekerja dalam tim

largest and only integrated radio networks com-
pany in Indonesia. Are inviting qualified person
with relevant background to strengthen our

team as:

PRUGHAM DIE
Requirements:
® Kale/Female
® Bachelor Degred any major
® Experience in the same field min. 3-5 years
® Has experience min 2 years as Producer, 3 years as announcer in Broadcast RADIOD
® Fluent in English and excellent communication, interpersonal skill
m Praficiant in written and LpokEn Er‘:n;]lish
m Honest and willing to actively join to hard, long & challenging process of improvemendt,

PRODUCER & ANNQ :
RequinEments:
® pale/Female
u Any Dicipline from a reputable university
® Friesh graduate sré consider
® Good Announcing Skills & Fluent in English
& Conversant with M5-Office operation

® Have a good personality, extrovert, strong interpersonal skill
® Has Experience min 1 years in BROADCAST RADIC,

[ I N T W o I~ R

Staf IT Programer Pusat (IT)
Syarat :
1. Minimal D3 Manajemen Informatika
2. Pria max 30th
3. Menguasai Web Programing ci ASP.NET 2.0
4. Menguasai C55, AJAX, I-Query, and XML
5. Menguasai M5 50L Server 2005 atau 2008
6. Menguasai aplikasi untuk design web : Photoshop,
Dreamweaver, Flash, Corel Draw
7. Memiliki pengalaman membuat aplikasi web sendri
8. Menguasai php framework menggunakan code igniter
(tidak diutamakan / minimal mengetahui)

Staf IT untuk Biro Bandung (IT Biro)

Syarat :
1. Minimal D3 Manajemen Informatika
2. Pria max 30th
3. Menguasai networking
4. Instalasi 05 windows, window server
5. Trouble shooting hardware

Resqquirements:;

® Female

B Maximum age 28 years anclent

= Hold Associate (D3] degree in Tax / Accounting /Management/Psychology from related
unbversity with GPA min 2.75 tcale 4.00

® Having experience in HR area

® Having experience in handling Payroll min 1 year B Pengiriman CV

® Having knowledge about Pph 21 paling lambat I
m Conversant with M5 Office operation (Excel ete) minggu setelah ihi: 6. Mengerti database aracle MHNC Tower,
® Have a good personality, extrovert, strong interpersonal skill, tayang I, Kebon Sirih Kav 17-19 Lt. 22 Jakarta Pusat 11340

25 Atau ke email :
Please send your latest CV, Application letter & Photo, to: MF " Recruitment@seputar-indonesia.com
e-malil: recruitment@mnonetworks.com

SUMBER REFERENSI TERPERCAYA

HARIAN Pemasangan iklan Seputar Lowongan Kerja *Gratis

Didukung oleh:
Untuk JABODETABEK HUBUNGI:

INDONESIA 021-391 5634/391 6955 ext. 2445 (arief) 0888 0136 2965 (diana) J@mﬂﬂt'ﬁﬁm

o



Loker 111 10/29/10 7:06 PM Page 1 $

SEPUTAR LOWONGAN KERJA

nlagatama

ingdoneyla INDDNESIA

®
IMMEDIATELY REQUIRED m ssnew P, SINERGY NIAGATAMA

NAUTLANTARA SAKTY GROLER laldf Deilad Birirms Sapes WL Hendda

ARBSS, Mg Deawe Szare Port it O, vt e pesborya dongan B7
cabang desbir dam 10H oo B 1T propr i miaah fea g Rimanr s

Pl s, Solieer, Nl Hons Teepaan, Bah Dasm ringie

prusmbengn Nesis. Lo bl st mavcly. boriusiis wivink - Male [ Female, max. 25 years old. Kami perusahaan dibidang Lampu Hemat Energl berskala

rerpadnng NS - Can communicate in English a1 il o e > . - =
L - Can handle e-mall E::-mr?;unu:atﬂn & provision in melntalning e¥irio and nasional dengan cabang-cabang di kota besar, membutuhkan tenaga
{, KEPALACABANG (KACAB) ip protocol systems. o profesional untuk bergabung
¢ pria | waita, man 35 th, S1 segaln prussn, B 3e 27 - Good salary and remunerationincreasing income based on personal achieve- SENIOR ACCOUNTING
' ::F?T-,EM P KLU NOU-Coning D ment # Pria atau wanita, 51 Akuntansi dan D3 Perpajakan.

- Praferably domicile around Gading Serpong [ B5D [/ Legok [ Karawacd | Parung  Pengalaman minimal 2 tahun.

1 BANAGEMEMT TRAMEE (MT) 2 FIEln HMEEH & [Dapat mengelola hubungan antara laporan kevangan komersial
¢ pria | wanta singie, 51 sagala jurusen, IPW == 2.7 .

. dengan laporan keuangan untuk kepentingan perpajakan.

i i 36 h Freah Gradusts
wia max. M) th Pongaleman Suoerviscr Salss mn“"lnﬁu & Memiliki sertifikat Brevet A dan B adalah nilal tambah.

OtnmolfiConsumar Good min. 2 . Male / Fernale, max. 40 years oid. & Dapat berkomunikasi dengan baik dalam lingkungan.
| 3  LEGAL |G| - Min. 51 Engineening (Electrical/Mechanical/Chemical) # Digiplin waktu dan kerja serta dapat bekerjasama dalam
prka | i sagie, mux 26 I - Experience min, 2 years as Manager waktu yang relatif lama.
prvickn min_ 51 hukum, IPK >= 2.7 = LBN huticl 3nd motivate his own team s Dapat bekerja di bawah tekanan
- Habituated in travelling and work in field ' ;
- Can support Marketing Team ¢ Mampu berbahasa Inggris dan mengoperasikan komputer.
i PROGRAMER HRD

B | venhild sifghs, max 2 " + !
::;.;:1 :w_l 11':,;“.:;_:;”:',_,' TR NI INEORMATIKA 3_ SMES Hn"ns [n « Pria atau wanita, 51 Psikologi atau Hukum.

E # Pengalaman minimal 2 tahun,

-
| b

PRSI £ W9 E [1 nnsl mr cnnmiﬂnl l'I u“‘ tnr nﬂm“ ] « Mampu berbahasa Inggris dan mengoperasikan komputer,

- Male / Female, max. 33 years old. « Memiliki pengalaman dalam bidang Rekrutmen, Payrall,

¢ prid | warita mai 35 Thn . - Highly motivated and can bulld his own team suransi, Jamsostek.
preexcheian . 51 PaScioq (prvEsiEm Rrakie:) stau - Sal I | achieve « Memahami perjanjian kerja dan administrasi personalia
52 Pukoiog dangan IPK b 2.7 ary I"IEQEH‘.I-HHI: ROOME 45 PEF peErsona ment .
ki pescalaman o tadang rscnuiment min, 2 tabun 4. shlis mu “[ # Mengetahul peraturan Ketenagakerjaan.
FIEREIGL Ot e URn Plerpremoys l.'“ # Memiliki kemampuan interpersonal yang baik.

ek laaderghg Skl dan Dok an 1Bga

( For Chemical Maintenance, Water * SHETENCan ARl iers:

# Mampu bekerja individual atau Team dan di bawah tekanan,

SEMUA JABATAN HARUS BERSEDIA
DITEMPATKAN DI SELURUH CABANG-CABANG Treatment & House Keeping Products ] OPERATOR
PERLSAHAAN DI SELURUH INDONESIA - Expersance min. 1 year in the same field « ‘Wanita, D3 Kesekretariatan,

= Good salary and Commission
» Penampilan menarik, rapi dan sapan,

« Dapat berkomunikasi dengan baik dan mengerti etika menerima

Bacrultnent OHCAE S Applicant please send your CV and expected salary to : telepon.
, « Dapat berbahasa|nggnssecaralisan dan tertulis,
PT NUSANTARA SURYA SAKTI ki ; -
imbrata2008&gmail.com 5
| 1L CICENDO NO 62 BANDUNG PO BOX 4421 Ef?l?TF 11044 Kirim Surat Lamaran, CV lengkap dan Foto terbaru ke :
TELP : 022 - 4207266 PT. Sinergy Niagatama Indonesia
Email; glacinta.canggih@nusantara-sakti.com Within 14 days after this advertisement Komplek Gading Bukit indah Biok A-8
Kelapa Gading, Jakarta Utara 14240
1|
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ey e OPPORTUNITIES A leading company in furniture manufacturing and

Lt S 1 Mot o rapion o s i exporting is looking for highly motivated and qualified candidates to join with its company team for :

[lh;1.1rr;|m.' K url-;:'--rF-d.-
b Mo § e 50 Tohonh Backritr M Skt i Eprruaphar rwagel
i :ﬁm: 55 ' S i I 1 Vg ergmter dari ey A. Marketing Manager C. Internal Auditor Manager
T daci BT (T e e 1. Bachelor | Post Graduate dagree from reputable Unéiversity in Indonesia or . Agoad university degree majoring in Finance | Accounting with GPA
o ﬂ“~il:::hrmhfi-fm;ﬂmzﬂﬂﬁlﬁ'ﬂ‘d Overseas, majoring in Marketing Management is preferable. minimaum 3,00 _ _ S
iy g1 o ko .+1'i?mi st 2 Menimum 5 year professional experiences in related fisld 2. M_lmmum 5 years BXPEMENCE in relﬂtm_liah‘ 15 required for this posibion,
L oo iioomss hmiam | || 3. Excalent conmandin gl boh ol and et 5PV ok uam i e
spaliman wan, 1] b 8 AR LaiRd A2 Ti i ' ) arsianding sn 2l nepor
i gy 4. Excellent computer literate. 5. Has knowledge in Accounting system and software, Tax and Financial
e T 104 or, AR 5. Knowledge of competifive marketing analysis. Analysss
ret 1 o i e 6. Able 1o set dear marketing objectives | targets and develop detailed 6. Very good communicalion skills - both inter-office and with Clients. Can

sirategies 1o achieve them. comioriably inferact with and advisa sanior exscutives.
Able to manage muliple projects simuilaneousty and o mee! deadines, . Good report writer

7
7
: y 8. Excellent computer [T skills.
Call for Hhh Achiever S S B 500G BUrieh Bt bty A i ononss st 9, Positive, efficient, focused, adaptable, excellant time manager and able 1o

8. Fast Leamer, Creative and Confident with clear convictions & a team-player. comfortably multi-ask.
ﬂjﬂﬁ‘lﬁ;ﬁmﬂf:. .';::'r;’|'ia..f,'f,:,,:"§f,’,'t 10. Quick adapled, self starter & dynamic, pro-active manner. 10. Ability o work independentty with high accuracy, detail oriented, strong,
high mativated and gosl-oriented individual 11. Posses both strategic-thinking quality as well as hands-on nature, sound critical thinker, strong negoliation & analytical.
TECHNICAL ENGINEER interpersonal and communication skill (including negotiation skill), high 11. Good command in English both oral and witten
Essential Job Functions adaptable tral and oul-of-the box thinking atlituds 0 ina & Purchasing oM
:rﬂjl;ﬁﬁgﬁ:-ﬁmm EEEE R e 12, Wiling 1o work under pressure and ime concerr! . curea hslan:y.'Finanne freen reputabie
Qualifications: 13. Wiling o travel extensively and located everywhene white needed.. university
- Make or Fermale, min. Bachelor degrea in Electrical . 2, Minimum 3 years expenenca in related feld is required for this position
ancgnearing’ Computer Enginsanng/ Comgutor . Marketing EE‘!‘E—U”W 3. Proficiency in using accounting software.
Science/Related field (GPA 3.000 1. Bachelor degree, majoring in Marketing Managemant is prefarable. 4. Have good knowledge of tax regulations in Indonesia.
s TR | YA P EIION 56 e Seme 2. Minimum 1 year experiences in the same area. Fumiture background 5. Able to make and control budget as well as controlling cash flow yearty,
Strong knowodge of [T i kel PI'B.TETENH. ; Wﬂ.ﬂﬂ}' ﬂﬂj daly.
- Having a good verbal and written communication 3. Good command in English both oral and writien 6. Detail oniented and good analylical skifls.
shill 4. Ateam player with good managerial skills and able to work independently in T. Familiar reconciling general ledger
Having a good analytical think 1o sobve problems a dynamic and challenging environmenl. 8. Good command in English both oral and writhen
: Eﬂrm‘;ﬂm% gl'nﬂ'JE.Adﬂr:;ﬁﬁrrllr‘lgg Eslﬂy!:?:':“ 5. Exceflent computer ierate (Microsoft Office 15 a must),
Able o manage escatation siheations and customsr 6. Strang planning, follow-up and organizational skills. - E EE I"S Secretarial Diploma, preferably from reputable Academy or
axperience 7. Quick adapted, seif starter & dynaméc, pro-active manner. : Uﬁﬁ'ﬁsit‘; - ¥ my
Responsibilities: b _ani bt MEgmqhml_mg_quahbg h “".ﬂs na”d"""':'_“ nature, soung 2. Have al leasl 5 years related axpenance which is tha last 3 years as
Prowide on-site and phone suppost to customens Intﬂmﬁuﬂal_ﬂiﬁ communicaton 51':'" 1_Ir1l=|-l.ld_1ng negotiabion sk, hagh Secratary for the executive
- Participates in installation process using EIS adaptable trad m out-of-the L'"“_m'“h“'rg atlitude. 3. Good command in English both oral and written
E:hnduln?y S oo e g Hawve good administrative shils with attenbon to delails, 4. Strong Computer skl
el e s ﬁr”;ﬂ“;'i el 10. Willing 1o work under pressure and fime concern. 5. Strong interpersonal skis and able to work under pressure with very lmited
lgval of technical team 11. Willing to fravel extensively and kecated everywhere while nesded SUpErvision

. The incumbent wil be responsible o provide secretanal suppon to the
execulive, manage local emplovees ravel arrangements (fight boaleng,

Drsbhvirs technscal transfer of infarmaticn (TOD ta
the customes

Contribites to the quality goals Send your CV, application letter with the preference salary, hotal reservation, ale.) and manage Foreignars Visiting the company
Fresh graduate are welkcome, the copy of ID card and recent photograph (4x6) {updating visitor database, flight booking, hatel reservation, pickup
;teaae seod) ydor fomplated CV., Photograph, and Not later than 15 days from this advertisement to: afrangement, etc

el Il (1]

hed@iatrscom-tech.com PO BOX 196 BMD TNG 15330 Only short listed candidates will be notified
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JOB VACANCY

n

PT. ARPENI PRATAMA OCEAN LINE Thk. & a naliona

shipping compary with [5M Code and 150 9001 oites

professional candidates to join &5

SAFETY AND NAUTIC MAMAGER

= pais, manamum 45 years oid

= Holding ANT [ Certificate

« Experienced as Master on board of Petroleum\Chemical
Tarker| Bulk Carrier Viessel/General Cargo at keast 5
yEas

= (zood knowiledge in 15M Code/15PS Code [ ship security)
and hawe 550 certificate

+ Have basic knowledge about safety mspection [ship
vetting ) from o major is advantage

HRD ASSISTANT MANAGER

= Maleffemnale, madmiom 35 yaars oid

= 5152 degree major in Peychology, Law, Management

= Minimuim 5 years axpinsnce 0 HEL anid holdng the same
[prsiion

* Eﬁ:ﬂﬂﬂ.f'mm in Puman Pesources anta Such a5 personne
adrministration, compensation and benelit, ecrutment and
selection, training and people development, ndusinial
relations, and human restrces management system and
Enplementation

= Good understanding of manpoveer nequiation

= Strong skill in hiaman relation and nehworiing

CLAIM AND INSURANCE ASSISTANT MANAGER

= Male, bebwesn 27 - 35 vears oid

« 51 Dégree i Economet majpor in Law) [nsurancef
Hanagement will ba prefarmed

» Minimum 3 years experience in the similar position

» Good leadership and personality, high motivation, and skilful

TECHHICAL SUPERINTENDENT

= Mate, mandmurm 40 years oid

+ Minimum ANT LIJATT 11 or major in Naval Engineesr/Anchitect

= Minirmiim 5 years expenience a5 Chief Engineer on vesssl, but
fresh graduale are weloome as junor Technacal
Superintendent

« Good knowledge in ISPS Code (Ship Security) and S5O
Cortificate

» Hawe basic knowledge about safiety inspection (ship vetting)
frosm il major

« Minimuem 2 years experience n melated field, in
ranuticturing compamy will be an schvantage

= Experienced in psychological assessment, make a
peychological analysis/reporting,

* Have pood knowledge and skl o using pSychological
Lt

TRAINING AND DEVELOPMENT STAFF
= Mala/female, maximum 30 years old.

« 51 degree major in  Statistic/PsychologyManagement/
Indiustrial Encunatring Mo reputiiie unmersity,

= Mnimum 2 years experience in related field.

« Hawe reasonable competency in Job Analysis, Performance
Apprasal/Management, Competency  Developmend, and
Oiganizational Development.

= (zp0d abdliby in adminisirabion and delivery training module.

« Good analytical thinking, iIndependent and well-organized

ACCOUNTING STAFF
« Maoleffemale, between 24 - 30 vears old

= 51 degree in Economic major in Accounting from reputabis
uneversity

« Minimumn 1 year expersence in the ssme position, lmesh
graduates ana welcoms

FIMAMCE STAFF

= Male, between 3 - 27 yearsold

+ 51 dEgres o DConDMiE majer N Banking and Fnanoe
ManagesTasnt froen naputabes unnersty

« Minimum | year exparience in the same position, fresh
Grocuates Bhe vnsiCnms

MARKETING STAFF

= MlabeFomats, macimum 35 years oid

« 5] desggress majgor in amy mejor from reputabls university

= Minimum 2} year experience in the same position from
shipping business will be prefermed

= Hawve driving lcense (SEIM A} and abls to drive a car

IT STAFF

= Malaffemale. maximum 26 years old,

« 51 degree major in Information Technology ([IT) and
Cormpriter Science from reputable university,

« Minimum 1 year axpensnce n relatad fiesd.

= Risady to be located in Samarinda

RECEPTIONIST/ADMINISTRATION STAFF

+ Female, maximum 25 years old

= Minimuwm Dipéomea degnes from any mas

= Have | year experience in the same position & prefes, but
fresh gracuates are welcome

Distributor

membuka

Pelumas
sektor Industri,

ldemitsu  untuk
Marine, & Transportasi
kesempatan  bergabung

dengan tim terbaik untuk posisi :

1. Sales Representative (SR)

Pria, min SLTA, max 22 tahun
2. Sales Executive (SE)

Pria, min D3, max 24 tahun
3. Marketing Executive (ME)

Pria / Wanita, min 51, max 26 tahun

4. Sales Engineer (SEN)

Pria / Wanita, min 51 teknik, max 28 tahun
5. Sales Supervisor (S5)

Pria, min 51, max 30 tahun, pengalaman min 2 tahun

6. Technical Support (TS)

Pria/Wanita, min D3 Tehnik, max 27 tahun

7. Staff Accounting (SA)

Wanita, min D3 Akuntansi, max 24 tahun

8. Supir (SU)

Pria, min SLTP, max 35 tahun, SIMA / B

Fasilitas :
1. Status Karyawan Tetap
2. Gaji, Tunjangan, Komisi, Bonus, & Asuransi
3. Training Professional & Jenjang Karir di bidang
masing-masing

Kinmkan lamaran lengkap dan cantumkan kode posisi

GENERAL REQUIREMENTS disudut kiri atas amplop ke ;
et - Fluent in English both oral and written; Mandarin Is an P
« Mase, manemiarm 3 years old m
« Minimum Dipioma degree major in Port and Shipping!
ak : sl St Computer literacy HR HANAGER

« Hareg | ysar expenence in the same position

= Wiiling bo work in offshone and will be lntated in Samannda

PROCUREMENT STAFF

« MatefFemale, maximum 30 e old

= Minimum 51 degroe major in Naval EnganeerArchited

= Minirmum 1 yoar experiente in related field, fresh graduate
are welcome

» - Able o perfonm under pressine with ary kind of task

= Able to milti-task and weork in 3 stressiul and fast pace
errvaronment with tight deadiine.

= Hiwe good leadership, personality, and high mothation,
interest workng with detall, systematic.
« YWWiling to be located in Jakarta or our branches

Please send your comphebe OV with recent photograph

to:

PT ADRINUSA ESATAMA
JI. Cipinang Muara | No. 21F Jakarta 13430

— S ™ DIBUTUNKAN SEGERA |

- MukeyFermol, Ctymeen 26 0 yeses o WISMA BSG It.7 Kami merupakan sebuah NGO yang telah berkembang di 17 nIBlITll“KA“

« Hokd S51/52 degree i Psychology with Psychologist J1. Abdul Muis No. 40 waritor c.a:ar-g & Indonesia, Saat ini sexdang mremibutunkan
tenaga-tenaga professional uniuk posisi FUNDRAISER,

. m"’“mm’ R Jakarta Punt" 10160 oo ~Aperrasaiy ¥ w Centritugal

» Hold Professional License or SIPP (Surat 1on Prakier J

Psikolog] ks an advantage. recruitment@apol.co.id 1. Lakk-lak
2. Usla Maksimal 27 tahun 1. 5ales Engineer
3, Pendidikan min. O-3 f 5-1
4, Mushim taat 2. Application Engineer
] 5. Memilik sikap integritas, loyalitas, jujor, disiplin
0//////// BE A PART OF OUR SUCCESS ! =t 3. Logistik Admin Staff

Bagi yang berminat.dan memenuhi kualifikasi Syaral i

Perusahaan retal (Women Fashion, Food & Beverage, & Gift Shop) yvang lerus berkembang, mkan lamarsn besena

memiliki 4000 karyawan dan berbagai cabang di seluruh Indonesia, memberikan kesempatan f;;aférmriﬁ - LY dm » Pria. Min D 1 Tehnik Mesin (121

berkarir, SEBAGAI T AR A TEiER « Wanita, Min 0 11 Tehnik (3 1

' . Cipinang Muara Raya No 3, Jakarta Timur 13420 * Pengalaman Min Satu Tahun

E-mail: yatimmandiri_jakartaifyahoa.com * Menguwasai Bahasa Ingyris dam Nomputer

YATIM MANDIRI JAKARTA BARAT -
1. G I No. 25, Kp, Slipl RT : 05 RW : 02 Kelurahan Shipi, Kirimkan CV. Anda Ke :
by ;';“ . PO.BOX 7220 JKSPM Jakarta 12072
“Lumarues drterima paing lmbal g 1) Rowsnbes 2010 Sebalum Tanggal 156 Novembaer 2010

Kami salah satu Perusahaan Distributor
di Jakarta membutuhkan kandidat yang
berkualitas untuk posisi:

1. Salesman
2. Administrasi

3. MT. Sales Manager

Kualifikasi:

=Pria (1-3) & Wanita (2]

=»Usia maks.26th

Pendidikan SMU (1,2)

=Pendidikan 51 Akuntansi & Teknik
[(Univ.Terkemuka) [3)

=IPK 3.20 (3)

=Memiliki SIM C (1,3)

=Pengalaman - Non.Pengalaman

~Bersedia ditempatkan di Jabodetabek

Lamaran CV+Foto kirim ke:

PO.BOX 1070 JKB 11010 atau Email:
hrd_sts@yahoo.co.id

Distributor alat-alat hesehatan membutuhkan
segerd tenaga muda yang dinamis, jujur dan
profesional untuk posisi ;

Marketing Executive (ME )

Web Dasign/Graphic Design

PriafWanida, max. 28 thn, min. D3 DEV/Design Graphis,
Pengataiman min. 1 tha (kebih dilitamakan), Menguasai
aplikasi Adobe Photoshop, Adobe [liustraior, Adoba
Flash, Adobe Afler Efecls. Adobe Draam waavar

. Administrasi
Prinvans 25 iha, min. SMASME Akontansd, Pria, mane. 35 thn, min. SMASMK
:nuwpafa§ tica, pengalaman men. 1 thn (lebih hq&alnmﬂn min. 1 thn

dieulnamaadkne ""\1 ‘,_.--"'.'.
. Drivar i

Prin. max, 38 thn. mine S SMK. pangalaman min. 1

10, SPGISPBICrowWaltorWaitress
Wanta/Pria, max. 25 i, min
SMASME, pengalaman mm. 1 1hn
(lebih disukal), TB min. 155 cm
panamplan menank

1. Kitchan/Barista

1. Pria - Wania . Usia mac 301k

2. Penampilan eendtl

3. Pendad®an Min. D3 Semua urusan, termasuk
A ATEM |akarta

. . WinwBncara langsung 4, Berpengalaman dibidang Alkes men, 3 th
thn, menguasal dasrah Jakarta : Sonin-Sabhn-pk B00 5 00

5 Memdil Kemampuan berkomunikasi yang baik
( Brsa Berbahasa Inggris min, pas )

b. Biza bekeria Team Work,

7. Dhitamakan yang mesmitki kendarsan sendin

. Teknisl - '
Pria, max. 35 thn, min, SMASTM, :mnqalamnm 1 1

thn, menguasal bylding mainenance, AC Pl.-l&. ‘i,
PABI lif, o ]

HRED F-‘.EEFH.H'H.*.Eh"I‘iF“_FGENEE;rB
PLTRA PRIMA
A Pipty Kecil31, Ademks, Kata
Jakarta Bara!
Hub: 021-6092 TETE Y 021-692 8882

Bloag parey PebiTessife hoddli o diatirs dyna Mmookt W
Larraran diser i O lotocngy andh, tarmkip ndai pas ol
leetas [ 4 06 | dan el bode poses gang (daman 8 ampeon ke

PO BOX 1473 JKT 11460 .

Kirimkan lamaran & CV lengkap Anda beri i e
HRD RECRUITMENT PT GENESIS PUTRA PRIMA
PO BOX 1334 JKB 11013
Emad jamalli  hrdifinahoo oo

Untuk pemasangan di perwakilan daerah:

Jawa Barat
Jawa Tengah

: (022) 420 3371
: (0271) 737 199

Jawa Timur  :(031) 5998 612
Sumater Utara :(061) 4563 2222

Sumatera Selatan: (0711) 373 020
Sulawesi Selatan: (0411) 854 303 ext 106/105

o
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SEPUTAR LOWONGAN KERJA

Perusahasn jats kuris/kargo membutuhian beberapa
tenaga uniuk posis :

1. Account Executive (AE)

2. Kurir Mobil (MB)

3. Kurir Motor (MT)

4. Customer Service (CS)

5. Finance & Accounting (FA)
6. Human Resources (HR)

7. IT (IT)

L ATRA T E
®  Pria \Wanita untuk AEMCSFATHASTT, Pria unbuk
MIBMT, maks 30 thn
& Pendomin SLTA/D] ute MT/HE dan min D3 wnfuk
AE/CS/FATHRSIT.
®  Lihif disukhi yang berpengalaman
. MT mE'T'i-I}'..II'I'rai SIM C & sepada molor semdin
{Min Th 2006)
& MB mempuryal S0 AF 514 B (bebih disukad)
®  MT/MB mengussal okad Wilkayah Jabodetabek
& Mampu belerja dalam team
Lamaran |engkap ke
PT. Trimada Nuansa Ciora
Witma Intra Asia-GF
1. Prof Dr Soepomo No 58 Jakarta 12870
hLECT]
Email : hrd@ged.co.id

PUSTAKA LEBAH

SAHABAT AMAK KITA
Tantangan Harir
MARKETING EXECUTIVE
LATHATLILS B 1R
1. Prim I Wanita

Z. Uhmur max. 35 tahun

3. Mindmal lulusan SMU | D3 semi ]IJH.FIEI'I

4, Mamipu dan Mlﬂ'r}! karas dalam loam

& Mamiliki kepribadian yang baik, bermotivasi
tinggi, disiplin Gon mamgu berkomunikasi dengon
ebektil.

Kirimkan surat lamaran, CV, ke:

Pustaka Lebah

JI. Sebret Mo, 1 (Belakang SMU 28) Pasar
Minggu, Jakarta Selatan 12540 atau melalul
e-mall ke: ruben@pustaka-lebah. com |
eva@pustaka-lebah.com

Hub. : Ruben, 021 - TO346313

\_ Eva 1 021-T0344311

Perusahaan kami membutubkon ® Seles "unbuk rsemasar
kam produk “teh” dengan kualfikath sehagal berikun

Sales

- Pria/wanita ma. 32 tahun

- Pendidikan minimal SMA/sederajat

- Mampunyal kendaraan roda dua

- Pengalaman tdak diwtamakan

- Jujur dan mau bekerja keras

- Penghasilan : gali pokek + lunfangan + bonus

Lvmeran dilhrim ke ; _
WTC Mangya dua Lantai 2 Blok A No. 98,
akarta Utara 14430, u/a Ihu Helen

Lirwatg & 8 TuTup Lany gl 07 Hovesmhies 010

PT. SABOGA FOOD
INDONESIA

MEMBUTUHKAN :
MANAGER GUDANG

- Pendidikan min 51 sagala jurusan
- Femgalaman di bedangnya 3 th,

- Mengearti Alur pergudangan

- Siap bekarna keras

SPG/SPB

- Pand min SMU/Sedarajal,
- Lisia max 25 th

ADM GUDANG

- Pengalaman dibidangnya min 1 lahun
- Pandidian min D3

HEAD COUNTER
- Pengalaman ditddangnya mm 2 tahun
- Pandidikan min D3
- Skap ditompatkan di counter mana saja

Lamaran di kirim ke :
JL.MAKAM NO.9 CIPULIR,
KEBAYORAN LAMA
(Samping Carefour Express)

Dibutuhkan segera

untuk bagian Dokumentasi Expor &
Import dengan syarat shb. :

Divtamakan yang berpengalaman
Min 2 th dibidangnya

Wanita Pendidikan Min D 3
Berdomisili di Jakarta Utara

Surat Lamaran & CV dikirim langsung ke
PT. MUHEKD BINTANG EXPORTS

JI. Paradize Timur Raya Blok F 21 Mo 60
Sunter Padomaro, Jakarta Utara

LOWONEGAN £ g4

larakela Nedenal
mambutubkan babarapa barpewenbaryawatl vk
di lempatioon i Jokorio podo posisi

Paruzahionm Par i Bt

1. ACCOUNT EXECUTIVE (AE)

= Pris'Wareta. ussd min. 21 R

= hlemiill kemampuan komunikcas: dan iearmwonk yg balk
« Herpanampdan menari

= Pendidikan man, 03

* Mo relass yang luas

2. BUSINESS DEVELOPMENT (BD]/PUBLIC RELATION (PR)

* Pria/Wanita, usia min. 21 thn

« Bamenampilan menark

« Pandidican min, 51

* Pongalaman kefa min. 1 lahun

+ Dlisiplin, pekana kerms, memili relasi yo lues

WALK IN INTERVIEW :

Wi & Tamggal - Baren-Seles Babe - 1 ) Nevembiar J000
Wghne VOGS - N80 Wl
Tempa! FT, Midtow drymem, Godong Savinah U5, 13
L N Thameis W 1 10350 [071] Ivadid]
ur Bak. Michsl [G0] PATS S04 D0 OITERASBAIIRITIFITEI D

&
1. PERAWAT
2. ASISTEN APOTEKER [Ak])
1. PATIENT RELATION -
d. INTERNAL AUDITOR (imun. 2 tahun b Akumtan Publs

5. MARKETING (min. 2 tahun sebagai Marketing)

w
Kualilikasi wrmurm : [ 4
Min. D3, Lha makt 30 18fun, Bepenampdan menamnk
Besbabarsa Ingpgres axiif, menguata Dompuled, Berseda
=il AL, Mampo békena mandin dan di hawah
L A
Kaim Laharan ke alamal
Senopati Skin Center JI. Senopati No. 444
lokaria Selatan
aLan ireladun s e
infe@senopatiskincenter cam
.
* ® 5 T
KINCENTER

dibutuhkan
Marketing Lab

Syarat :

1. Min SMK [ SLTA, D3, 51

2, Pria | Wanita max 15th

3, Bisa Kompuier [ min. office |

4, Punya Kendarasn sendir | Sim A/C

5. Punya keahlian komunikasi yang baik

6. Pemgalaman sebagal marketing cbat | alat kesehatan
{diutamakan)

Elrim lamaran ke :

Lab. Klinik Utama Siaga Medika

Il Otista Raya No.48

Kel. Bidara Cina, Jaktim

atau Email : siaga. medika@gmail .com

I"“‘ U famitiar with plannaing

ch’

Join thriving DEVELOPER team |
Marketing Manager (MM)
Sales Executive(SE)
Accounting Staff{AS)

Youthdul mobile M/F age 25-40 (MM,5E), F age 20-25 (AS]
Marketing expenenioed 51 gradustes any major (MM)
[hligant Meticulous SMEA accounting graduates [AS)

Sand Ur Full OV 1o HRD@megamustikaputra.com or 0
Graha Kirana [t 3-306, 11 Yos sudarsa no B8,
Jakut 14350

Pigl Leter chan one Wil Bter MdvwirTmemaent pubisied,

Agen resmi Bank Ading Divid Kartu Kredit

Membutubikan

Sales,SPV dan SM

Divlarnakan pangalaman Lalei
Benefit ;
Basic Splary, Incentneg, Tungandgan, Bonus, Karnr dan
Aemarandy

Bawa OV Harl sendn - pumat lam 049,00-16.00 WA

Walk b Interview

1 Gdghmm:_'lm‘l LA T suite pesona JEP
2. Gdg Anex Plara Sentral B Sediiman Kaya? LLG JEF

1 Gelg Graha Setl JAbdulish Safei Ne. 19 Kped L2 Tebe
JES

A ekt Mas Sguane 4106 Vils Meladi Mas BSD Tangeransg

Hubuingt :
Hosril OB13 1904 7269
Dandel 621 - 4658 2444

Ermail =

hasrilbaharlyahoo.co.kd
yuhasrilbahar@uabbusna.com

An Intemational School located in West
Jakana is urgently looking for:

MARKETING & ACTIVITIES MAMNAGER

Requiremeanis:

- Minimum 3 years exparience in promoting &
handlng schoal activibes/avants

- Graduation from reputlable Liniversitly, ability
in oracle & websile hased

- Cood command in both verbal and wrilten
tor English & Indonesian languages

- Compatence in powar poinl prasentatson

- Good presentation skills, interparscnal
skills, event organizing skills

- Graphic designs (an added advantage)

- Flaxibla, willing to work beyond regular
hours

PURCHASING OFFICER

Requirements:

= Minimum 2 yaars axpenance, maximum
age 30th years of aga
Education background - D3

- ood negoliation skills

- Honest, Self-directed, Minimal Supenvision

= Initiative, Integrity, Proactive

- Good tearn work

- Willing to work bevond regular hours
Familiar with purchasing procedunass
including invantory and stock taking

Cualified applicant to send: Application lefier,
CA & Transcripi within 2 weeks

to! ieshadinotei@nh, piagetacademy.org

[ Indomatel | CABANG JAKARTA 1 <2 >

e — o
mudah & hemat ﬁ

INCOMARET, minimarket terkemiuks o [ndonssia,

membuka lowongan kerja bagi tenaga muda yang dinamis,
SEDag © e,

[PRAMUNIAGA (PR) & KASIR (KA) ]i

= Pria [ Wanita usia maksimum 21 @hun

- Penamgpilan menarik

= Tamatan SHA sMK-saderaal

- Milas Matemabka = &

= Tinggt badan =160 om (PR) dan > 155 om (KA}
= Mengenal komputer 'ﬂ‘.‘.hl

|soPIR (50) g,

- Prisa

- Mirimwm tamatan SLTP

- Tichak Berkacamalh

- Memiiki SIM B1, pengalaman kerja minimal | mhun
- Terbinda mengemudi Colt Diswel Roda 4 stau 6

- Mengenal jalan utama di Jabodetabik

PERSYARATAN UMUM
Surat larmaran (Hdak dikemnbalikan), ditenglcapd ;
- Daftar Rivwayat Hidup

Fotooopy KTP

Fotooopy 5IM B1 yang masih berlaéu (W' 50
< Passfotn terakhir 4 x & om
- Fotocopy 1jazah dan Transkrip Nilad
- Surak Keterangan Catatan Eepolsian [SECK)
- Surak Keterangan Kesehatan dari Dokter
- Cantumkan Nomor telepon yang bisa dibubungl
- Kode jabatan ditulis di pojok kanan atas

Lamaran dikeirsan ki

PT Indomarnce Prismatama Cabang Jki-1

3. Ancol Barat VIII No, 2

Ancol Jakarta Utars 14430 / PO BOX 1390 JET 10013
Telp. 021-6914478

recruitmenti@jictl ndomanet.co.bd st
recrultment2 @ jktl. indomanstco. ki
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dibutuhkan cepat
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1. Fengalaman 1thn

2. Bmur22-281th

3. Lokasi rumah i Ps.minggu-Cilandak- Depok

4. Berpenampilan menarik, energik &
disinlin, [ Bisa naik motor bebih ok )

5 Minimal lulusan B3/51

JI. Kampung Kandang no T8 Ragunan
Jakarta Selatan
telp. 780 5561-92605258

Interview langsung
senim 01/11 5/d kamis 04/11 jam 13.00 WIB

WALRK IM INTERVIEW

Perusahaan Agent Peralaban Rumah Sakolt, membutuhkan
sefera tenags muda yang dinamis, jujur dan profiesional
unbulc podisd -

Marketing Executive (ME )

* Pria - Wanita . Lisia max: 30 th

* Penampilan menarik

* Pendididcan Min. 03 Semiua Jurusan, lermasus ATEM
Jakcarta

* Lehih di sulcal yang mempuryal pengalaman dibidang
Aliops,

+ Memilld Kemampuan berkomunikasi vang Balk
{ Bisa Berbohasa Inggris min. pasif )

* Bisa bekoria Team Work,

* Diutormakcan yang rmemilikd kendarasn sendin,
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LOWONGAN KERJA HOTEL MELAWAI

= Salén B Marketing Manager
- Sales B Marketing Exocutive
- PR Manager
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i ?
anda manyukal kegiatan di luar kantor?

Pria/ wanita muda
Supel, energik, dan terbiasa melobi

SIM A/ C adalah wajib
Pengalaman marketing min. 2 tahun

Kirim CV ke
infozheitzii.com atan

11 Yos Sudarso no
B8. Sunter 14350

Graha Kirana It 3-306.
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Sebuah perusahaan jasa keuangan yang sedang
berkembang membuka kesempatan bagi para Profesional
untuk bergabung bersama kami sebagai

Management Trainee

= Pral Wanila usia max 30th

* Fresh Graduate / Lulusan Luar Megern lebih disukai

= Berpenampilan menarik dan berkepribadian proaktif

= Mamiliki relasi yvang huas

= Mamilki kemampuan komunikas: dan presantas yang bark
* Mampu bekerja berdasarkan targel

= Mampu bekerja mandin alaupun dalam team

Benefit :

1. Probation Allowance Rp. 2.000.000"
2. High Commision Income & Bonus
3. Fasilitas Pelatihan dan Kendaraan Kantor

Diatang langsung dan baeea OV Anda besera karlu identiltas ASLI ke

PT. UNITED ASIA

Plaza Bapindo Citibank Tower LL14 JL Jond. Sudirman Koy 54 - 55 Jakara
wakfu imlarvew Tangga! 1= 5 November 2070 puko! 1000 - 1600 B

An International School located in Jakarta Barat
Urgently looking:

LOCAL PRINCIPAL for Senior School

Requirament:

- Minimum 5 years expenence teaching in Senior School

- Graduation 51 /52 from reputable University

- [Good communications in English & Bahasa Indonesia, both in
verbal and written,

- Sxatus as a Teacher in Senior High Schoal,

- Good leadership abilitias, managearial, communication,
Interpersonal  skills

- Mastering Management International High School

- Able to'make education curmculum, teaching clock setbings and
other Educational aspects

- Hawng a wision and mssion o promote the school to achieve the
scale of International School

GQualfied applicant please sent: Appl. letter, CV & Transcript

WUH“ SMAHT Tﬂ EUBEESS !! s L"I.I:_'.:i:'l"'- vember 20
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AN ESTABLISHED INTERNATIONAL FIRM IS ON EXPANSION PROGRAM
SEEKS OMLY 30 SUIMABLE CANDIDATES TO FILL UP VARIOUS

« CAREER VACANCIES:

= MALE [ FEMALE

= AGE 22 AND ABOVE

= SELF MOTIVATED AGGRESSIVE

« CAN ACCEPT OVERSEAS ASSIGNMENT

= ENGLISH AND COMPUTER LITERATE

= EXPERIENCE NOT NECESSARY

* FREE PROFESSIONAL TRAINING WILL BE PROVIDED
» CAN START WORK AS SOON AS POSSIBLE

WALK IN INTERVIEW

FT. TRIJAYA PRATAMA FUTURES

WISMA METROPOLITAN, FLOOR 3A

JL. JENDRAL SUDIRMAN KAV 29 JAKARTA 1211C
CONTACT PERSON : Ms, PUTRI (DB57809465634)

(  TANTANGAN BERKARIR
JARINGAN LABORATORIUM KLINIK SKALA NASIOMAL
» 1.Koordinator Analis ]
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vl tamebaphy. Frond (opdaale sim 3 Trlak

Pria/Mardts, sl man. 15 shus, Pendidiim Min DO Aliders Patows?, Frea Goidoals Bas peagalaman s Satamsian

Wania, Piis mas 25 lhen, Pesdafien Sis DY segala |

5.5ales Supervisor

ris, Usls max. 30 taun, Pernieciien Min VST negsls j [T ———er——r
Laley Soperynce, Mampy mesimpin am min 1 orang

Fiih G
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Pra'Wenga Uyia man JT tahun Bevcicdam Wim 07 segals jurssan. Freah Geaduain slau pergalaman tidak dassmak
! 7.Service & Quality

Pria/Warvta, Uela mac. 30 taban Peadadicoss me (1] Angln Kepsbansny'S ! Kesshaias Mg yarshal
Preagalitun mas ] whus d leharitsiom blnk

Kirimkan Aplikas| Lamaran Lengkap Anda ke
PO.BOX 4421 JKTM 12700

winu vis omail : hird faﬂulmall.cum atsu budi_sutan@yahoo.com
Canhasshian “CEMLABR" di pojok kil aifplop

Kirimkan materi iklan Anda | ‘
dalam bentuk DIGITA 1j
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within 2 weeksto: lieshadinoto@nh. piagetacademy.org = Embedded fie ficture @m
Walk in Interview JIll PT. UNITAMA Bukan Outsourcing

Perusahaan ctomotf terkemuka di bawah nau Fan
FT. TURLAS MOBILINDD PERKASA Group membutubian
kandidat yang prafessional, enedjik dan dinamis uniuk
penarmpatan o Tangerang, sebagai

Marketing Otomotif

Persyaratan
1. Priatwanita, Usia maks. 30 thn, pendidikan mmn
LhALD3
2. Dhutamakan berpengalaman sebaga I1":.I'|-'|.'-'|I""_|
di bidang otomotf
3. Beronenlas pada tanget, benniegrias, inosatd, ber
v Anisias serta mampu Des ET]dAIMA Secara tm
4. Beroneniasi pada kepuasan pelanggan
5. Ditamakan mem

KARTY

1 ORANG ADMIN

1 ORANG S50PIR

k kendaraan senden

T.

1. Accounting Staff (FIN?

£, Painting Staff (PT)

3. Quality Assurance Supervisor (QA)
4. Mic, Aluminium Die Casting (MTC)

ik el

Kualifikasi

- Pria (2.3,4), Wanita (1}

- Max. 30 thn (1,4}, Max. 30 thn {2,3)

- Min. D3 (1,2,3), Min. SMU/SMK (4)

- Min, MS. Office (1,2,3)

- Exp. Min 2 th {1,3.4), Min & bin di Painding Dept (2}
= Mengerti management painting (2}

- Mengerti Bhs. Jepang {3} it P, €

- Bersadia tinggal di Karawang ]

MEMRLITUHEAN

1 ORANG TENAGA ELEKTRIK

PRIA, WIH 5T, PEMGALAMAN 2 TAHUN
WANITA, MiN DI PENGALAMAN 1 TAHUN

SLTA , PURNYA SUW TAHU WILAYAH JAKARTA

ALRAH D) KERLY KE
UNITAMA MULIA
PO, BOX, «iviis

WALI I

APl | EELagD e

i
Store Coordinator {5C)

Operation Officer (00)

PT Indolestari Maju Selaras butuh beberapa
priafwanita yang muda dan menarik untuk
mengisi posks|

1.5PG J 5PB (20 orang)

2.5TAFF ADMINISTRASI (2 urangf

3.TEAM LEADER (2 orang)

KLUALIFIKASE UIMLIM
Usia mian 25 th
. Pandidikan mimn S8 SME j1E2)
. Penampilan menarik
Timggl badan min 155cm
. Slap bekerja sama dalam sebuah tenmy
. Gapok 1 - 2 jtfoulan

O LN S Lk b s

DATANG LANGSUNG INTERVIEW

Graha Kencana Blok ES,

Il. Perjuangan 88 Kebon leruk - lakarta Ba
Telp:[021) 5348310, Up: Bpk Essa 1

ANDA PT WAHANAGARLDA PURMAKARYA
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R - e motvasd berprastasl yang linggi
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Lafin K pasmar Trelmg

Kirim lamaran lengkap & pas foto
(cantumkan kode lamaran pada amplop) ke :

1 L] HUOMLPRERAN] & run S0 Tmbvd D mpey 15 e
Accounting f Finance / Purchasing (AJF/F) |? m&-}i_‘“ E[umu PN, e BN _--:-_ - 'I ]
warcta, Gevghr, Mk, J7 whes, 51 Fionoes [ Anesess | Faeancs |71 B sgeis 13 STAFF ACCOUNTING POA rren [k Acrooming s 0 s
W, v, T e e 15 RECEPTIONIET W 011 wewrtem hutskan Pergaleran 1 Pas fub X
el W0 L P 23 bt dua Beprrgalanias neme 150 [P
14 RADICGRAFER. W, e [ Facagrafer. pergalaean | hon mah, 50w
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* Gty Puinl, Clard Wahuin, Ulieg Bepigns L Timjrge Famgata e L Huadifiail U

: [.rl '.':'1 ™ 'I"-. “l._.l-..I- '::IJ-\...-III- ‘:I.I" r II-': -\.-: i " 1, Pesampilen Meraiil 2 Sietus alsgls (67,10}
PT.Ihara Manufacturing Indonesia Wik C¥ Toaghap fnde b ™ AL 200 INTERVIEW AR | SENIN JUNGKT kil (00 03 W00 1400 Wl
k pmail; recrgitment_chul@phama,co.id TEMEAT BECRUITNENT CENTER
Kawasan Industri KIIC JI. Maligi Raya PT, CINTURY FRANCMISINGS LTAMA PT WAHANAGARLIA PLENAXARYA
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Lot G-1 A&B Karawang Barat 41361
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RIEC INDONESIA

£ v/ IMMEDIATE VACANCY

RIEC Indonesia k& inviting gualified individuals to
fill the following position:

1. CLIENT MANAGEMENT OFFICER
2. FULL TIME ENGLISH
TEACHER/ACADEMIC OFFICER

Qualifications:

= Female, maemam 30 years old
D3/51, graduated from a reputabile
SCacerTy ) unhaersity
Fresh Graguate/Experienced candidate is
welkcome
Posses broad nebaork and channels
Good communication and presentation skilis
Oy vishicle would be an advantage
For Point 2, Teacher Training will be provided

Successiul candidates will recenve interesting
remuneration & bonus package, If you are
qualified for ONE of the above positions, please
send your Application and OV within 2 (twa] weeks
since this advertisement to:

Drganw:inﬂ Division
RIEC INDOMNESIA
Sports Madl 1t Floor Unit 304
N, Raya Kelapa Nias HF3 Jakarta Utara 14240
e-mail: infodiriec-indonesia.com
Ms. Sumi. No. telp.: 021-97411.867
Onily short-listed candidates will be notified

= 1
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Perusahaan yang berkembang pesat
membutuhkan bDeberapa karyawan
untuk:

—_

Marketing (L/P)
Koki (L/P)

Supir (L)
Messenger (L)

2
[ =9
4

Walk in Inteniew :
b b
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SEPUTAR LOWONGAN KERJA
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Kirimkan materi iklan Anda
dalam bentuk DIGITAL

Email:
lokersindo@gmail.com

RUMAH SAKIT
ABDI WALUYO

Analis Kesehatan / Laboratory Staff

| dabaim Rlapan
Resquingments:

= Aglve, molnaaled wih b pleasng personality

* Female

* 1B-28 years okl

«  Education evel Minimum DIl Anaiis
Fezahatan

= Previous laboratony work sxpensnce prefemed

+  Musl ba wiling (o work naghl shifts

« Special skils an advaniage

+ Fluency in & second language is an advantage

* 10 Full-Time and Conlrac position avaidable

Linhll messhet lobhires] e ldmer wia AT,

JSA(spasi)lAPPLY(spasi)ELTTDJ

Rirom i WRAL

Accounting

| Andans Fas)
Rsquiinaments:

+ Wanila

= Pendidikan 519 jenasan AKuntansi

*  Mamifiki pengataman minimal 3 tabumn
« Menguasal Komputer

Linhyi marsbey iSinest. melamis vig 5

JSA[spasi)APPLY(spasi)ELTTVZ

Rhrym e 531

Operation Manager (OMGR)

{Anknrin Fays)
Responsibilities:

The fncombeant position primary
responsibiifes are doing assessment and
Az well as mainlenance managemend in the
asfale (kawasan)

Regquiremants:

= LCandidate musl possess al least a
Hachelor's Degree in Engineaering
{Maechanical), Engineanmg {Civil),
Enginerring (ElectncallElectranic) or
adquivatant,

= At least 3 year(s) of working expanencs
in the related fiedd is required for this
position

= Exparnenca in 8 big estale (kawasan) will
be an advantage.

= Preferably Managers spacializing
in Enginearing - ChvillConstruction/
Structural in high risa bullding equivalent.

Uriub member Jobdreel. melamnge vis SMS

JSA{spasi)APPLY(spasi)ELTXT

Kirm e 5033

Engineering Manager (EM)
{Jakaria Faya)

Reguiremaenis:

= Candcdale musl possess al leas! a
Bachedor's Degree in Engineering
iMechanical), Engineanng (Elecincal!
Elactronic] oF equivalent

=AY loast 3 yeans) of working exparancs
in the ralated feld is requirad for this
positan

= Profearably Managers spacializing
in Engineanng - Civil\Constrection/
Structural or eguivalant.

* Had experiences in Auditing ME of
highrise buildings, and as wall as design
raviEN,

= Job role in Managament or Cuality
Control/Assurance

Uik mierrrbeer bobrStreet, milamar wia SMS

JSA(spasi)APPLY({spasi)ELTXW

Eimmm ke G100

HR Manager (HRM)

{Jakara Raya)

Reguiremanis:

= Candidate must possess al loas! &
Bachelor's Doegres i Human Rasource
Managamenl, Psychodogy, Law, Othars
or equvalant.

+ Reguired language{s): English, Bahasa
Indonesia

= Afleast 3 year(s) of working expenence
in the commercial property or sendce
company oriented i required for this
positon
Preferably Managers specializing In
Human Resources of egunhalant

= Job role i Emploves/Labour Relation or
CHhers

fenul s ber jobiSreer, msluvar via SM5

JEA[spasi)APPLY (spasi)ELMDTW

drww ke 534N

PT BAKRIE SWASAKTI UTAMA

E iratlderwed @ yowr 135 we ife e (e 4F Ml el cPasiabs (Ml nfe0 rveg afed el (=D ses @ Wekiesa will Oeehiin BT
Aais Pacrle Ve wslcome gusity sppiicsniy esking chalsngas andd e opporandy B grow. LRack ouf our jof ooorengs hadowy

Operation Maintenance (OM)

| Jaknrin Fuaya

Responsibilities:

The incumbent posiion primary
responsibiites are doing assazzment and
as wall Az maintenance management in the
astale (kawasan)

Regquiremenis:

Candsdale musl possass al least a
Bachelor's Dogres in Engingering
{dlechanical), Engirneanng (Civil),
Engsnmaring (Elecincal'Electronic) or
agquinvalent.

Af least 3 years) of working expanence
in the retated field is required for this
paisition.

Experience in a big esiate (kawasan) will
be an advantage.

Preferably Managers spacializing

in Enginearing - Chil'Constructon/
Structural in high rise building equivalent

Liniul membes fobiYinest. melemas wa SMS

JSA{spasi)APPLY(spasi)ELTXM

ki k= 91373

HSE Manager (HSEM)

ddaknra Rayni
Requirements:

Candwlate must possess at least a
Bachelor's Degree in Enginesring
{Cral), Emgineanng {Emvironmental/
HealthiSafety), Prolective Services

& Managemenl, Urban StudiesMosm
Flamning or eguivalent

Al lepst 3 year(s) of working expeniens
Im v redated field s requered for ihis
prasition,

Expenaencod in handling eslala
(kawasan],

Good reationship and natwork with
sacurity, Podice, Armyl military attackd
and as well as communily leadars,
Cartified in OHSAS. K-3 Umum! Khusus,
fire figlhing, elc.

Capahble to devetop safety manageman
system as required as Indonesia
Govemment Regulation (SME3)
Capable o develop HSE programs
campasgn, meeting, conduct training &
managa tratning matrx, hazeom ( hazard
communication, e,

Famillar with HSE maasurament,
inspaction & audil | nsk assessmant,
salety awdil, Hazid, Hazop, aguipmant
inspaction & ceriicabion, sife saloly
ingpection. acciden] / incident
invesligation & mporting

zood knowladge of HSE proceduras

& standards and Crisis managemaent /
EMErgancy response.

Praferably Managers specializing in
Enginearing - EnvironmentalHaalh/
Safaty or equivalent. Job roba in
Environmental, Health & Safely Enginear
Environmenisd, Health & Salely Engineer
or Managament,

Linbul msmbses fodvRreat, malemae via 365

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELTXA

birvn ke @303

YES INTERNATIONAL

RESOURCES LTD

Life Guards/Pool Managers
(Wegema - USA)
Requiremeants:

Makhir berbahasa nggris dan menulis dengan
baik

Usia 21 tahun sid 45 tahun

Berbadan sehat dan Tinggl Min.1.65 melear,
dilengkapl sural Kelerangan berbadan sehal
dari Doktar

Mahir berenang dan menyilam, diutamakan
jilka mempunyal sartificale penyelam dan siap
memnjalani tas

Malengkapi pasioio 4x6 = 4 lembar

Siap memiliki passport, B sudah dinyalakan
lubus dadam test dan lesl Sesum dengan
slandard yvang sudah ditentukan

Sanggup membayar biaya registrasi USD 500/
orang, [fka telah dinyatakan lulus wawancara
dan tast keahlipn dalam berenang dan
rempalam jugs kesehatan fmk sesual
slandard YES INTERNATIONAL

Employes yang telah lulus test olah YES
INTERMATIONAL akan di interview olah LISA
Embassy untuk proses mendapatkan Visa
H2ZB vang dikeluarkan atas nama SUNSET
POOL ING, di Virginia LSA dan amployds siap
difugaskan bekarja di Holel'Sekolah sebagai
POOL MANAGERS di kalam renang
Keberangkaian pertama uniuk bekena di
WVIRGINIA USA pada Bulan Movembsr 2010
urtuk masa kontrak 3{liga) Tahun

Lintuk POOL MANAGERS yang sedah bakoera,
akan mananma Gajl USD.8-10jam dangan
wakiu kerja Bjam'har dan upah lembur

S0 12am dengan masa lembur 4jamfhan
Tempatl linggal dan biaya hidup selama di USA
ditanggung oleh Employes vang penampatan
tingpgal inrsabut di fasilitasi oleh Employer
dengan asumsi USD.4200bulan sudah
termasuk House & Food

Bagl employes yang sudah mandapatkan

Viza H2B dan YES INTERMNATIOMNAL siap
diberangkatkan ke LISA dan siap mombayar
biaya Placement Fea dan Training Fee sebasar
SO 6000orang dan siap menanggung bkaya
Airling Ticket sebasar USD.1500/orangmaturm
kel badaku uniuk 3 tahun

Lintui memdess ODrSirest, meslemes via 3H0

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELAVN

b s 9133

i, Pl s Ok h e o FEMWS GROUR

VLS INTEERATIOMAL

AL Campada Pl Tengah 10 4017, JekptsPussl BDDKE 54
Clrman rmengeen Lomauran enghug Sduim et hahmss Ippne. waral
[ BT s O ] Pl TR R G i) Bl Rlandegh b il
(hmslan ils rewkeb s ot

rudciftambani@Eyahoo, com

PT MULYA ADHI
PARAMITA

E plsdimbet m ywar 100G, wa & oo ona o Fa facgasl rhermasis

PP LRI W] ] ey CT ek o) TR eiad WAL DD W09 BLITH
dnuy Faife Wie wislosre Guiiy appicirh saskag chaflsnge el Bw
npeEEriy i groey Thack o o ish cpssrengs Baliow

Sales Office

{Jakarta Faya)
Requiemants

Candidale musl possess al least a Bacholors
Dagres in Enginearmg (Chamical), Enginosring
(Industrial), Busingss Studes/Administration’
Managameni, Economacs, Markating, Financal
Accountancy/Banking or equivalent

« Required language{s): Chinese, English

= Fresh graduatas/Entry level applicants are
encowragad o apply

* 1 Full-Tima positions avallable

Linbuk merrities JobSireed marlemar via S

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFMJDJ

bmm kWi

Sales Engineer (Chemical)
{Jakmrin Rayaj)
Raquiremants:

»  Candsdale must possess al least o Bachalars
Degras in Enginearng (Chomical ), Chemistny
o eduhvalent

« Af least 1 year(s) of working expananca in tha
ralated fiald & required for this position, fresh
grads are welcome {6 apply.

« Specializing in Sales - Corporate or equivalent.
Job role in DistributorChannel Sales or Pre
Sales Consuliant

* 1 Full-Time positions available
Fluenily In English, Mandarin will ba
advaniage.

HUMAN RESDURCE DEFARTMEMT
Ji Kapuk Kamal Mo 18 Jakara
Email address : hrdi@dovecham.com

L

L]

L

PT KIRIN GRIYA
INDOTAMA

& il pelabimbed S mil b appiacce CoImEREETy
Tl [aoiedil Ol e b B0 e Rl oF

Merchandiser

[dakarta Raya)
Requirements:

Male, age max 27 yaars okd

Hold Bachaelor's dogree.

Minimum 2 years of working exparenca in
Merchandising is a MUST

Working knowledge of negoliaton, market
remds, product developmant,

atrong compabence in affectve inferpersonal
skills and communication, in customer fotus,
and in meating Qualiy and Timeliness
siandards required for the job,

Good n planning and organizing, yel be
Mexibdo and paerfonm in 8 eam work

Effective use of MS Word. Excel and Powet
Paint is required

HAVE OWHN MOTORCYCLE (MUST)
Knowing JABODETABEK areas

Lintuk mermier bbireel melems via Shh:

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFMJDJ

kiFim ke 9333

Sales Executive
{dnkarta Raya)
Requiremants:

Male

Maximum age 27 years old

Hold min SLTA or equivalani

Minimum 1-2 yoars axpanencs m sales 5 a
MUST

Strong n communication and negaotiailion skill
Good interpersonal skill

Energelic, Dulgoing personality, and confident
Wilkng o tranval

HAVE OWHN MOTORCYCLE (MUST)

Linbuk memises lodiSireel, melamas vid S5

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFMJDM

kirirn e 9133

a LEE DESIGN

Ve are & growing graphic

GERign | crentiyg communicabon
company handling both local £
and inlemational cliens, urgendly B

i

Creative / Graphic Designer
ddakirn Fayal

Requiremeanis:

51/ Graduate from design school
Musi be proficient with design softwane
(Photoshop, In Design, llustrator, Freshand,
)
Ability to do capywriling in English s a plus

«  CrEabve, sell molivaled, innovalive

*  Able o work indepandanthy oF in leam under
tightl schadule

« Min 1 year experience in Graphic Daesign/
Advariising Company

¢ [Domicile in Jakaria

Lk maermduas obS reed, melamar v W

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFDGZJ

kit ke SR

SUNSMILE KIDS

Themamsda Kt = g Ll growey prescrnad and kndsgarsn opsreisd e e
Colel B e ilE Correnly, il Panda ol Kl Tane W J ety
L iy

Teacher
\lakiria Fayaj)
Requiremenis.

« Prafer 51 graduate in Educaton or English
background

+  Good communication skills

*  Able fowork in a team or Independently
Motivated, lively & initlative
Pieasani parsonaliy and has sirong leadarship
skills
Has a passion for children aducaton
Has good listening, speaking. and writing skills
in English
Minirmum 1 yvear af pré-school experance

Linguk el JabSieeet, e lamal vl TN

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFDGVM

ki e 9333

School Administrator / Front Desk
{Jaknrin Roya)i
Requiements

= Famals

«  Min, D3 Degres n any Background

*  Praficient in daily bookkeeping and financial
rapoiing

* Able lo operate compuler software (words,
Excel, othar)

= Pleasant personality, Invely and initiative

*  Has good listening, speaking, and writing skills
in English
Mimimum 1 year experence In administration
poEition

Linpuk mermbes obbieeel, mslimar v SS

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFDGVD

i e 9333

o
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RUMAH SAKIT
ABDI WALUYO

e irimben for Faen g ey

PT Mah Sing Indonesia

A leal oy mrsd mapacalyg LA el by Corgarry Krgmd m Ciareeg, Selai o seeiog b sneepoie. (hmasee arsd agofindin oo sy e Sy i

PT PELAYARAN CARAKA
TIRTA PERKASA

Marketing Import Staff

Front Office Receptionist

) i Lap Junior Technician Marketing Production Enginesring Staff | Jmicrin Pyl
(Jabiertu h}” Liewd Barw - Tlhamng =i lewd Bars - CAmen) Bamss) jwwE fw e - Camwyg Bedss nguiwm:
Requiremanis Respoanaibilithes; Reguiremania; Raspensibilitses;

) ) « Male/Famale, with man. 28 years old
Active, motivited with a pleasing personality Rlapaer Mold and ctfe 100! 10 Supeo * Muky. macx 3 yuwry obd WCETY TPl rogect Ciming from st - Min Diploma-lll o Emh:w Degres from

v Fanab PO vty & [eploma (03] i Markeating
18-30 Klamasgamant Reguéremanis: reputable unversity
L - .
30 yoars cid Requaremants * Min.  yuar qxpuriunce in the sames « Minimum 1 Years exparience in Telemarketing,
= Minimum Diploma level, any fiekd posiiion + iale max - 37 years cid Cuslormss Sardcs or Documentation
L

Musst be able to communicale effectrvely, able
o opesate the computer and conversational in
English

Pravious hospital front office work expeniance
an advantige, now grads welcomas 1o apply

+ Must be willing 1o work night shifts

= 4 Contract positions avadable

Unins rreembeer jolbireet. mmelamas vis S0

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELTTDM

firm ke #3313

+ Mule. max - 27 ynars obd
= igh Schoal (SHK) mare 2 = 3 yaam
waperianos i ingechon Molding

= Famfar fo aparatirg ; M5 Cffce
= Flgs] i Englesh both oal and weillan
= Dfwingg Liconsa (Sim &)

+ DipdcmaDegran in Techrecal
BTG
« Huve good knowledae ol Injécticn

ClubMed¥

Spa Therapist
i Rarwal
Requirements:

+ Male ! Female
Able to communicate (n English, Mandasin will be
pricaity
Able 1o travel alone and posted at China
Has at least 2 years expevience as theraphist
Motivation and willing towork long hours

= HMave good skl 6 operale meaching ol
podim (Wiling, gnmding, Welding and
ot

» Hpird work @ abils 10 wors uniar
[ = B

~ Gt el

LR kil]]

1P Sl il lrie! Swiirbad wiad it

JSA[spasifAPPLY {spasilELTAL

NULA Ve i e b’ siad "7

JSA[spasi|APPLY(spasi)ELTAF

Zafely, Health, Emaronmant &
Documentation Condrolier
dwn B - Uiy Bama |

Migiding |min axpaisnce 2] paan)

v Underisosd of promct procedural e
[P v

v Higersg aapsistinnos i Cuplorsed
il resj U Rirecd aiyEceel | fea
progec)

v HOvirs] opanonce i pLESHE Syachon
molding ComqnTy 0 DD
sulnmolive par would be sdvantege

hanaging toorsriabon for 50
B000 & 14001

Requinsmants:

+ Fomale [Age max, 2T yms o)

+ [DiplomaTogren m Managemoni

= K 1 yre ol relavan! expansaoe in
Markotmg woakd ba nn pdvaniogs

+ Good verbal and wrting skils n
Ergheh

+ [Experence working in laciony
DEHINREGT. wokand B un mEvariaege

Rl
= hlim. 3 yre snpensnos M sames Dosition
= Compior Beraio
= Famikar with Safoly Reguiatons & 150
slandacds (ISOB0GT & 14001)
= Plgasanl perscnably wilh good
& onal & wglian e
= Ambioas ahd hatve sliong dies 1
(it ]
= Abl 1 WK OB pINGTT)
= Crantiva and sirong will [0 improve

il predan [fobrlivewl rravisma mp WA

e Wi Responsibsities: ¢ Formiler 1o opesmting © A5 Oifice, Suto
- Cad 20 & 30
Kigeriaen crynrall safaly arvepnmerd o + Hard work and abls o work undar
Markating Officer i Lnciany prEte
Conche: 1MHT] Haads the PZE commilles in LR VPTG TR O T TR T T
% R ICER JEA iJAPPLY[spasi|ELTAH

Jwwrn Hoewl Lamme) el ncl eraiiain all 150 relaced [Bpasijf (BpasilE
Rasponsibiities: e Ag {aticn e b R

adkirbing compsiery n-Fouse F .

rroiucts, 6, pliets Adustrial Requirsments: 'u"m':'unu:.g SLH: (ACC)

aHERachy E | i Barw - Casrerg e

= hisin mux. 30 yra old :
Crrdrteg euilore sompaing § - Dmrff:, o .nui'mé Regqurgmanis:
Casiomar Purchass Oroer scooplance managomant shafkes o industrial + ate

+ Age max. 25 yrs old

+ Diglcema O /O3, | Browol A |

+ Fomilar with ME. Offics

v Understand tan and Aoc

» Understand PPH 2122, 238 2%

v W 1 yre aapeiance 0 il posfion

L merrriee e i s s
JESA[spasipAPPLYspasi|ELTFA

latorn b W11

* Experience in Shipping Indusiry or Forwarding
Indfusiry Preferabla

* Fluent in English both witten and spoken

= Good natworking anhd communication skills

= Willling 1o Wark Hard, ood Tosm Waork, Abaity
1o Work Under Pressure

Lirstirk rrsnlsn ialiStieed, murlarmad via S5

E JSA(spasilAPPLY(spasi|EHJZAP
R b FHXE

Logistic/Container Equipment Manager

| Jmiaria Raya)
Requiremants.

= Maly mioamum 40 years olkd

= Min Dwploma-lll of Bacheled Degree from
mepulable unieersity

= Minimum 5 Years expenence in the sama Held

= Expenence in Shipping Industry or Forwarding
Industry

= Hawing ICL Cartificate praferable

= Proficiond worbal and written English

= Computar Liberabe

= Can work under priessure and overtima with
minnmal supereisson

Uil freriksst by Seniit, stwrlasrian via S5
EJ5.ﬁlﬁpﬂuil.ﬂPPL‘l’{apauFlEHJZﬁT

kil e 9130

Yarehouwse Staff (YWH)

Linrk Fssmiber JoinS e, P lirean via S JEN‘“EI]WE‘”HHI”EB“JH

ISA(spasi)APPLY(spasi)EFPIVD

hifhn ki f333

Wardrobe / Costume designer
i bt Poyyal
Requirements:

Has minimum 1 year experience

Graduate from fashben school or cowrse |
certification )

Absle to cammunicate th Enghish

Krows how makes pantern, design and sewing
Team player and hard worker

Able to work long hours

Cutgeing and enthusiastic personality

Ability to malti-task, able to fravel alone

inini member fobd e, el vis S8t

J5A(spasi)APPLY{spasilEFJEW

Rlvim b 9333

» Piamant perainably wilh good
mibdrparacnd & comraraiiion il

= Cusddmer dignied @ il 1o work a8
AR

o Armibdious and Pegh achisver

+ ust possats Base mansgamant skl

[T T R i1

Ik myrrhen il e s b
JSA(spasiAPPLY spasilELTFP

isiem ks B111

tiwws el - Teaarag Bswes
Reguinsmars:

v Forada

v Ao max. 25 yrs old

+ Dhpicema i mrry Ssids

+ B 1 yrs onpenonoe i sEme posSon

Pk with ME. Offics

+ Highl moliveton and able o werk
wriEr IS

Livvtod, marrrden ot e, i w1

JSA(spasijAPPLY (spasijELTHZ

by ks ¥110

PT PRIMA SYSTEM INTEGRATED

1T Sy iy oAy 13 Seeting for che Techwscal Suppon Enginesr b
o i Uk

Technical Support Engineer

[ bt Rarwa
Requirements:

«  Familiar with Nebwork Devices, vanous opetation
syrem and application
Expenience with Cisco, Viwane and MoAlse
product will be sdvantages
Smart, fast learner, and enthusiastic person
Alble to woek independent with minimal
supervision and os wathin a team

«  Proficient in managing Simple Project

«  Fluent i Englich
Able 1o work under préssune
Fresh Graduate are encourage (o apply

bl Serilien S8 ioe, S lartan wis St

ISA(spasi)APPLY{spasi)ELAVPYV

Wi ke 91l

PT LINE SOLUSI SUKSES
MANDIRI

Sales Engineer AC

|dnkcarin Raym)
Responsibilibes:

« Bekerja sama dengan samua péhak  dalam
mambangun dan meambing hubungan  Baik]
dengan cusiomar

= Metakukan direct selling ke customer-site

= Menguasal produk dan menjad| konsultan bagl
CUSOMars

* Tugas-tugas pemasaran ainnya

Regquiremanis:

+ Pendidi&kan minimum D3 — AC (CHILLER)

« Pengataman minimum 3 tahun

= Memiliki Molor + SIM C

+ Barkopribadian baik, bekeqga copal dan dapal]
diandalkan

« Memiliki kemampusan
berinteraksi yang baik

berkomunikas:  dan

Liviuik mmeerrder JobSreet mistamar via 3hh
E JSA(spasi)APPLY(spasi)EHDJTZ

inm kg 35313

KAP TJAHJADI, PRADHONO
& TERAMIHARDJA

Senior Auditors
|Jakatin Fasa )
Requiremanis:

Bachelor degres i Accouwnting {51] with min
GPAZ. TS

= Apa max 30 years

* Have same expanence in Registered Public
Accounianis a1 least 2 years
Familiar with Ms, Office (Waord, Excel) &
Intarmed
Accurale, detad, honest, mulli task job, fast
learmer, well organized, and hard worker
Able 1o work wnder pressung

= Willing o work overtime and out of the town

* Able to work individually (minimum
supervision) or as a part of leam
Fluent in Englesh both oral and wrillan

* Having a good commasnication skill

Liviiuk meembe ottireet, e lamoe wig WY

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFZCW

ke ke T133

PT PETER F SAERANG
Drafter

|k Raal
Requinemants

« Pendutican min STMDAST jurasan Arsitekiur
« Memilki pangalaman min 5 tahun dibldangnya
« Berpengalaman sebagal Konsultan
{diutamakan)
= Menguasal program AutoCAD, dan Ms Office
« Canlumkan gaji yang anda harapkan
Lirviiik irvinilees boabiSrnee meliimi i S
E J5A({spasilAPPLY(spasilEHJADM
Wi ke T XD
Assistant Stylist

{ Jubirta Faym )
Requiremanis:

* Lisia maksimal 25 lahun

* Pengataman lidak diutamiskan

= Barpenampilan menark

= Mempunyal motivas: inggl di bidang stylist

Limtyuk mamber fobbirest, maslamar wia W%
E JEA[spasi)APPLY (spasi)EHJADT

ke ks W1TE

CJ FEED INDONESIA

L k. e, . & R WA B R R R P . o S e S i P
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Erpormeen
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SMART AGRIBUSINESS
AND FOOD

Wilo are ane of the trgest and major woarld player in
agro felated indusines and consumar goods. Dua
to our amm o becoma prominent editde palm-based
consumer player in the global markeat,

wa are seeking high caliber individuals io leam and
grov with us, as

Management Trainee for Manufacture
Jakarts Harpa )
Requingman|s

= Male, max. 28 years old

* Bachelor degrea in Mechanical Engineering,
Chemécal Engineering, Electrical Enginesring
{Instrument), Industrial Engineerng & Food
Technology with min, GPA 2 B85

» Good in Englsh & computer ilerate

= Highly matvalad, strong in analytical & creathe

= Willing to be posied in all company operation
ared
Lirriuk mesmibes lobSiree. melims s 55

E JSA(spasi)APPLY (spasi)EHPMWVA
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PT BENEBELLE
INTERIOR FURNISHINGS

Senior Accounting |
|Jabcarta Rarym

Fequirgmnls:

= Wania

« Maksimal waka 30 tahun

* Lulusan D81 dari Fakullas
Akuntanss

* Pangataman min 3 ahun

« Dapat membuat laporan keuangan

» Mangerti Perpajakan

» Berbanasa Inggris aklifipmsil

Ekonomi

LTI Frissvaleie DR eL, Tealimas vid SMS
E JSA(spasi)APPLY(spasi]EHJVPZ

v b WHLD
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CV PANCA PEKERTI
PAPPERINDO

Sales Canvas and Counter
[ dabretn P
Requinmmanis:

= Min, DF dai semua jurusan

= Pria / Wanila, maksimal 30 tahun

« Domisili jakarta timur & sekitamya

= Barpanampilan menarik

« Mempunyai kendaraan pribadl { mobor
* Pengataman min. 1 lahun

= Torbiasa dengan targel ponjualsn

Lintuk meeritee JobStieed, medimais via 5M5

E JSA(spasi)APPLY(spasi)ENJZPP
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SEPUTAR LOWONGAN KERJA

BOS FOUNDATION

The Borneo Crangutan Surveml Foendation (BOEF) & a nonspofit onganizabon supported kry sisler organznbons sround S word. it s consistently
pudfed by @ muBnational audior compaery and opaeabng under [he temal agreamant wil Tha sdonesian Minisiry of Foms! b consenve anid
rekabilitate cranguians. BOSF marages orangulan nestse, rehabiilalion snd re-introducion programmees. im East and Central Kaldmantan With slmos)
1000 pranguinng i cans & pnd over 400 slafl BOSF & e hgges gl consanason NOD wolowide BOSF & amplinang lop noich profassinnply

i1 i feleln of biokogry, specilically primalology, of peychology, veleinary meSors, Botany and fomesing

BOSF Vision:

A sacund fubues lor ceanguinna, ned and sate o Meer Altural AL g i Rarmoy wWith iocal feopes

BOSF Misasan:

Protec! Bomed's emngetans in their nateral habital and 0 resions Bwem whan they ang injuned by human mbedoneoce

Lestem more about BOS FOUNDATION a1 wew jobsirest.oom

Technical Service Coordinator (TSC)

[ alsnaminn T - Basad in Samboial

Soma of the Responsibilities:
+ Provide supervision and lendership to all sub-
departments {security, transporiaton, purchase,
mainlenance and construction of animal hoddang
{acHities }

» Profassional maintenance and frcneoring of
asseis such as amemal holding facilibes, inc
supporing mifrastreciure (e.g. waber, alactncity
and wasle manapemenl), lools and equipment as
well a5 project cars,

« Management of the car pool and drivers
acconding 1o priorites set by the Sabya Manager

+ Supervise purchase of animal food, enrichment
flames, and materiats neaded lor construction
and maintenance of animal haolding facilities,
mfrastructure: and ransporiaton, in cooperation
wilh the Coordinators of Animal Care and
Veterinary Madicine

Requirements

» Education and al lasl 3 (thaea) years of
expanence in either melal work or construction
{Civil Engaraar)

= Proven project managamend skills,

* Proven laadership skills

* Respect for animais

« Basic Englsh language =kills, spoken and written

* Fluenl Indonesian language skills, spoken and
writien

Lirtuk member oot melemes v SMS
E JSA(spasi)APPLY(spasiEHDDTD

ki ke 9333

Communication Coordinator (COM)

Parad «i Peargas Baya Cartrwd K abrarean el Sarmfegas - | oo Kawrarean

Roquiremonts:
* Minimum Bachelor degrea {51} in Communication
of Journalism,

« Having experience for the similar positions for ag
leaest (minimum) 5 (fnea) yoars, have had workied
with local NGO and Intemabonal NGO preferablhy

« Advanced lechnical skills of ability to enhance,
including web site confenl managemani
{updiates), photography, word processing,
spraadsheal and other advanced computer skills

+ Excellant interpersonal communication skills
and ability bo work as a team player o effectivedy
interact with slecled officials, staffs, madia,
government agencies and officials and local
commundy,

« Computer literate, s paricudar for Microsoft Office
and Inteme! Based operation

» Abde to communicate in Bahasa Indonesia
and English both gral and wriltan {Germany
preferabiy)

= Abda to work a5 a eam and also indepandently

¢ Able lowork unded pressune and with deadling

* Must ba willing and able io travel

* Piaced in Palangka Raya (Central Kalimantan)
and Samboja-Baikpapan (Eas! Kalimantan)

Linluk mambser hodSmeet, melamar via TS
E J5A(spasi)APPLY (spasilEHDDDV

ki by D333

Ecotourism Director (ECO)
{Kalrantan Timur - Basad in Samboja)

Requirements:

* Candidate must possess at least a Masker's
Degree or Professional Degree in Hospitalty/
Tounsmi/Hodel Managameni or eguavalan

* Al lgast 5 (fve) years expenence wilh managng
multiple staff

+ Proven managamend skills, incl, both project
planning End improvesing

+ Proven leadership skills towards deect repons.
pears, and bosses

* Flugnl Indonesian tanguage skills, spoken and
wrilien

* Fluanl Engssh Language skills, spokan and
wrilien

* Excallant intarpersonal and communication skills

« Abslity 1o write concise raports in English

= Expanenced in laadng negotiations in muti-
stakeholder situations with conflicting inleresis

= Frusiration folerance and troubleshoating
capabililies

* Webworking with experts and professionals

 Abdity 1o effectively and posilively mleract with
pecgle in 8 multi-culiural and multi-disciplinany
afviranmenl

Linjuk membser JebiGieet, melame v SMS
E J5A(spasi)APPLY (spasilEHDDJA

ke e 5333

Veterinarian (VET)

[Pimced i Easl and Lantral Kaimanlan)

Some of the Responsibilities:
* Be responsible of the oranguian’s heallh

« Daily chacking of the orangutan’s health

Checking the health of the orangutan’s baby

Checking the condition of the sick orangulan

* Be responsible of precise using of disinfectan
and antizeptic; the dosage, using method, and
il= application

* To ba present ai the clinic and chacking the log
book for previous activity

« Arranging menu and food for the animal if the
nutrician s nol available

» Supenising, controlling, and stressing aboul
{he mpartance of recording medication usage
for the animalks

« Baresponsible of any recording and the use of
tranquilizer, and other related equipment,

Reqguiremeanis:

» Candidale must possess al least a Bachelar's
Degree as Velernarian

« Al least 3 (ihrea) years axpanence wilh
managing multiple stalf

* Proven management skills, incl. bolh progec
planning and improvising

* Proven leadership skills lowards direct repors,
poars, and bosses

= Abilty to witle concisa rapors m English

+ Experienced in leading negobiabions in muli-
siakeholder siuations with conflicting interests

+ Metworking with experts and professionals

+ Ability to effectvely and positively inleract with
people m a mulbi-cultural and multi-dsciplinany
enyirnnman

Lirrtigk mambet lobiiiest, melamar via 505
E :ISAhEs;ﬂe:sHAPFL\'{spasiIEHDIJ.IM

Reintroduction Orangutan Program

[mabmmaninn Tirwe - Basad n Samboja)

Rtquirsmianis:

= Traneng in Biology, Velerinary Medicina,
Paychology of Management (Master Degres)

= Al loasl 3 (thraa) yaars expanancs with managing
multiple staff

* Proven managamend skills. mcl. both praject
planning and improvising

* Provan leadership skills towards denec! mepods,
peers, and bosses

* Fluant Indonesian language skills, spokan and
writlen

* Fluenl Engish Language skills, spoken and
wrillian

= Excallent interpersonal and communication skills

+ Ay 1o wribd concese raports in English

= Experienced in leading negotiations in rulti-
stakoholder situations with conflicting inlarasis

= Frustration iolerance and iroubleshooting
capabilities

= Wabworking with experis and professionals

= Abalty 1o effeclively and pasitresty inferact with
pEopde in B muli-cultural and multi-disciplinany
environment

« Capability b work bolh individually and a5 pan of
a team

+ Respect for animals

Lk mambesr soEr e e, mislamar vig SME
E JSA(spasi)APPLY(spasi)EHDDDZ
i g W335

Land Rehabilitation Program
Manager

{Makmanian Timue - Basod in Samboja)
Requireaments:

« Realize and fully endorse BOSF's Vision and
Meszion as well as Core Values
* Provide effectve rain forest profectan
* Making Master Plan and managemeni plan of
samboja Lesian area in East Kalimantan,
+ Proposing the structure of feld staffs o
manage the Samboja Lestan area in East
Kalimanian,
* Proposing the reformation of organization
structural and emploves's recruitment 1o
implement the Samboja Lestan's Land
Rehabildation Program in Easl Kalimantan,
* Conducting the management of Samboja
Lestan area in East Kalimantan
« Conducting the soclalizabion o the public
worldwide aboul the Samboja Lestan’s Land
Rehabiltation Program in Easl Kalimantan,
To bearn more about the job, please visil wanw
jobstreal.om

Liritigh mapimibed loly o pet, ilambs v S5
E J5A(spasi)APPLY(spasilEWUTPG

e ke 131

Media Relations Officer (MRO)

{dmwas Baral - Bogorh
Some of the Responsibilities:
« Maintaining meds contacts, nebworks and Mes

= Respond to enquines from the media.

« Writing and &diing in hiuse MAQATines and
anicias

» Wriling, ediling and arranging produclion of
newsletiers, in howse magazines, pamphlats,
brochures leaflats, promobanal videos,
phodographs, films and mulbmedia program.

* YWnting, prepanng and disiibuling media cippings
package, briefing noles, backgrounders, and
oiher communications products

« Asranging intenvdenws with journalisis, prepare and
disinbute news releasas and make stalements to
medin

* [wganizing media evenls including press
conferances, media visil, and edilor's matng

Raguiremants:

* Minimum Bachelor degree (31} in Communication
o Journalism.

= Having experience for the similar positions for af
beasl (minimum) 3 (threa) years, have had worked
with local NGO and Internatonal NGO preferably

« Advanced {echnical skills or ability lo enhance,
including web site conten! managemen
{wpdates), photography, word processing,
sprosdshiel ard obher sdvancsd computer skills

* Exceptional organzabon and ime managemeni
Skits and abdity 10 profitize mulliphe Bsks 1o mesl
stict deadines

* Abdd to communcabe in Bahasa Indonesia
and Englhsh both oral and writien (Gamany
preferably)

 Able fo work as a beam and alzo independenily
wilh minimal supansion,

« Musi ba willing and able 1o fravel

* Piaced in Bogoar - Wesl Java

Linbgh paermbeer Jobtareed, metamae s this
E JSA(spasi)APPLY(spasi)EHDDMZ
i ke 9333

Orangutan Care Coordinator (OCC)
{Knimarinn Timwr - Basnd in Sambajn)
Feuirements:

* Traming in Loology (Bachetor Degrea)

* Thorough understanding of ape behavior and
psychology

« Mebworking with axperts and professionals

* Project managemani skills.

* Leadership skills

« Al least 3 (ihree) years expenence with
managing mulliple stafl

+ Fluent Indonesian language skills, spoken and
wrilten

+ Basic English Language skills, spoken and
writlen

« Good = axcellant interpersonal and
commumcalion skills

v Ability to effectively and positively inleract with
peopée in @ mult-cultural and multi-disciplinary
environment

« Capability o work both indnadually and as part
of a team

Lintuk manber obitreet, melamar v SMS
E JSA(spasi)APPLY(spasi)EHDDDT
o ke 2353

Director of Program Planning,
Monitoring & Evaluation

{Falmarian Timur - Basad in Samboja)
Requirements:

* Minimum Doctoral/PhD degree in
Management, Informalion Managemeni,
Biology, Journalism, Intemational Relabion

= Hawving ability in desigring and manadging
program and policy, parinership and
organizational approaching

* Placed in Bogor - West Java

» Having expenance for the similar positions for
al least (memimum) 5 (fva) years, have had
warked with local NGO and Intermnational NGO
preferably

« Compuber Blerate, in paricular for Microsoft
Office and Intermel Based operation

« Able to communicale in Bahasa Indonesia
and English both oral and writlen [Germany
preferabhy)

+ Respedt for animal

» Foreign citizens may apply for this position.

Uik mrarmbad AsbSrreet, imalamer v SRS
E JSA(spasi)APPLY(spasi)EWUTPG

kirim ke 9333

CV DAINAN TECH

Teknisi
LAaodalaba §
Requiremanis:

* Pria

+ Pandidikan min. STM jurusan Elekiro, Indusin

atau Crlomati

+ Pengalaman 2-3 tahun dalam bidang service
bemar pendingin, AC atau paralatan industn
Usia maksimum 30 tahun
Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggns
(Esan & luhsan) adalah nital plus
Mampu bekerja sama dalam lim dan di bawah
tekanan
Bersedia diugaskan ke luar Jakarta
Mamiliki SIM A dan SIM C

Uik member jlobitreet. melamar wvia TME
EJSA{:pasi]APPL\"[spasElEHJ‘I"I
i s 5333
Sales Engineer
fdsbocielabek )
Requiremants:
* Hold min D3/31 Degree with Electronic,
Industry or Mechanical background
*« Preferable having 2-3 years experience in the
same field, Fresh graduale are encourage fo
apply
Preferable knows Jabodelabek area
Age maximum 30 years old
Able to communicale in English [oral & written)
#Able lo work as a team and under tima
constrainis
Shall be willing fo travel domesiic
= Owen @ car driving licensa

Uik maember Aot ieeet melamar via 584
EJSA{spasiFAPFL\'ispasHEHJ‘I’J

i b 9053

PT ASAHI DIAMOND INDUSTRIAL
INDONESIA

Maintenance Engineer
iJawa Baeni - Cilkaraes, Badan|
Requiremants:
+ Pria
= Usia maksimal 25 tahun
» Pendidikan D3/51 Mechanical | Elecirical
Enginearing
= Menger mengena: panodd maintenanca
. I.-'rﬁﬁg]uﬂl NN mdsan produks! | labh: rI1III|ng
eic)
«  Menguasai Autocad
Menguasai Bahasa Inggres aktf (lisan maupun
tulisan}
* Mempunyal analisa yvang balk, mampu bekerja
sama dafam bm dan bermolrvasi linggl.

Lietiik rrsrmibee fobbirest medamar vis S5
EJSA{spasi]M'PL‘l"l'.zpas'i!lEH.lﬂP
irirm doe 5333

Staff Gudang

(Aevan Baral - Chsang Gekag)

Requirements:

Pria

Pendidikan STM/SMU

Usia maksimal 25 tahun

Divlamakan dapat mengoperasikan foklift dan
mampaunyai sertifikal

Meamiiiki SIM A

Mampu bekerja dalam lm

+ Bardomisili sekilar Cikarang Bekasi

L] L] L] L]

L]

L]

Uemiib, frimmmibses folaSirest, rhelarrir v RIS
EJﬁn{spasimPPLv{spasﬂEH.lw

Ririm e 3332

CV METAMORPHZ
TECHNOLOGY

Senior Metwork Admin

{Jvien Teswgih - Sermurang)
Requiremants:

* Menguasai Mikrobik, Linux
Pendidikan minimal D3
+ Mempunyai kendaraan sendin
= Hisa bekena sisfem shifi
= Pengataman minimal 2 fahun
Domisili Bekasi dan Cikarang

Urituk mesmbes fobSireet, mrelsmar via SM5
EJSAl:spasi].ﬂPFL‘l'{Spasi]EHJMl

itk kg 3433

Technical Support

A Teswglh - Sermdeding)

Requirements:
* Menguasai Mikroltik wireless, windows
= Mempunyal kendaraan sendin
* Bisa bekerja sistern shifi

Dapat bekerja diketinggian

+ Pangalaman minimal 1 tahun

Uratuk mismbes fobbirest, rmelamar v SME
EISA{spasi]AFPL‘I"[spasiIEH.IMS

Rt e 3301
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